SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
AKREDITASYON-KALITE ve STRATEJIK PLAN KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinin egitim, Ogretim ve arastirma hizmetlerinin degerlendirilmesi; Akreditasyon
Standartlarimi karsilama durumunu, giiclii/zayif yonlerini ve eksikliklerini belirleyip Oz
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi konusunda calisacak olan Akreditasyon-Kalite ve
Stratejik Plan Komisyonu Y 6nergesi kurulus ve ¢alisma esaslari; kalitelerinin gelistirilmesi, i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile bagimsiz
“dig degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki
caligmalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde;
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal
degerlendirme, periyodik izleme ve 1iyilestirme siiregleri ile ilgili c¢alismalarin
orgiitlenmesinden ve yiiriitilmesinden sorumlu Akreditasyon Kalite ve Stratejik Plan
Komisyonunun olusturulma esaslari, iiye sayisi ve secimi, gorev siiresi ile yetki ve
sorumluluklarin1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 7. ve 65.
maddelerine dayanilarak hazirlanip yiriirliige konulan 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmenligine, Eczacilik Egitimi Programlarim
degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) Tiiziigiine ve Ulusal Eczacilik Egitimi
Akreditasyon Kurulu (ECZAK) Yo6nergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Alt Komisyonlar: Sivas Cumhuriyet Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Kalite ve
Stratejik Plan Komisyonu tarafindan, ihtiya¢ duyulan alanlarda caligmalar yapmak iizere
olusturulan komisyonlarini,

b) Birim: Eczacilik Fakiiltesini,

¢) Dis Degerlendirme: Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri
ile toplumsal ve idari hizmetlerinin kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

¢) ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulunu,

d) ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi,

e) FODEK: Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesini,

f) I¢c (Oz) Degerlendirme (ODR): Universitenin, egitim, gretim, arastirma ve yonetsel
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin
kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

g) Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Kalite ve Stratejik
Plan Komisyonu: ‘Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi' ve Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Kalite
ve Stratejik Plan Yonergesi esaslarina gore olusturulan kurulunu,



g) Stratejik Planlama Siireci: Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagsmak igin
belirledigi eylemleri gerceklestirme ve sonuglarini 6lgerek degerlendirme siirecini ve bu siiregte
i¢c veya dis degerlendirme sonuglarina gore akademik ve idari birimlerinin zayif ve kuvvetli
yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri belirlemesini, durum analizi ve paydas analizi yapmasini,
bunlarin 15181nda kalitesini gelistirecek sekilde stratejilerini gozden gegirmesini, bu stratejileri
Olciilebilir hedeflere doniistiirmesini ve hedeflerine iligkin performans gostergelerini
belirleyerek onlari siirekli izlemesini kapsayan siireci,

h) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Akreditasyon Kalite ve Stratejik Plan
Komisyonu’nun Kurulusu ve Komisyon Uyelerinin Gorev Siireleri

Madde 5 — (1) Fakiilte kendi iginde, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarindan sorumlu bir Kalite Komisyonu olusturur. Komisyon en az 5 dgretim elemant
ile 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyonun iiyeleri Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 6 — (1) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri en az {i¢ yil, 6grenci temsilcisinin
gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi biten komisyon {iyesi ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar1 / Komisyonun Karar Alma Siireci

Madde 7 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Kalite
ve Stratejik Plan Komisyonu, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢gogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir. Kurulda alinan kararlar ve hazirlanan raporlar, tiim iiyeler tarafindan
imzalanir.

Komisyonun Toplanti Periyodu

Madde 8 — (1)Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Kalite
ve Stratejik Plan Komisyonu, donemde en az iki kez olagan olarak toplanir. Gerek goriilmesi
halinde, baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir. Komisyon, gerektiginde paydas
temsilcilerinin katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 9 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon-Kalite
ve Stratejik Plan Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Fakiiltenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagsmasi i¢in yapilmasi: gereken eylemleri,
bunlarin sorumlularini ve bu eylemlerin performans kriterlerini belirlemek,

b) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plani
ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin gelistirilmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismay1 yiiriitmek ve
stratejik eylemlerin sonuclarini, i¢ degerleme anketi ile birlikte takvim yili bitiminde ve/veya
yilda bir kez dl¢timlemek,

c¢) Birimlerde "i¢ degerlendirme" ¢aligmalarini yiiriitmek,

e Her takvim yilina ait ODR'yi o yili takip eden Ocak ayinm icerisinde hazirlamak ve

Dekanliga teslim etmek,

e Paydaslar arasi iletisimi ve ODR’nin gelistirilmesini saglamak,
e Alt komisyonlarin raporlarina bakilarak raporlarin cakismalari, tutarsizliklar1 ve
karsitliklarini 6nlemek,



e Alt komisyonlarin objektif bilgi topladigindan ve degerlendirme yaptigindan emin
olmak,
e Toplanan ve goriisiilen alt komisyon raporlarini birlestirerek ODR’yi ortaya ¢ikarmak,

Ozetlemek, diizenlemek ve hazir hale getirmektir.

¢) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini hep birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

d) Takvim yil1 bitiminde 6nceki yila iliskin anket ¢aligsmalarini tamamlayarak Ocak-
Mart aylarinda i¢ degerleme raporu hazirlamak ve dekanligin onayina sunmak,

¢) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Rektorliige sunmak ve
Fakiiltenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasmak,

f) i¢ paydas (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydas (isverenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, sponsorlar, Ogrenci yakinlar1 vb.) analizi i¢in anket ve
degerlendirme Olcegi gelistirmek, i¢ degerlendirme anketine, eylem planina, rapor ve
tyilestirme siire¢lerine dahil etmek,

g) Performans ve i¢ degerlendirme raporu sonuglari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi
icin stratejilerin, eylem plan1 ve performans kriterlerinin gozden gecirilmesi ve gerekli
degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

§) Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler icin; eylem, zaman, sorumlu ve
performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,

h) Birimin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

1) Rektorliik birimleri ile yakin iliskide caligmak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alismalar ytiriitmek ve 6rnek uygulamalar1 Kurul ile paylagsmak,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yiliksekégretim {ist kurullarima hazirlayacagi
raporlara destek vermek,

DORDUNCU BOLUM

Madde 10 — (1) Bu yénerge hiikiimleri, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi
20.04.2022 tarihi itibariyla ylriirliige girer.

Madde 11 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



