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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1 iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

Prof. Dr. Ahmet ALIM Tel: 346 219 12 60

Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi G SMF'aS;( 0 ggg ;;Z ég gj
58140 SIVAS '

alimahmet@yahoo.com

1.2 Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihcesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.
Sivas Cumbhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin (SCUEF) kurulusu, 2809 sayili

Kanun’un ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulunda 04.04.2011 tarihinde kararlastirilmis ve
2011/1595 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin yiiriirliige girmesi ile gergeklesmistir.
Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallarinin agilmas teklifi 21.12.2011 tarihli
Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 say1li Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunmustur. Eczacilik Fakiiltesi 3 Boliim ve
10 Anabilim Dalindan olusmustur. Fakiiltemiz; 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii tarafindan kendisine tahsis edilen yeni
binasinda ¢alismalaria devam etmektedir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda ilk grencilerini
alarak egitim-6gretim hayatina baglamstir.

Fakiiltemizde 1 Profesér, 3 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 9 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplamda 27 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Eczacilik Fakdiltesinde
idari personel olarak 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 6 memur, 1 biyolog, 2 yardimc1 personel ve 1
sozlesmeli hizmetli olmak tizere toplam 12 idari personel gorev yapmaktadir. 2013-2014
egitim-6gretim yilinda 40 6grenci ile egitime baslanmistir. 2018- 2019 egitim-6gretim yilinda

ogrenci sayisi yaklasik olarak 300'e ulagmustir.

Fakiiltemizin kurucu dekani1 Prof. Dr. Tijen Kaya Temiz olup onu takip eden dekanlarimiz

asagida belirtilmistir.

e Prof. Dr. Sahin Yildirim (2012-2016)
e Prof. Dr. Ali Cetin (2016-2017)



mailto:alimahmet@yahoo.com

Fakiiltemiz 14-16 Kasim 2017 tarihinde Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’'ndan (ORAN) aldig1
teknik destek ile Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK) tarafindan

‘Akreditasyon On Bilgilendirme Egitimi’ almis ve akreditasyon yolunda ilk adimi1 atmustir.

Prof. Dr. Ahmet Alim (2017- halen devam ediyor)

Fakiiltemiz 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Tablo 1: SCUEF Akademik Personel Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL

Unvam Sayis1 | Toplam
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 3 18
Dr. Ogr. Uyesi 14
Ars. Gor. 9
Ogr.Gor. 1 10
Genel Toplam 28 28

Tablo 2: SCUEF Idari Personel Dagilimi

IDARI PERSONEL
Unvam Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 6
Biyolog 1
Yardimci Personel 2
Sozlesmeli Hizmetli 1
TOPLAM 12

Tablo 3: SCUEF Fiziksel Altyapt Dagilimi

Mevcut Alanlar Kapasite (Kisi) Yiiz dleiimii (mz)
ECZ 105 100 80
ECZ 103 70 60
ECZ 104 70 60
ECZ 101 70 60
I?agtif)?ssuvar1 1 20 100
I?fl;zrrl;tluvarl 2 16 60




Saglgf)lrl:tluvarl 3 - 80
Kantin 20 60
Toplant1 Salonu 20 25
[dari Alan 13 225
Ambar - 16
Arsiv - 16

Tablo 4: SCUEF Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Dagilim1

Cinsi Say1
Masaiistii Bilgisayar 15
Diziistii Bilgisayar 20
Projeksiyon 5
Yazici 7
Tarayici 2

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek Gzere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.
Vizyon:

Toplum ve bireyin sagligin1 6n planda tutarak yaratici ve pozitif diisiinen, ¢aliskan, katilimci, liretken

ve sundugu degerler ile tilkesini tiim Diinya'da temsil eden {istiin nitelikli eczacilar yetistirmektir.
Misyon:

Demokratik ve laik Cumbhuriyet ilkelerine bagli, yasam boyu egitim ve 6gretim bilincini
ozlimsemis, ¢agdas bilgi ile donatilmig, mesleki etik ilkelerine bagli, bilgi ve deneyimlerini
insanligin hizmetine sunan, g¢evre bilinci gelismis, saglam bir kiiltiirel ve ahlaki yapiya sahip,
iilke menfaatlerini koruyan ve ylicelten, mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda yiiksek insani

vasifli eczacilar yetistirmektir.

Degerleri:
e Insani degerlere saygili,
e Bilimsel ve etik agidan giivenilir,
e Toplum sagligini dncelikli hedefi haline getiren,
e Giivenilir,
e Atatiirk ilkelerine gore hareket eden,

e Vatanina bagl



Tablo 5: SCUEF Amaglar ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amac 1
Topluma Yonelik Saghk Hizmetlerini
Gelistirmek

Hedef 1.1.

Meslek orgiitleri ile iletisim agim
kuvvetlendirmek

Hedef 1.2.

Eczacilik alaninda paydaslarla
iligkilerin ve isbirliklerinin
olusturulmasina yonelik
mekanizmalar gelistirmek

Hedef 1.3.

Sosyal Sorumluluk Projeleri
gelistirmek, diizenlenmis projelere
katki ve katilim saglamak

Hedef 1.4.

Topluma yonelik saglik egitim ve
danismanlik hizmetlerini
gelistirmek

Amag 2
Egitim 6gretim kalitesini yiikseltmek

Hedef 2.1.

Egitim-6gretim miifredatini yeni
uygulamalar ve mevcut durumdaki
ihtiyaclar dogrultusunda
giincellemek

Hedef 2.2.

Fiziksel altyap1 olanaklarinin
gelistirilmesi

Hedef 2.3.

Akademik personele meslek ici
egitimlerin devamli olarak
verilmesi ve akademik personel
sayisinin alaninda uzman 6gretim
iyeleri ile arttirilmasi

Hedef 2.4.

Uygulamali derslerin okutuldugu
laboratuvar altyapisinin ders
gereksinimlerine uygun olarak
gelistirilmesi

Hedef 2.5.

Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarinin arttirilmasi ve
devamina yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi

Hedef 2.6.

Ogrencilerin mezuniyet 6ncesi ve
sonrasi egitim seviyelerinin
arttirtlmasi

Hedef 2.7.

Egitim Ogretimde Akredite Olmak

Amacg 3
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve
Tesvik Etmek

Hedef 3.1.

Ogretim elemanlarinin bilimsel
yayin yetkinligini gelistirmek

Hedef 3.2.

Uluslararasi, ulusal ve yerel proje
sayilarini artirmak

Hedef 3.3.

Aragtirma laboratuvarlarinin teknik
altyapi olanaklarini iyilestirmek

Hedef 3.4.

Fakiilte — Saglik Sektorii
igbirliklerini artirmak




Tablo 5: SCUEF Amaglar ve Hedefler

Amaclar Hedefler
Kurumsal insan kaynaklar
Hedef 4.1. | planlamasinin yapilarak
calisanlarin niteligini artirmak
Paydaslara yonelik egitim, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunarak,
Hedef 4.2. | katilimc1 ve seffaf bir yonetim
anlayist ile birlikte aidiyet
duygusunun gii¢lii tutulmak
Ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun Kalite giivence sistemi
cercevesinde stirekliligin
saglanmasi
Akademik gelisime ve taninirliga
Hedef 5.1. | katki saglayan isbirliklerini
gelistirmek ve giliglendirmek
D1s paydaslarin beklentilerini
analiz etmek ve bu beklentileri
IR 8.2 karsilamaya yonelik ortak ¢aligma
Amag 5: alanlar1 belirlemek
Fakiiltenin Ulusal Ve Uluslararasi Farkl iilkelerdeki iiniversite ve
Tanimirhgim Artirmak kurumlarla ortaklasa yapilacak her
Hedef 5.3. e 1o 1o
tiirli bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
organizasyonlar1 artirmak
Toplum sagligimi ilgilendiren
konularda kamuoyunda farkindalik
yaratmak i¢in sosyal sorumluluk
projeleri diizenlemek

Amag 4
Kurumsal Yonetim Sistemini gelistirerek
daha etkili ve kaliteli hizmet sunmak

Hedef 4.3.

Hedef 5.4.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim-6gretim hizmeti sunan birimleri ve bu birimler altinda yer alan programlari (¢ift anadal,
yandal, ortak dereceler, programin tiri ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere bu bélim altinda
yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise kanit olarak sunulmalidir.

Tablo 6: SCUEF Egitim-Ogretim Hizmeti sunan Boliim, Anabilim Dali ve
Ogretim Eleman1 Dagilimi

Ogretim
Anabilim Dallar1 Ogretim Uyesi Ad-Soyad | Arastirma Gorevlisi Ad-Soyad | Gérevlisi
Ad-Soyad

TEMEL ECZACILIK BiLIMLERI BOLUMU

Dog. Dr. Halil Ibrahim
Ulusoy

Analitik Kimya ABD | Dog. Dr. Esra Bagda - -
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay
Oymak
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Dr. Ogr. Uyesi Serap Sahin
Boliikbasi

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan

Biyokimya ABD Hepokur Ars. Gor. Hayrani Eren Bostanci -
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Ergiil
Dr. Ogr. Uyesi Sema Misir

Farmasétik Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

Mikrobiyoloji ABD

Atas

Dr. Ogr. Uyesi Tutku Tung

Ars. Gor. Halil Bal

Farmasotik Botanik
ABD

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya
Ozpinar

ECZACILIK MESLEK BILIMLERiI BOLUMU

Farmakognozi ABD

Ars. Gor. Meryem Ozdemir

Ars. Gor. Kevser Taban Akca

Ars. Gor.Umit Toktas

Ogr. Gér.
Eda Sonmez
Giirer

Farmakoloji ABD

Dr. Ogr. Uyesi Merve
Ergiil

Ars. Gor. Zeynep Kemerli

Farmasotik Kimya
ABD

Dr. Ogr. Uyesi Giilderen
Karakus

Ars. Gor. Cemre Acar

Farmasotik
Toksikoloji ABD

Dr. Ogr. Uyesi Emrah
Dural

ECZACILIK TEKNOLOJiSi BOLUMU

Farmasotik Teknoloji
ABD

Dr. Ogr. Uyesi Giilen
Melike Demirbolat

Farmasotik
Biyoteknoloji ABD

Dr. Ogr. Uyesi Pakize
Kiligkaya

Ars. Gor. Murat Dogan

Dr. Ogr. Uyesi Ozan
Kiligkaya

Ars. Gor. Gizem Caliskan

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tim birimlerin (arastirma
merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri mulkiyet kurulu,
teknoparklar, 6n kulugka ve kulucka birimleri vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek tizere gerekli
gorulen girdi, slirec ve ciktilara iliskin 6zet bilgilere bu bélim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler
ise kanit olarak sunulmaldir.

Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUTAM) ile SCUTF Arastirma Merkezi

(CUTFAM) iiniversitemizin multidisipliner arastirma kurumlaridir. Fakiiltemiz, arastirma
alaninda gergeklestirdigi faaliyetlerle ve yayinlari ile saglik biliminin ve hizmetlerinin

gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari icin Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, arastirma destegi alman siirekli bir kaynaktir. Universitemiz biinyesinde yer alan
“Teknokent” aracilif1 ile {liniversite-sanayi isbirligi ile iiriin gelistirme caligmalarina katkida

bulunmaktadir. Patent ve proje destek ofisleri araciligiyla arastirma siirecleri

desteklenmektedir.
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Birimin organizasyonel yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari, koordinatorlikler, ofisler, varsa
danisma kurulu, paydas iliskileri yénetimi vb. birimlerin yapilanmasina iliskin 6zet bilgilere bu bolim
altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise kanit olarak sunulmaldir.

Tablo 6: SCUEF Organizasyon Semasi

DEKAN

Dekan
Yardimcilari

Fakiilte Sekreteri

Sef

Memurlar

Hizmetliler

Boliim
Baskanliklari

Temel Eczacilik
Bilimleri Bolimii

Analitik Kimya
ABD

Biyokimya
ABD

Farmasotik
Botanik ABD

Farmasotik
Mikrobiyoloji

ABD

Eczacilik Meslek
Bilimleri Bolimii

Farmakoloji ABD

Farmakognozi
ABD

Farmasotik
Kimya ABD

Farmasotik
Toksikoloji ABD

]
Eczacihik
Teknolojisi
Boliimi

Farmasotik
Teknoloji ABD

Farmasotik
Biyoteknoloji
ABD
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek (zere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

2.1 Kalite Politikasi; Eczacilik Fakiiltesinde Kalite Giivencesi Calismalari, misyon, vizyon ve

stratejik hedefler dikkate alinarak {iniversitemizin kamuoyuna ilan etmis oldugu kalite giivence
yonergesi ¢ercevesinde siirdiirilmektedir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74524? AspxAutoDetectCookieSupport=1).
11.09.2018 tarihinde Birim Kalite Komisyonu kurulmustur ve fakiilte web sitesinden

duyurulmustur.

Tablo 7: SCUEF Akreditasyon-Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Ahmet Alim

Dog. Dr. Halil Ibrahim Ulusoy

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Ozpinar

Dr. Ogr. Uyesi Merve Ergiil

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Oymak

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Atas

Dr. Ogr. Uyesi Goknil Pelin Coskun
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Hepokur
Ogr. Gor. Eda Sénmez Giirer

Ars. Gor. Miinteha Zeynep Kemerli
Fakiilte Sekreteri Abdullah Demirci

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri,
Birimimizde kalite glivence sistemine yonelik caligmalar 2018 yil1 sonunda baslamis olup 2019
yilindan itibaren birim kalite komisyonu ve olusturulacak alt kurullar1 tarafindan izlenmeye
baglanacaktir. Kalite kurullari tarafindan olusturulacak i¢ degerlendirme raporlar1 yillik olarak
rektorliige sunulacaktir. Birimimiz siire¢lerin iyilestirilmesi i¢in Oncelikle ISO 9001°e
basvurulmasi ve daha sonra akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmasi planlanmaktadir.

Birimimizin misyon ve hedeflerinin olusturulmasi, iyilestirilmesi ve ayrica Fakiilte Danigma
Kurulu’nun olusturulmasina yonelik olarak g¢alismalarin goriisiildiigii dis paydaslarin da
katiliminin saglandig1 ve goriislerinin alindig1 toplantilar diizenlenmistir. 2018 yilina kadar
birim i¢ degerlendirilmesi genellikle akademik ve idari personellerin katildigi toplantilar
seklinde yapilmis olup, 2019 yilindan itibaren birimimizin misyon ve hedefleri kurumumuzun
misyon ve hedefleri dogrultusunda planlanacak ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem

al) dongiisii ¢ercevesinde degerlendirilecektir. Birimimizde kalite kurulunun yeni kurulmasi
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nedeniyle ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamaktadir. 2019 yilindan itibaren birim kalite
kurulu ve alt kurullarin katilimiyla birim kalite politikasi olusturulmasi ve ilan edilmesi
hedeflenmektedir. Olusturulacak kalite politikasinin kurumumuz ve YOK Kkalite politikalari
cercevesinde sekillendirilmesi planlanmaktadir.

Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Sivas Cumhuriyet Universitesi misyon, vizyon ve
hedefleriyle uyum igerisindedir. Birimimizin misyonu g¢erg¢evesinde biit¢e ve insan kaynaklari
yonetimi ve siireglerin iyilestirilmesi i¢in Fakiilte Danisma Kurulu Komisyonu kurulacaktir.
Birimimizde Ogrencilerin egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik goriisleri yiiz yiize
goriismeler yoluyla danigsmanlari tarafindan ve fakiilte dekani ve 6gretim tiyelerinin katilimiyla
yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir. 2019 yilindan itibaren 6grenci, 6gretim elemani
anketleri diizenlenerek taraflarin goriigleri istatistiksel veriler dahilinde kayit altina alinacaktir.
Ar-Ge ve akademik faaliyetlere yonelik degerlendirmeler Performans Raporu seklinde
rektorliige sunulmaktadir.

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup dagilimlar1 Tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8: SCUEF I¢ ve Dis Paydas Dagilimi

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Lisans egitimi alan 6grenciler Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
(TITCK)

Lisansiistii egitimi alan 6grenciler | Diger Eczacilik Fakiilteleri

Idari personeller Sivas Eczaci Odasi ve iiyeleri
Sivas il Saglik Miidiirliigii
Tip Fakiiltesi

. Devlet ve Ozel Hastaneler Bagshekimligi

il ez e Dis Hekimligi Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

2.3 Paydas Katilimu; I¢ paydaslar fakiiltenin belirledigi tarihlerde diizenlenen akademik
kurullara ve alt kurullarimiz olan komisyon toplantilarina davet edilmekte ve bir¢ok konuya
goriisleri alinarak dahil edilmektedirler. Sivas Eczac1 Odasi ile belirli zaman araliklarinda yiiz
yiize ve telefon goriismeleri yapilarak bilgi, goriis ve destekleri alinmaktadir. TITCK kurumu
ile bilgi aktarimi elektronik posta (e-mail) aracihigiyla saglanmaktadir. Diger iiniversite
Eczacilik Fakiilteleri ile yil igerisinde 5-7 kez Dekanlar Konseyi seviyesinde toplantilar
yapilarak goriigler-oneriler ve giincellemeler goriisiilmektedir. Paydaslarin goriis ve Onerileri

degerlendirilerek 6zellikle egitim-0gretim ve arastirma konularinda fakiiltemize uyarlanmasi
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saglanmaktadir. Ogrenciler ise danismanlar1 ve siif dgrenci temsilcileri aracilig ile karar
mekanizmalarina dahil edilmektedir.

Birimimiz dis paydaslarindan Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi (SCUTF) Dekanlig
ile ogrencilerimize ve akademik personelimize yonelik olarak egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi konusunda isbirligi icerisindeyiz. Ogretim {iyelerimiz, arastirma
calismalarmi yiiriitmek icin SCUTF arastirma merkezini (CUTFAM) kullanmaktadar.
Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda derslerinin bir kismina (anatomi,
fizyoloji, halk saglig1, biyoistatistik vb.) SCUTF 6gretim iiyelerinden destek alinmaktadir.
Fakiiltemiz 2018 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. 2019 yili igerisinde ise fakiiltemiz
mezunlarina yonelik olarak Mezun Bilgi Sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Bu sayede
mezunlarin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ayrica dis paydaslarimiz olarak goriislerinin
alinmasi saglanmaya ¢alisilacaktir.

3. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-6gretim sirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
birimin sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin

yapildigi bir stirec olarak ele alinmahdir.
Birimimiz alt kurullarindan; Egitim Komisyonu ile Ders ve Sinav Programi Hazirlama

Koordinatorliigii  yillik  egitim-68retim  programinin  olusturulmasindan, uygulamaya
gecirilmesinden ve takibinden sorumludurlar. Her donem sonunda egitim-6gretim konularini
temel alan degerlendirme toplantilarinda &gretim iiyesi ve Ogrenciler tarafindan donem igi
programin igleyisiyle ilgili gortlisler alinmakta ve gerekli agiklama-diizenlemeler yapilmaktadir.
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1; Programlarin tasarimi ve onayi igin tanimli siireclere sahip
olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak tizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili
paydaslara duyurulmalidir.)
Programin tasariminda toplantilarda belirlenen ve gorevlendirilen katilimcilar daha sonraki
toplantilar i¢in EBYS, mail, telefon gruplari ve kisa mesaj yollariyla bilgilendirilmektedir.
Katilmeilik ve kapsayicilik, toplantilar sonrasinda bu yollarla saglanmaktadir. 2018 yilina
kadar anket vb. yontemler ile paydas goriisleri alinmamistir. Ancak 2019 yilindan itibaren
paydas goriislerinin anket kapsaminda degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Eczacilik Fakiiltesi egitim miifredatin1 “Cekirdek Egitim Programi”na uyumlu hale getirmek

icin komisyon calismalarina devam etmektedir. Bu baglamda 2018-2019 y1l1 egitim miifredati
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“Cekirdek Egitim Programi”na uyumlu hale getirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde program
yeterlilikleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda
giincellenmektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders o&grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore belirlenmektedir.

Fakiiltemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir dersin
ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler
(teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Genel
Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve
ogrencilerin transkriptlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisi verilmektedir.
Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme c¢iktilar: basari notu ile belirlenir. Basar1
notu; uygulamali ¢aligmalar, ara sinav, yartyil/yilsonu ve biitiinleme smavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarmmin ilaninda puan ve harf sistemi
kullanilmaktadir.

Fakiiltemize kayit yaptiran Ogrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve
yonergeler konusunda ilgili birimler ve iiniversitemizin web sayfas1 araciligiyla
bilgilendirilmektedir.

Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle
giivence altina alinmustir. Smav sonuglar1 dgretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne islenmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklari bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin smav notu itirazlari, akademik birimin baglh bulundugu
yonetmelik ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

Ogrencinin devamma veya smava girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat
cercevesinde 1ilgili fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara
baglanmaktadir.

Ogrencilerin dénem sonu ve ddnem ici stajlarina yonelik esaslar Staj Komisyonumuz tarafindan
olusturulan ilgili yonerge ile diizenlenmis ve fakiilte web adresinde ilan edilmis olup,
ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlari ile
ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsilikl igbirligi yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus staj komisyonu tarafindan 6grencilerin kurum dis1
deneyimleri takip edilmektedir. Staj komisyonu iyeleri, Ogrencilerin bu deneyimleri
kazanacaklar ilgili serbest eczane, hastane, firma vb. gibi kurum dis1 staj yerleri ile iletisim

kurmakta ve dgrencileri ilgili yerlere ydnlendirmektedir. Ogrenciler staja baslamadan &nce
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yapacaklar1 doneme ait stajla ilgili olarak bilgilendirme toplantilarina katilmaktadirlar. Ayrica

hem staj yaptiklart kurum amirleri hem de Staj Komisyonumuz tarafindan stajlari siiresince

devam takipleri de yapilmaktadir. Staj bitiminde ise staj sinavlari ile birlikte staj raporlari

degerlendirilmektedir.

3.2 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi; Birim, programlarinin egitim-
ogretim amaglarma ulastiindan ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve programlarini

periyodik olarak gozden gecirerek gilincellemelidir.

Programlarin yeterliliklerine ulasilmas: hususunda Egitim-Ogretim siiresince iki kez i¢ ve dis
paydaglarla bir araya gelinerek bilgi alis verisi yapilmaktadir. Bu konuda yapilan yiiz yiize
toplantilarin daha diizenli ve kayith olarak yapilmasi diisiiniilmektedir. Toplantilarda
programlarin giincellenmesi ve yeni fikir ve goriisler konusularak alinan sonuglar arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir.

Fakiilte Egitim Komisyonu her yi1l Mayis ay1 icerisinde anabilim dallarindan gelen ders agma
veya ders kapatma tekliflerini dikkate alarak programin giincellenmesini saglamaktadir. Egitim
Komisyonu ders programinin giincellenmesine yonelik olarak olusturdugu is Akis Sema’sini
biitiin anabilim dallar1 ile paylasiarak anabilim dallarinin kendi kurullarinda derslere iligkin
giincellemelerin goriigiilmesini saglamaktadir. Bu sayede ilgili derslerin ilgili anabilim dallar1
kurullarinda goriisiildiikten sonra ders programlarina girisi veya ¢ikist gergeklestirilerek egitim-
ogretim faaliyetlerinde olusabilecek aksakliklarin 6niine gegilmesi saglanmaktadir.

Derslerin belirlenmesinden sonra gerekli fakiilte kurul kararlar1 ve Senato onayindan sonra ders
programi1 hazirlanmakta ve i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 2018 yilinda ilk mezunlarini vermis olup mezunlarimiza iliskin program c¢iktilarinin
bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina nasil cevap verdigi, SCUEF Akreditasyon-Kalite ve
Stratejik Plan Komisyonu tarafindan 2019 yili1 igerisinde tartisilacaktir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 Bologna sisteminde ve ilgili program ders
paketlerinde ilan edilerek giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemiz 14-16 Kasim 2017 tarihinde Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’ndan (ORAN) aldig1
teknik destek ile Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK) tarafindan

‘ Akreditasyon On Bilgilendirme Egitimi’ almis ve akreditasyon yolunda ilk adimin1 atmustir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Birim, programlarini

ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarmi tesvik edecek sekilde yirtitmelidir.
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Ogrencilerin basar1 lgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmalidir.

Fakiiltemizde yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri,
zorunlu veya se¢meli olduklari, ilgili akademik anabilim kurullarinin ve boliim kurullarinin
onerileri dikkate alinarak fakiilte kurullarinca belirlenir ve senatonun onayi ile kesinlesir. Her
dersin AKTS kredisi 68retim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik
ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalari
gereken On hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri
calismalara iliskin siireler géz oniinde bulundurulur. Eczacilik lisans egitimine OSYM
tarafindan merkezi smav ile gelen 6grenciler tek bir program i¢in alinmakta ve mezuniyet
durumunda tek diploma almaktadir. Egitim siiresi olan 5 y1l siiresince 6grenciler toplam en az
300 AKTS degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun olabilirler.
Gergekgi Ogrenci i yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmamakla beraber dis paydaslarin giincellemeleri takip edilmektedir. 2019 yili
egitim-0gretim doneminde geri bildirimlerin alinmasina yonelik is yiikii anketlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri
altyapisinda yer alan oldukg¢a kapsamli laboratuvar uygulamalari sirasinda 6grenciler; kendi
kendine ¢alisma, yasam boyu Ogrenme, gozlem yapma, baskasina dgretme, sunma, elestirel
diisiinme, takim c¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
yonlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerle donem igi ve donem sonu projeleri, bitirme 6devleri
seklinde uygulamalar da yiirtitiilmektedir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda asagida belirtilen Sivas Cumbhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y 6netmeligi uygulanmaktadir

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144129).

Birim i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlart (BDY (Bagil Degerlendirme Yontemi), 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile
ilgili bilgiler birim web sayfasinda ve ya ilgili 6gretim iiyesinin kendi web sayfasinda periyodik
olarak paylasilmaktadir. 2019 yili mart ay1 icerisinde dis paydasimiz SCUTF Dekanlig1 ile
birlikte gergeklestirilecek olan “Egiticilerin Egitimi Calistay1r” planlanmaktadir.

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler birimimizde
mevcuttur. Bu amagla 6grencilerimizin her donem alabilecegi farkli igeriklerdeki sosyal
se¢meli dersler 6grencilerin gelisimini saglayacak niteliktedir.

Ogrencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144129
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farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 dlizeyinin
yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolayr danigmanlik sistemi etkin bir
sekilde yiriitiilmektedir. 2019 yilindan itibaren danigsmanlar ile 6grencilerin donem igerisinde
en az bir defa olmak kosuluyla bir araya gelmeleri planlanmaktadir.

Erasmus programi kapsaminda staj yapilan yerler liniversitemizin anlasmali oldugu Avrupa
Ulkeleri’ndeki iiniversiteleri kapsamaktadir. Ogrencilerimizin Avrupa Ulkeleri’nde Erasmus
Programi Staj Hareketliligi kapsaminda ilgili Universite kapsamindaki laboratuvarlarda, serbest
veya hastane eczanelerinde yaptiklari ¢alismalar desteklenmektedir.

Birim 6grencilerinin yurt i¢i ya da yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
tiim uygulama ve stajlarin AKTS kredileri, programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmekte
ve diploma ekinde goriilmektedir. Ogrenci merkezli dgrenme ve dgretime olanak taniyan
Erasmus+ Programiyla fakiiltemiz Ogrencilerinin iilkemiz disinda da temel Ogrenme
gereksinimlerinin karsilanmasi icin firsat yaratilmaktadir. 2017 yilinda Erasmus+ 6grenim
hareketliligi kapsaminda bir dgrencimiz italya’ya yaz stajim yapmak iizere gitmistir. AKTS
Not Déniisiim Tablosu kullanilarak giden-gelen 6grenciler i¢in notlandirma Universitemiz
sistemine gore hesaplanabilmektedir. Erasmus+ programi dahilinde Universitemizin anlagmasi
oldugu kurum ve kuruluglar, Erasmus+ programlarina iligkin faaliyetler, programlara bagvuru
kosullari, hibe miktarlar1 ve yerlestirmelere iliskin ayrintili bilgiye web sayfasindan

ulasilabilmektedir (http://erasmusplus.cumhuriyet.edu.tr/).

3.4 (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Ogrenci kabullerine
yonelik agik kriterler belirlenmeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarh
ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii 6grenci alimlar1 acik ve tutarl kriterlerle saglanmaktadir.

Lisans 6grenci alimlari kapsaminda orta 6gretim kurumlarindan mezun olmus &grenciler,

OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore; lisansiistii 6grenci alimlari ise Sivas

Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin ilan ettigi kontenjan sayisinca ve

{iniversitemizin sinav ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlar;, YOK

tarafindan, her 6gretim yili i¢in birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belirlenen

kontenjanlar her y1l YOK ’e bildirilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde bulunan 8grenci bilgi sistemi

(OBS, https://obs.cumhuriyet.edu.tr/) tizerinden Eczacilik Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik

gelisimleri aktif bir sekilde donemsel (Giiz ve Bahar Donemleri) olarak izlenmektedir.


http://erasmusplus.cumhuriyet.edu.tr/
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3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu; Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Birimimizde o6gretim elamani ve Ogretim iyeleri 2547 Sayili Kanuna goére istihdam
edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak Ogretim ftyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini
degerlendirmek amaciyla ‘’Akademik Atama ve Yiikseltme YoOnetmeligi’> mevcuttur
(http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet un_06_12_2018.pdf/dc96b8
0c-08e3-4570-8c53-49e000e95617). Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari

kosullar1 saglamalar1 zorunludur. So6zlesmeli Akademik Personel istihdami ilgili yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri de
2547 Sayil1 Kanun’un ilgili madde hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 3 boliim ( Eczacilik Temel Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojileri) ve 10 Anabilim Dali bulunmaktadir. Bu birimlerde, egitim-6gretim siireci etkin
bir sekilde devam etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yliriitilmesinden sorumlu

birimimizde gorevli akademik personel listesi Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9: SCUEF Akademik Personel Listesi

Anabilim Dal Ogretim Elemam

TEMEL ECZACILIK BILIMLERI BOLUMU

Dog. Dr. Halil Ibrahim Ulusoy
Analitik Kimya ABD Dog. Dr. Esra Bagda

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Oymak
Dr. Ogr. Uyesi Serap Sahin Béliikbasi
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Hepokur
Biyokimya ABD Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ergiil
Dr. Ogr. Uyesi Sema Misir

Ars. Gor. Hayrani Eren Bostanci
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Atas
Farmasotik Mikrobiyoloji ABD | Dr. Ogr. Uyesi Tutku Tung

Ars. Gor. Halil Bal

Farmasdtik Botanik ABD Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Ozpinar

ECZACILIK MESLEK BiLIMLERiI BOLUMU
Ars. Gor. Meryem Ozdemir

Ogr. Gor. Eda Sénmez Giirer
Ars. Gor. Umit Toktas

Farmakognozi ABD

Ars. Gor. Kevser Taban
Farmakoloji ABD Dr. Ogr. Uyesi Merve Ergiil



http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06_12_2018.pdf/dc96b80c-08e3-4570-8c53-49e000e956f7
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06_12_2018.pdf/dc96b80c-08e3-4570-8c53-49e000e956f7

20

Ars. Gor. Zeynep Kemerli
Dr. Ogr. Uyesi Giilderen Karakus
Ars. Gor. Cemre Acar

Farmaso6tik Kimya ABD

Farmasoétik Toksikoloji ABD Dr. Ogr. Uyesi Emrah Dural

ECZACILIK TEKNOLOJISi BOLUMU

Dr. Ogr. Uyesi Giilen Melike
Demirbolat

Dr. Ogr. Uyesi Pakize Kiligkaya
Dr. Ogr. Uyesi Ozan Kilickaya
Ars. Gor. Murat Dogan

Ars. Gor. Gizem Caliskan

Farmasoétik Teknoloji ABD

Farmasoétik Biyoteknoloji ABD

Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM,

https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/) araciligiyla gesitli mesleki egitim kurslar1 diizenlenmektedir.

Kurum biitcesi ve BAP destekli projeler ile dgretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimi desteklenmektedir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurum, egitim-ogretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

Birimimizde 5 adet derslik, 3 adet 6grenci ve 4 adet arastirma laboratuvart bulunmaktadir.

Fakiiltemizin mevcut Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari hem alt yapt hem de temel

ekipmanlar olarak ihtiyacin ancak yarisin1 karsilamaktadir. Ogrenci ve personel sayisi arttikga

mevcut kullanimdaki binada yapi-onarim destegine ve ek binaya ihtiyag duyulmaktadir.

Kurumumuz Merkez Kiitliphanesinin online veri tabanlar1 ile olan abonelikleri sayesinde

elektronik kaynaklara erisim imkani bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 3., 4. ve 5. Simif 6grencileri ile akademik personelimize her yil giincellenmesi

yapilan Rx Media Pharma programinin temini birimimiz tarafindan saglanmaktadir.

Birimimizde ve kampiisiimiiz igerisinde kablosuz internet imkdm1 da mevcuttur.

(https://eduroam.cumhuriyet.edu.tr/index.php)

Birimimizde, her bir derslikte bir tane olacak sekilde toplamda 5 adet projeksiyon cihazi, sinav
evraklarinin ¢ogaltilmasini saglamak amaciyla 1 adet baski makinesi ve derslerin yiiriitiilmesi
amaciyla kullanilan 3 adet diziistii bilgisayar bulunmaktadir.

Sivas Eczaci1 Odast; oda bagkani ve temsilcileri ile 6grencilerimiz ¢esitli etkinlikler kapsaminda
bir araya gelmektedirler ve her yil fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Onliik Giyme Téreni’ne
maddi destek saglamaktadir.

Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik vb.) konusmacilar

kariyer gilinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek 0Ogrencilerle bulugmalari


https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/
https://eduroam.cumhuriyet.edu.tr/index.php
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saglanmaktadir. Ayrica sinif danismanlar ve akademik personelimiz tarafindan 6grencilerimiz
kariyer ve ¢aligma alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencileri farkli alanlarda staj
yapmalar1 da dnerilmektedir.

Kampiistimiizde 5200 6grenci kapasiteli Merkezi Kafeterya bulunmaktadir. Diyetisyenler
tarafindan hazirlanan meniiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda servis
edilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim doneminde basarili ve gelir diizeyi diisiik (1250
civarinda) dgrenciye iicretsiz 6glen yemegi verilmektedir.

Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nin tiim
kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nden saglik hizmeti alabilmektedir.
Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri Yonergesi geregi, ogrencilerimiz, ailelerinin saglik
sigortasindan faydalanmaktadir. Yabanci uyruklu &grencilerimiz ise Universitemiz ilgili
birimlerine yaptirmis olduklar1 bilgilerle olusturulan kayit iizerinden saglik hizmeti
alabilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin de kayit yaptirabilecegi yabanci dil kurslar gibi imkanlar

bulunmaktadir (https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/). Ogrencilerimiz, acik ve kapali spor

tesislerinden faydalanabilirler
(http://www.cumhuriyet.edu.tr/sks/index.php?d=100&kod=ecc95dc87ef908845ee767e855544
bb6).

Ankara Eczact Odast Genglik Komisyonu tarafindan her yil diizenlenen Ulusal Hasta
Bilgilendirme Yarismasinda (HBY)) 68rencilerimizin katilim1 desteklenmektedir. Eczaci1 Odasi
ile ortak diizenlenen etkinlikler kapsaminda gerek meslek i¢i egitim ve gelisim gerekse sosyal
faaliyetler diizenli olarak stirdiiriilmektedir. Bilimsel Eczaciligin kutlandig1 14 Mayis Eczacilik
Giinii Etkinlikleri, Mezuniyet Toreni, Onliik Giyme Toreni gibi etkinlikler 37. Bolge Sivas
Eczaci1 Odast ve fakiiltemiz katkilariyla gerceklestirilmektedir.

Meslektaslarimizin  bilgi birikimi ve deneyimlerinden ogrencilerimizin yararlanabilmesi
amaciyla etkinlikler diizenlenmekte ve katilimlar1 i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bu
kapsamda Mart 2017 tarihinde Yakin Dogu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Bilgen Baggut fakiiltemizde 6grenci ve dgretim elemanlarimiza “Klinik Eczacilik
Egitimi ve Klinik Eczacilik Kavramina Tirkiye’deki Yaklagimlar” adli seminer vermistir.
Berko Ilag Yonetim Kurulu Baskani: Ecz. Berat BERAN fakiiltemiz 6grencileriyle bir araya
gelerek mesleki tecriibelerini paylagsmistir.

Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren (engelli veya dil sorunu yasayan) 6grencilerimizle ilgili

olarak Universitemiz Engelliler Birimi ile koordinasyon icinde calisiimaktadir


https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/
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(http://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/). Fakiiltemiz akademik ve idari personeli, 6zel yaklasim

gerektiren Ogrencilerimizle ilgili olarak yeterli farkindaliga sahiptir ve ihtiyaclar ile ilgili
olarak imkanlar1 verimli olarak kullanma konusunda 6zveriyle ¢aligmaktadir.

Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik fiziki diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda
binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢i 1 adet asansor ve Fakiilte binasi
girisinde rampali yol mevcuttur.

2017 ve 2018 yillarinda birer 6grencimiz Erasmus programi kapsaminda yaz staji igin Italya ya
gitmistir. Erasmus faaliyetlerinin birimimizde koordinasyonu i¢in Erasmus ve Mevlana
Koordinatorliigii  bulunmaktadir.  Ayrica, birimimize yabanci uyruklu G6grenciler
tiniversitemizin yabanci ogrencilere yonelik sinaviyla kabul edilmekte olup her gecen sene

yabanci uyruklu 6grenci sayist artmaktadir.
4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Arastirma slirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma sireci birimin sirekli

gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,

arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi

ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir slire¢ olarak ele

alinmalidir.

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Birim, kurumun stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Fakiiltemiz insan ve hayvan sagliginin korunmasi, iyilestirilmesine yonelik iiriin gelistirilmesi,

tiim Uriinlerin analizi, eczacilik mesleginin tarihsel ve sosyal gelisimini hedeflemektedir.

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek ve
belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danigman denetiminde
Bitirme Projesi yapmaktadir. Bu proje kapsaminda 6grenciler Eczacilik Egitim Programu ile
uyumlu belirli bir konuda literatiir arastirmas1 yapip bulgularini bilimsel olarak degerlendirip
ya da danigsman/6grencinin istegi dogrultusunda ilgili anabilim dalinin laboratuvarinda pratik
calisma gergeklestirerek, bulgularini bir rapor halinde hazirlama ve sunma becerisi

kazanmaktadirlar.

Fakiiltemiz ev sahipliginde Analitik Kimya Anabilim Dal1 tarafindan; Uluslaras1 Eser Analiz
Kongresi (EsAn2018), International Trace Analysis Congress (iTAC2018), yerli ve yabanci

230 katilimcr ile 20-23 Haziran 2018 tarihleri arasinda tniversitemiz kultir merkezinde


http://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/

23

gergeklestirilmistir.  Bilimsel etkinliklerin devamliligi i¢in gerekli altyapr ¢alismalarn,

hazirliklar sirmektedir.

Proje raporu, yayin, patent gibi caligmalar iiniversitemiz bilimsel aragtirma ve tesvik sistemi
tarafindan  degerlendirilmektedir. Yayinlarin yazilmasinda iniversitemizde bulunan

bilgisayarlar da (iThenticate veri tabani) tiim elemanlarimiz tarafindan kullanilabilmektedir.

Universitemizde Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,

Bilimsel Arastrma ve Yayin Etik Kurulu bulunmaktadir.

Arastirma olanaklar1 {iniversitemiz web sayfasi ile yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlardan gelen
arastirma firsatlar1 elektronik belge sistemi araciligi ile duyurulmaktadir. Ayrica Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan periyodik olarak proje yazma
egitimleri verilmektedir. (http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/)

Ogretim elemanlar1 TUBITAK ve BAP desteklerinden yararlanarak mali kaynak olusturmakta
ve fiziki/teknik alt yapiya katkida bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz Rektorliigii tarafindan
Dekanligimiza sarf ve temizlik malzemesi, makine techizat ve yapim-onarim biit¢eleri
ayirdigindan faaliyetlerini siirdiirmesi miimkiin olmaktadir.

4.2 Arastirma Kaynaklari; Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini
ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

[leri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUTAM) ile SCUTF Arastirma Merkezi

(CUTFAM) iiniversitemizin multidisipliner arastirma kurumlaridir. Ayrica fakiiltemiz

bilinyesinde 4 adet arastirma laboratuvari ve teknolojik cihaz donanimi 6gretim elemanlarimizin

kullannmina sunulmaktadir. Fakiiltemiz, arastirma alaninda gerceklestirdigi faaliyetlerle ve
yayinlari ile saglik biliminin ve hizmetlerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Mevcut
laboratuvar, cihazlar ve mali kaynaklarimiz temel arastirmalarin yapilmasi igin yeterli olmakla

beraber, artan 6gretim elemanina bagli olarak bir ek bina ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Tablo 10: SCUEF Arastirma Laboratuvart Mevcut Cihaz Listesi


http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/
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Cihaz Ad1
Cift Isin Yollu UV-VIS
Spektrofotometre
pH Metre
Su Banyosu
Coklu Manyetik Karistiric
Ultra Saf Su Cihazi
Analitik Terazi
Santrifiij
Isiticili Manyetik Karistirici
Derin Dondurucu Buzdolabi
Mikropipet Seti
HPLC Cihaz1
Ultrasonik Su Banyosu
Orbital Calkalayici
Vakumlu Siizme Seti
Vortex
Isitic1 Tabla
Etiv
Tam Otomatik Su Yumusatma
Cihazi
Ekstraksiyon Aparati
Santrifiij i¢in Rotor Sistemi
Homojenizator
Mikro Dalga Coziiniirlestirme
Cihaz1
Elektroforez
Gii¢ Kaynagi
Bilgisayar
Multi Rotator
Sogutmali Inkiibator
McFarland Dansitometresi

Rektorliikten talep edilen biitce yillara gore artirilmaktadir. Zaman zaman da ek biitce talebi
olusturularak arastirmalarin desteklenmesi saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin proje
yapmalari tesvik edilmekte ve her gecen yil BAP ve TUBITAK proje vyiiriitiiciiliigii sayis
artmaktadir. Fakiiltemiz 68retim elemanlan tarafindan bitmis ve devam etmekte olan toplam
98 proje ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir. Bunlarin i¢erisinde; 2 Adet 3001, 1 adet 1001 ve 5 adet 2209
TUBITAK projesi yer almaktadir.

4.3 Arastirma Kadrosu; Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile

ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir.
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Fakiiltemizde dgretim elemanlarinin alinmasi/atanmas1 2547 sayili YOK kanunu tarafindan
belirtilen asgari kosullara ilave olarak Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nun belirledigi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore yapilmaktadir.
(http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet un_06 12 2018.pdf/dc96b8
0c-08e3-4570-8c53-49e000e956f7)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 0Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in c¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in maddi destek
verilmektedir. Universitemiz veri tabani1 Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile
uyumlandirilmis olup, fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin yonetimsel faaliyetleri, yayinlari,
atiflari, projeleri, patentleri, odiilleri, iyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim
etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

4.4 Arastirma Performansimin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Fakiiltemiz Arastirma gelistirme faaliyetleri yapilan bilimsel toplantilar ulusal ve uluslararasi

kongre faaliyetleri yazilan bilimsel arastirma makaleleri, kitaplar, stratejik plan planlamada

belirtmis oldugumuz amag ve hedeflerimiz dogrultusunda hesaplanan performans gostergeleri
ile diizenli olarak takip edilmektedir. Performans gostergeleri 3 ayda bir glincellenmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Arastirma Merkezi (CUTFAM) ve Proje Destek Ofisi ulusal ve

uluslararas1 gergeklestirilen tiim bilimsel aragtirmalara gerekli olan profesyonel destegi

saglamaktadir.
5. YONETIM SISTEMI

Kurumun/birimin y6netisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun

anlatilmasi ve buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi; Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Y6netim
kadrosu gerekli yapict liderligi tstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip
olmalidir.

Birimin en iist amiri dekandir. Dekana bagl olarak idari yonetim yapis1 Tablo 6’da verilmistir.

Egitim-0gretim ile ilgili gérevlendirmeler, derslerin yiiriitilmesi ve denetlenmesi, bdliimler

araciligiyla yapilmaktadir. Fakiiltenin etkin ¢alisabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu

disinda 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 6 memur (Yazi Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasmir Kayit
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Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Boliim Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 2 yardimci

personelden olusan idari personel gorev yapmaktadir.

5.2 Kaynaklarin Yoénetimi; Kurum/birim; insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandiginm1 glivence altina almak iizere
bir yonetim sistemine sahip olmalidir (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi).

Fakiiltemiz insan kaynaklarini dogru islerde isttihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli
bilgi, beceri ve yetenege sahip kisileri segmek ve bunlar1 kendilerine en uygun birimlere ya da
boliimlere yerlestirmek igin personelin egitim Ogretim beceri ve tecriibe yOniinden
yetkinliklerini gbz Oniine alarak gorevlendirmeler yapmaktadir. Fakiiltemiz yeni personelin
seciminde ve ise baslamalarinda pozisyon tanimlamalarini (isin gerektirdigi 6zellikler, gorev
tanimi, gerekli egitim seviyesi, deneyimler) dlgiit olarak kullanir. Aday memurlara Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili temel egitim, hizmet siniflar1 ve gorevleriyle ilgili olarak
hazirlayici egitim ve atandiklari hizmet siifi ve gorevleriyle ilgili olarak uygulamali egitim
verilmektedir.

Mali islerle ilgili verilere https://www.kbs.gov.tr/Portal/ web sayfasinda bulunan Kamu

Personel Harcamalar1 Yo6netim Sistemi (KPHYS), Harcama Y 6netim Sistemi (HY'S) ve Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sistemleri iizerinden elektronik olarak takip edilmektedir.
Bu kaynaklarin kullanilmasinda 6ncelik egitim 6gretim faaliyetlerine verilmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi; Kurum/birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmalidir.

Fakiiltemiz veri girisi, Universitemizde kullanilan yazilim programlar1 vasitas: ile

saglanmaktadir. Izleme ve giincelleme yetkilendirmeleri is ve gdrev tamimlarina gore yapilarak

giivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili veriler (devam, ders basar1 durumlari, 6grencilerle ilgili

tiim bilgiler vs) iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tarafindan merkezi olarak

yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/)

Ogretim elemanlarimizin yaymn, proje, bilimsel etkinliklere katilim, yonetsel ve egitsel

faaliyetleri gibi performanslar1 Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilarak

otomatik olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. (https://yoksis.yok.gov.tr/)
Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 tarafindan vyiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri (proje
basvurusu, degerlendirilmesi, harcama talepleri, demirbas bilgileri, iiretilen yaymlar vs)

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu veri tabanindan elektronik olarak kayit


https://www.kbs.gov.tr/Portal/
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
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altina alinmakta ve tiim siire¢ sistem {izerinden elektronik olarak takip edilmektedir.

(http://bapihale.cumhuriyet.edu.tr/index.php)

Universitemiz biinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) ile merkezi
olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

(http://yeniebys.cumhuriyet.edu.tr/enVision/Login.aspx)

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum, disaridan aldigi destek
hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini giivence altina almalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve ilgili

yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde rekabet

unsurunu One ¢ikararak kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlari
yapilmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan
hazirlanan alima ait teknik/idari sartname, s6zlesmede bir garanti siiresinin ongoriilmesi ve

Kamu Ihale Mevzuatina yapilan atiflarla giivence altina alinmaktadir. Kurum disindan alian

bu hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle yapilan s6zlesme ve kesin teminat bedeli ile glivence

altina alinmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurum, egitim-
Ogretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali
ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tamimlanan yasal mevzuat

cercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma siireclerinde basta

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif gérev

almaktadir.

Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama

ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda

gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde

faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla

http://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/index.php  web  sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin web sayfasindan sorumlu bir dekan yardimcisi ve iki idari personel bu bilgileri

diizenli olarak giincellemektedir.


http://bapihale.cumhuriyet.edu.tr/index.php
http://yeniebys.cumhuriyet.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/index.php
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun/birimin giiclii yonleriile iyilesmeye acik ydnlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi bagliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Daha 6nce bir dis degerlendirme stirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal
Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acgikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Ulkemizde modern eczacilik egitimi 1839 yilinda Eczacilik Okulu olarak baslamis, 1961
yilinda Fakiilte olmustur. Eczacilik egitimi 2005 yilina kadar 4 yil olarak verilmis ve bu yildan
itibaren 5 yila ¢ikartilmistir. Fakiiltelerden 2009 yilina kadar kesintisiz her y1l mezun verilirken
2009 yilinda mezun verilmemis ve 2010 yilindan itibaren ise 5 yillik mezunlar verilmeye
baglanmuistir.

2013 yilinda ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz Avrupa Birligi uyum yasalar1 ¢ergevesinde
gegilen 5 yillik egitim sistemi sonucunda ilk mezunlarin1 2018 yilinda vermistir.

Fakiiltemizin 2017-2022 Stratejik Planinda misyon, vizyon amag¢ ve hedefleri, performans
gostergeleri belirlenmis olarak Kalite Gilivence sistemini olugturmaya ¢alisilmaktadir. Bilimsel
hafiza ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine 6nem verilmektedir. Fakiiltemizin akademik ve idari
yapisinda gerek personel gerek alt yap1 ¢alismalar birbiri ile denge i¢indedir. Birimimizde bir
kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Katilime1 ve seffaf bir yonetim sistemi uygulamaya
calisilmaktadir. Birimimizi i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir. 2019 yilindan itibaren Mezun
Bilgi Sistemi olusturularak mezunlarimiz ile mesleki bagimizi saglam tutmayi
hedeflemekteyiz. Egitim-6gretim miifredatlarimiz belli aralikla tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellenmektedir. 25.12.2015 tarihinde YOK tarafindan kabul edilen Cekirdek
Egitim Programi (CEP) cergevesinde Fakiiltemiz egitim-6gretim programu iyilestirilmeye ve
gelistirilmeye calisilmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin stajlarini, protokol yapilarak her yil
staj yapilacak yerler ile bir bir goriisiilerek, yazisarak belirlenen yerlerde yapmalari
saglanmaktadir. 2019 yilindan itibaren i¢ ve dis paydaslarimiza; egitim-6gretim, fakiilte ve
yonetimi degerlendirme anketleri yapilarak, bunlarin sonug raporlar1 fakiiltemiz web sitesinde
kamuoyu ile paylasilacaktir. Boylelikle iyilestirme c¢alismalariin siirdiiriilebilirligi
saglanacaktir.

Sivas ili siirlar icerisindeki en etkin iki paydasimiz olan 37. Bolge Sivas Eczaci Odasi ile
Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’'ndan paydas goriisleri almarak

fakiiltemizdeki egitimin daha kaliteli, etkin ve verimli hale doniistiiriilmesi, etik ve deontoloji
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kurallarina hakim eczacilar yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar 2018-2019 Egitim-Ogretim yili
hedefleri arasina alinmistir.

Fakiiltemizdeki uygulamali derslere iligkin Ogrenci laboratuvarlart ve yine &grencilerin
faydalanacagi sosyal mekanlarinin yetersiz olmasi en 6nemli eksikligimizdir. Bu nedenle
oniimiizdeki donemde mevcut binada yapi-onarim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve ek bina
talebimizin yenilenmesi planlanmaktadir. Bunun disinda egitim yiikii fazla olan &gretim
elemanlarinin aragtirmaya agirlik verememeleri ve profesyonel ilag sektorii ile ortak
baglantilarin kurulamamasi zayif yonlerimiz olarak sayilabilir.

Bir diger eksigimiz 6grencilerin egitim siirecine katilimlarinin 6l¢iildiigii 6l¢me degerlendirme
verilerinin yeterli sayida olmamasidir. Bu geri bildirim anketlerinin 2018-2019 Egitim-Ogretim

yil1 sonunda yapilmasi i¢in hazirliklarimiz devam etmektedir.



