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ECZACILIK FAKULTESI HAKKINDA BIiLGILER

[letisim Bilgileri
Dekan: Prof. Dr. Biilent SARAC
Tel: 0 346 487 39 00
Fax: 0346 219 16 34

E-posta: saracbulent@cumhuriyet.edu.tr

Adres: Sivas Cumhuriyet Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, 58140
KAMPUS/ SIVAS

Tarihsel Gelisimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin kurulusu, 2809 sayili Kanun’un ek 30.
maddesine gore Bakanlar Kurulunda 04.04.2011 tarihinde kararlastirilmis ve 2011/1595 sayili kanun
hiikkmiinde kararnamenin yiirlirliige girmesi ile gergeklesmistir. 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda
Tip Fakiiltesi Binasinda egitime baslamistir. Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim
dallarinimn agilmasi teklifi 21.12.2011 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
bulunmustur.

Fakiiltemizin kurucu Dekam Prof. Dr. Tijen KAYA TEMIZ olup 2012 yili boyunca gorevini
stirdiirmiistiir. Ardindan gelen siirede gorev yapan dekanlarimiz sirastyla Prof. Dr. Sahin YILDIRIM
(2012-2016) , Prof. Dr. Ali CETIN (2016-2017), Prof. Dr. Ahmet ALIM (2017-2019)’dir. 2019 yil1
Agustos aymda Fakiiltemizin dekami olarak atanan Prof. Dr. Biilent SARAC halen goérevini
stirdiirmektedir.

3 béliim ve 10 anabilim dal1 ile kurulan Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi bugiin
3 boliim ve 13 anabilim dali ile egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda lisans programina kayitli 40 dgrenci ile egitim hayatina baslayan fakiiltemiz, ilk
mezunlarint 2017-2018 egitim 6gretim yil1 sonunda vermis olup 476 6grenci ile egitim Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2015 Yili Nisan ayindan itibaren fakiiltemize tahsis edilen binada egitim, 6gretim ve akademik
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Iki bloktan olusan fakiilte binamizda 100 kisi kapasiteli bir sinif, 99
kisi kapasiteli ti¢ sinif, 90 kisi kapasiteli bir sinif, 70 kisi kapasiteli iki sinif, 4 6grenci laboratuvari,
12 arastirma laboratuvari, bir kiitiiphane / ¢alisma salonu, ii¢ seminer salonu, bir toplant1 salonu ve
bir kantin bulunmaktadir. Fakiilte dekanlig1 ve 6gretim elemanlar: tarafindan, dis paydaslarin da
destegi ile her egitim 6gretim yilinda, alaninda yetkin kisilerin davetli olarak katildig1 panel, seminer
ve konferanslar ile Ogrencilerin ila¢ sanayisini tanimalar1 amaciyla teknik geziler organize
edilmektedir. Ayrica 6grencilerin bilimsel ve sosyal alanlarda faaliyetlerini yliriitmeleri i¢in kurulan
Sivas Cumbhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Birligi Kuliibii (Sivas Cumbhuriyet

University Pharmaceutical Students’ Association/CUPSA), Eczacilik ve Saglikli Yagam Kuliibii


mailto:saracbulent@cumhuriyet.edu.tr

(ESAYAK) ve Polimer kuliibii her yil ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Fakiiltemiz ii¢ profesor,
on dogent, alt1 doktor dgretim iiyesi ve on arastirma gorevlisi ile geng, dinamik ve {iretken bir
akademik kadroya sahiptir. Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢cok sayida bilimsel ¢alisma
yiriitilmekte olup 13 idari personelin gorev yaptig1 fakiiltemizde 475 lisans programi dgrencisi
egitimini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde yer alan 6grenci laboratuvarlar1 2017, 2021 ve 2022 yillarinda gerceklestirilen
tadilat islemleriyle fiziken ve alt yapisiyla gelistirilerek uygulamali egitim ve 6gretimin nitelik ve
niceligini gelistirmek amaciyla teknik olarak giincel techizat ve analiz cihazlariyla donatilmistr. ilag
iiretim ve kullaniminin her agamasinda etkin goérev ve sorumluluk iistlenen, alaninda yetkin eczacilar
yetistirme misyonuyla egitim 6gretim programlarini yiiriiten Fakiiltemizde yer alan Temel Eczacilik
Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerine ait 12 arastirma
laboratuvari ile teorik olarak kazanimlari gergeklestirilen derslerin pratik egitimleri yapilmakta olup,
ayn1 zamanda 3 lisansiistii programinin egitimi ve arastirma faaliyetleri bu laboratuvarlarda

surdirilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Demokratik ve laik Cumhuriyet ilkelerine bagli, yasam boyu egitim ve Ogretim bilincini
O0ziimsemis, cagdas bilgi ile donatilmis, mesleki etik ilkelerine bagli, bilgi ve deneyimlerini
insanligin hizmetine sunan, ¢evre bilinci gelismis, saglam bir kiiltiirel ve ahlaki yapiya sahip, iilke

menfaatlerini koruyan ve yiicelten, mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda yliksek insani vasifli

eczacilar yetistirmektir.

Vizyonu
Yaratic1 ve pozitif diislinen, ¢aligkan, katilimci, tiretken ve yarattig1r degerler ile iilkesini tiim

Diinya'da temsil eden iistiin nitelikli eczacilar yetistirmektir.

Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizden mezun ettigimiz eczacilarda bulunmasimi istedigimiz temel degerler; insani
degerlere saygili olma, bilimsel ve etik agidan giivenilirlik, toplum sagligin1 dncelikli hedefi haline
getirme, giivenilir olma, Atatiirk Ilkelerine gore hareket etme ve vatanma baglhiliktir.

Fakiiltemizin hedefleri arasinda Eczacilik Egitimi i¢in gerekli olan giincel egitim 6gretim
miifredatina sahip olmak i¢in ¢aligmalar yapmak, alaninda uzman 6gretim tiyeleri ile fakiiltedeki
ogretim {iyesi kadrosunun gii¢lendirilmesi, egitim Ogretim igin gerekli fiziki alt yapinin
giiclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayilariin artirilmasi, sosyal sorumluluk
projeleri diizenleyerek topluma faydali olma, meslek Orgiitleri ile iletisimleri gelistirmek ve

kuvvetlendirmek bulunmaktadir.



Kurumsal Amac¢ ve Hedefler
Hedef 1: Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.
Hedef 2:Egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanlarini igermelidir.

Hedef 3:Meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek

eczacilar yetistirmek tizere diizenlenmelidir.

Hedef 4:Meslekteki yeni gelismeler g6z 6niine alinarak (Farmasétik Bakim gibi mesleki

uygulamalar) belirlenmelidir.

Hedef 5:Tiim (ig-dis) paydaslarin katilimi ile tanimlanmis olmalidir.

Hedef 6:Tiim paydaslar ve toplumla paylasilmali ve yayinlanmalidir.

Hedef 7:Hedefler her yil i¢-dis paydaslar tarafindan gozden gegirilmeli ve giincellenmelidir.
Egitim Programinin Amac ve Hedefleri

Hedef 1: Tirkiye Yiiksekogretim yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol ve sorumluluklarint yerine getirmesine
yonelik yeterlilikleri/yetkinlikleri/kazanimlarini belirleyecek sekilde tanimlanmalidir.

Hedef 2: Program ¢iktilari, egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis

bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ECZAKDER g¢iktilarini igerecek bigimde tanimlanmalidir.
Hedef 3: Tiim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

Kanitlar:
1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1580-misyon-vizyon
2. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-yili-stratejik-plani
3. https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/webdosya/10_1097 1104 2018 2022_stratej
ik_plane92903a78658a56e15df7d18fe7a9ee8.pdf

https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/

https://www.cumhuriyetteknokent.com/teknokent/

https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181007-1.htm

http://www.tyyc.yok.gov.tr/
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https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=45&curSunit=102

10. https://uzaktaneqgitim.cumhuriyet.edu.tr/webinar-program

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

Eczacilik Fakiiltesinde Kalite Gilivencesi Calismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler
dikkate alinarak {niversitemizin kamuoyuna ilan etmis oldugu kalite giivence yonergesi
cercevesinde siirdiiriilmektedir. 11.09.2018 tarihinde Birim Kalite Komisyonu kurulmustur ve

fakiilte web sitesinden duyurulmustur.
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Kanaitlar:

1. https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/74524? AspxAutoDetectCookieSupport=1

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumun Kurumun Kurumun Kurumun I¢sellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetim modeli ve | yonetim ve | sistematik,

ve stratejik | hedeflerine organizasyonel organizasyonel stirdiirtilebilir ve drnek
hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasit birim | yapilanmasina gosterilebilir
gerceklestirmeyi altma alan  ve | ve alanlarin | iligkin uygulamalar1 | uygulamalar
saglayacak bir | siiregleriyle uyumlu | genelini izlenmekte ve | bulunmaktadir.
yonetim modeli ve | yonetim modeli ve | kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir.

organizasyonel idari  yapilanmasi | faaliyet

yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir.

bulunmamaktadir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin drgiitlenme yapis1 Fakiilte
kaynaklarmin etkili, adil ve giincel ihtiyaglara cevap veren sekilde planlanmasina olanak
vermektedir. Bu planlamanin esas1 eczacilik mesleki egitim programinin hedef ve amaglarina uygun
ve bilimsel oncelikleri destekler niteliktedir.

Fakiiltemizin amacglar1 dogrultusunda gerceklestirecek egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetleri Fakiiltemizin akademik birimleri (Boliimler, Anabilim Dallari, Bilim Dallar1) ve
kurullar1 ve komisyonlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu) tarafindan yapilmaktadir,
Fakiiltemiz teskilat semas1 web sayfamizda bulunmaktadir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim
Kurulunun 6nemli gorevlerinden biri Eczacilik meslek egitimini diizenlemek ve yiiriitmektir.
Fakiiltemizin Anabilim Dallar1 ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de pratik
olarak meslekle ilgili bilgileri iist diizeyde vermektedir. Lisans egitiminin daha da iyi olmasini
saglayacak ve bu konuda gerekli takibi yapacak olanlar Boliim Baskanlari ve Anabilim Dali
Baskanlaridir. Lisansiistii egitim de Saglik Bilimleri Enstitlisti Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Yonetim
Kurulu ile Anabilim Dali1 Bagkanlarinin sorumlulugundadir.

Kamtlar:

1. https://www.cumhuriyet.edu.tr/cubid/anasayfa

2. https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr/

3. https://www.cumhuriyet.edu.tr/enstituler



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74524?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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A.1.2 Liderlik

Birimde Birimde Liderlik fcsellestirilmis,
kalite  giivencesi | liderlerin kalite | geneline yayilmig, | uygulamalar1 ve bu | sistematik,
sisteminin giivencesi kalite  gilivencesi | uygulamalarin kalite | siirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetilmesi ve | sisteminin yonetimi | Sistemi ve | giivencesi sistemi ve | gosterilebilir
kalite  kiiltiirtiniin | ve kiiltlirtiniin | kiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimine | uygulamalar
igsellestirilmesini i¢sellestirilmesi gelisimini katkisi izlenmekte ve | bulunmaktadir.
destekleyen etkin | konusunda destekleyen etkin | bagli iyilestirmeler
bir liderlik | sahipligi ve | liderlik gergeklestirilmektedir.
yaklasimi motivasyonu uygulamalari
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kurum ici kalite giivencesini sistemin
yonetimi ve kiiltliriinlin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiiltemiz
kurum kalite glivence sistemini g6z Onilinde bulundurarak kurum kiiltliriiniin - devamini
saglamaktadir.

Kamtlar:

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/4973-anketler

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda Kurumda Kurumda | Amag, misyon Ve | Icsellestirilmis,
degisim  yoOnetimi | degisim  ihtiyaci | degisim yoOnetimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. yaklagimi kurumun | dogrultusunda stirdiriilebilir ve

geneline yayilmis | gelistirilen degisim | drnek gosterilebilir
ve bitiinciil olarak | yonetimi uygulamalar
yiiriitilmektedir. uygulamalar1 bulunmaktadir.

izlenmekte ve

onlemler

alimmaktadir.

Fakiiltemizin amag ve misyonu goz 6niinde bulundurularak gelecege hazir olmasini saglayan

yonetim  diislincesi  bulunmaktadir.  Fakiiltemizde akademisyenlerin  performanslarinin
degerlendirilmesi nicel ve nitel yontemlerin kullanildig: siirekli ve sistematik bir degerlendirme
sistemi olan Avesis ile yapilmaktadir. Anabilim Dallarinin hedeflerine ne derece ulastigi da “Birim
I¢c Degerlendirme Raporu” ile de kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1616-ic-degerlendirme-raporu



https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1616-ic-degerlendirme-raporu

2. https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/

A.1.4 Ig kalite giivencesi mekanizmalari

2

3

Birimin

tamimlanmig bir i¢

kalite  gilivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi slire¢ ve
mekanizmalari

tanimlanmistir.

I¢ kalite giivencesi
sistemi  kurumun
geneline yayilmus,
seffaf ve biitilinciil
olarak

yiiriitiilmektedir

I¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

I¢ paydaslar fakiiltenin belirledigi tarihlerde diizenlenen akademik kurullara ve alt kurullarimiz
olan komisyon toplantilarina davet edilmekte ve birgok konuya goriisleri alinarak dahil edilmektedirler.
Fakiiltemizde Akredetisyon-Kalite Ve Stratejik Plan Komisyonu ekibi kalite ¢aligmalarini
yiirtitmektedir. Bu ekip igerisinde idari personelde bulunmaktadir. Ekip yil sonu / y1l basi i¢erisinde birim
i¢c degerlendirme raporlar1 yazarak i¢ denetimi yapmaktadir.
Fakiiltemizde PUKO dongiisii uygulanmaktadir. Bu dongii diizenli bir sekilde yapilmaktadir.
Ar-Ge ve Kalite Caligma Ekipleri tarafindan her yilsonunda Ogretim elemanlarmin akademik
performanslarint belirleyecek uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimii yazarligi kitap/dergi
editorliigl, uluslararasi etkinlik performansi (davetli konugmaci, sozlii ve poster bildirileri, diizenlenen
seminerler, konferanslar, oturum bagkanligi, diizenleme kurulu bagkanligi/iiyeligi), ulusal etkinlik
performansi (davetli konusmaci, oturum baskanligi, sunulan ve kongre kitap¢iginda basilan sozlii ve
poster bildirileri, diizenleme kurulu bagkanligi/iiyeligi), tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve
atiflar izlenmekte olup, akabinde yillik iyilestirme raporlari hazirlanmaktadir.
Kanitlar:
1. Birim i¢ Degerlendirme Raporu

2. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1615-fakulte-komisyonlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumda Kurumda Kurum Kurumun Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap | tamiml siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | gosterilebilir
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalar1 uygulamalar
iizere bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir
mekanizmalar iizere tanimli mekanizmalarin1 | paydas goriisleri
bulunmamaktadir. | siirecler isletmektedir. dogrultusunda

bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.



https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1615-fakulte-komisyonlari

Fakiiltemizde yapilan toplantilar i¢ ve dis paydaslarla yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla
yapilan toplantilarda web sayfamizda aktif olarak paylasilmaktadir. Geri doniisiimler de anketlerle

alimmaktadir. Yapilan anket sonuglarina gore de iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/duyuru

2. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/4973-anketler
A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyonu

Demokratik ve laik Cumbhuriyet ilkelerine bagli, yasam boyu egitim ve 6gretim bilincini
Oziimsemis, cagdas bilgi ile donatilmig, mesleki etik ilkelerine bagli, bilgi ve deneyimlerini
insanligin hizmetine sunan, c¢evre bilinci gelismis, saglam bir kiiltiirel ve ahlaki yapiya sahip, iilke
menfaatlerini koruyan ve yiicelten, mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda yiiksek insani vasifli

eczacilar yetistirmektir.

Vizyonu

Yaratict ve pozitif diislinen, ¢aligkan, katilimci, tiretken ve yarattigi degerler ile iilkesini tiim

Diinya'da temsil eden iistiin nitelikli eczacilar yetistirmektir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, I¢sellestirilmis,
tamimlanmis taninmlanmis ve genelinde misyon, vizyon ve sistematik,
misyon, vizyon ve | kuruma 6zgii vizyon ve politikalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla dogrultusunda gosterilebilir
bulunmamaktadir. politikalar1 uyumlu gergeklestirilen uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. izlenmekte ve

paydaslarla birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alimmaktadir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 2018-2022 stratejik planinin revizyonunda yenilmistir.
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve

vizyonunda yeni stratejik planda degisiklik yapilmas1 diistiniilmektedir.


https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/duyuru

Kanitlar:

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-yili-stratejik-plani

2. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1580-misyon-vizyon

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

plant ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari

vardir.

Kurumun stratejik Kurumun Birimin, Birim, I¢sellestirilmis,
plani ilan edilmis bir | Kurumun biitiinsel, | Kurumun sistematik,
bulunmamaktadir. stratejik plant | tiim birimleri | uyguladig1 stratejik | stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. tarafindan plan1 izlemekte ve | drnek gosterilebilir
benimsenmis  ve | ilgili  paydaslarla | uygulamalar
paydaslarimca birlikte bulunmaktadir.
bilinen stratejik | degerlendirerek

gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

Stratejik planimiz 2018-2022 yilina ait olup misyon ve vizyonumuz stratejik plana uygun olarak

belirlenmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Fakiiltemiz Stratejik planinda bes amag¢ ve bunu

karsilayan hedefler bulunmaktadir. Bu amag ve hedefler stratejik planlarda gdzden gecirilmektedir.

Hedeflere ulagsmak igin;

-Lisans programlari revize edilmekte

-Nitelikli arastirma tiretmek

-Kamu kurumlar ve ilag sanayi ile igbirligi saglamak

-Lisaniistii egitim programlarinin kalitesini artirmak ve sayisini cogaltmak planlar yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-vili-stratejik-plani

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda Performans Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
performans gOstergeleri ve | geneline yayilmig | performans sistematik,
yonetimi performans performans gostergelerinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. | yonetimi yonetimi islerligi ve performans | gosterilebilir
mekanizmalari uygulamalari yOnetimi uygulamalar
tanimlanmigtir. bulunmaktadir. mekanizmalari bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem

sonuglaria gore



https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1580-misyon-vizyon
https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-yili-stratejik-plani

iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

A.3 Yonetim Sistemleri

Fakiiltemizin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanlarindaki hedeflerine ne
oOl¢iide ulastigini saptamak icin belirlenen performans gostergelerinin dl¢lilmesi icin her y1l 6gretim
tiyelerinin faaliyet bilgileri iniversitemiz kalite yonetim sistemine (KYS) girilmektedir.

Fakiiltemiz insan kaynaklarini dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in
gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kisileri segmek ve bunlar1 kendilerine en uygun birimlere ya
da boliimlere yerlestirmek igin personelin egitim dgretim beceri ve tecriibe yoniinden yetkinliklerini
gdz  Oniine alarak  gorevlendirmeler  yapmaktadir. Mali  islerle ilgili  verilere
https://www.kbs.gov.tr/Portal/ web sayfasinda bulunan Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
sistemleri iizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarin kullanilmasinda 6ncelik

egitim Ogretim faaliyetlerine verilmektedir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumda Kurumda, Kurum Kurumda I¢sellestirilmis,
bilgi yonetim kurumsal bilginin genelinde temele entegre bilgi sistematik,
sistemi edinimi, stirecleri (egitim ve | yOnetim sistemi stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. saklanmasi, Ogretim, aragtirma | izlenmekte ve gosterilebilir
kullanilmasi, ve gelistirme, iyilestirilmektedir. | uygulamalar
islenmesi ve toplumsal katki, bulunmaktadir.

degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi | destekleyen entegre
yonetim sistemleri | bilgi yonetim
olusturulmustur. sistemi

igletilmektedir.

Universitemiz kiitiiphane web adresi iizerinden idari ve akademik personelin kullanima agtig1
Ingilizce ve Tiirkge olmak iizere Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 gibi isletim
sistemleri, i¢cinde Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook gibi her tiirlii e-posta ve yazigmalarin
bilgisayar yardimiyla yapilmasini saglayan metin, ¢izim, resim, slayt ve brosiir gibi her tiirli islemi
yapmaya yarayan programlar1 barindiran MS Office 2007, MS Office 2010, MS Office 2013 gibi ofis

programlari ile ESET NOD32 gibi anti-viriis programlari kullanilmaktadir. Yine personelin kullanimina



uygun olarak SPSS 21 ve 22.0 versiyonu da mevcuttur. Universite e-biitce ve EBYS de kullanilarak
biitiin islemler bilgisayar {izerinden yapilmaktadir.

Fakiiltemizde idari personelin kullandigi ve siniflar, seminer salonlarinda kullanilmak {izere
bilgisayarlar bulunmakta ve bu bilgisayarlarda MS Office ve ESET NOD32 antiviriis programlari
mevcuttur. Dekanlik girisinde 1 adet televizyon monitorii bulunmaktadir.

Ogrencilerin takip sistemi Merkezi Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) tarafindan yapilmakta olup,
hem danismanlar hem de 6grenciler her tiirlii sinav ve not takibini yapmaktadir.

Kanaitlar:

1. https://obs.cumhuriyet.edu.tr/

2. https://kutuphane.cumhuriyet.edu.tr/

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi

bulunmaktadir.

uygun bir bigimde

yiiriitiilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
insan kaynaklar1 stratejik genelinde insan insan kaynaklar1 sistematik,
yonetimine iliskin hedefleriyle kaynaklar1 yonetimi stirdiiriilebilir ve drnek
taniml siiregler uyumlu insan yonetimi uygulamalar1 gosterilebilir
bulunmamaktadir. kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | uygulamalar
yonetimine iliskin uygulamalar i¢ paydaslarla bulunmaktadir.
tanimli siiregler tanimli siireglere degerlendirilerek

Fakiiltemizde 2021sonunda 3 profesor, 10 docent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve 10 arastirma
gorevlisi ile geng, dinamik ve iretken bir akademik kadroya sahiptir. Fakiiltemizde 13 idari
personelin gorev yaptig1 Fakiiltemizde yaklasitk 476 lisans programi Ogrencisi egitimini

stirdiirmektedir. Akademik personelin istihdami Anabilim Dallarindan alinan talepler dogrultusunda

yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/akademik

A.3.3 Finansal yonetim

tanimli siiregler

bulunmaktadir.

uygun bi¢imde

yiiriitilmektedir.

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
finansal finansal genelinde finansal finansal sistematik,
kaynaklarin kaynaklarin kaynaklarin kaynaklarin stirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetimine iligkin yonetimine iligkin yonetimine iligkin yonetim siirecleri gosterilebilir
tanimli stiregler olarak stratejik uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. hedefler ile uyumlu | tanimli siireglere iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.



https://obs.cumhuriyet.edu.tr/
https://kutuphane.cumhuriyet.edu.tr/

Fakiiltemizde gelir ve gider kalemleri belirlenmis ve yil i¢erisinde Dekanlik ve mali hizmetler
tarafindan izlenmektedir. Her y1l mali yilbasinda sarf ve cihazlar1 almak igin ihtiyag listesi yapilarak
tahmini bir biitge hazirlanip Rektorliige makamina sunulur.

Dekanlik tarafindan kanunda belirtilen hususlar dogrultusunda biitce harcanmaktadir. Mali
kaynaklar aracilig1 satin alinan taginir ve tasinmaz malzemelerin muayeneleri yapildiktan sonra Fakiilte
yonetimi tarafindan KBS sistemi ile kayit altina alinmakta ve barkod sistemi (Tasinir Islem Fisi-TIF) ile

mali yilbaginda takip edilmektedir.

Tablo: Amag¢ Hedef Bazli Maliyet Tablosu

2021
Odenek % oran
Amacg 1 Lisans egitiminin niteligini gelistirerek ve etkinliginin 172.000 40
arttirilarak toplum saghgini birinci onceligi ilke edinen ve
milli de@erlerine sahip ¢ikan eczacilar yetistirmek
Hedef 1.1 Egitim gereklerine uygun egitim altyapilarinin olugturulmasi 74.132 43.10

(Derslik  ve  laboratuvarlarin  egitim-0gretime  cevap
verebilecek diizeye getirilmesi)

Hedef 1.2 Akademik personelin yetkinliklerinin arttirilmasi ve ihtiyaca 8.892 5.17
yonelik akademik personel yetistirilmesinin tesvik edilmesi

Hedef 1.3 Ezbere dayali sistemden ¢ikip arastiran, sorgulayan ve ilag 7.413 431
tiretimine katkida bulunabilecek bireyler yetistirilmesi igin
egitim-O6gretim sisteminin revize edilmesi

Hedef 1.4 Egitim arag¢ ve gereclerinin iyilestirilmesinin saglanmasi 7.413 431

Hedef 1.5 Lisanstistli egitim-0gretimin siirdiirtilebilirligi i¢in altyapinin 74.132 43.10
olusturulmast

Amacg 2 Nitelikli arastirmalar iiretip bu arastirmalarin kalite ve 172.000 40

verimliligini arttirmak ve uluslararas1 platformlarda
tannabilirligini saglamak

Hedef 2.1 Alaninda uzman 6gretim iiye ve elemanlarinin tahsis edilmesi 88.958 51.72

Hedef 2.2 Lisans egitim-6gretimi ile akademik ¢alismalarin kismen ayri 45.958 26.72
tutularak multidisipliner ¢alisma ekiplerinin olusturulmasi

Hedef 2.3 Ogretim iiye ve elemanlarinda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi 7.413 4.31

Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile is birliginin 29.652 17.24
arttirllmasi, farkli {ilkeler ile ERASMUS anlagmalarinin
yapilmast

Amacg 3 Akredite Olmak 64.500 15

Hedef 3.1 Ders igeriklerinin Cekirdek Egitim Programi’na (CEP) uygun 14.822 22.98
hale getirmek icin ¢aligmalar yapmak

Hedef 3.2 Lisans egitiminde Genisletilmis Egitim Programi’m1 (GEP) 14.822 22.98
tanimlamak ve uygulamak

Hedef 3.3 | Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi 34.842 54.02

Boliimlerine alaninda doktora iinvanina sahip, eczaci kokenli




Ogretim tyeleri kazandirmak ve &gretim iiye dagiliminin
homojen olmasini saglamak
Amac 4 Paydaslar ile iletisimin arttirilip saghk alaninda toplumda 21.500 5
farkindahk yaratilarak sehir ve iiniversite arasindaki
iletisimi kuvvetlendirmek
Hedef 4.1 | Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi 4.446 20.68
Hedef 4.2 | Meslek orgiitleri ile iletisim aginin kuvvetlendirilmesi 2.964 13.79
Hedef 4.3 Ila¢ endiistrisi, kamu, akademi, serbest eczanede calisan 6.671 31.03
eczacilarla iletisimlerin arttirilmasi
Hedef 4.4 Eczacilik 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi toplum saglik 4.446 20.68
giinlerini takip ederek c¢esitli etkinlikler diizenlemelerinin
tesvik edilmesi
Hedef4.5 | Fakiilte ve meslek Orgiitleri arasindaki iletisimin 2.964 13.79
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Fakiiltemize 2021 yilinda proje bazli aktarilan biitce 900.000 TL dir.
A.3.4 Siire¢ yonetimi
Birimde Birimde Birim Birimde I¢sellestirilmis,
egitim ve Ogretim, | egitim ve Ogretim, | genelinde tanimli | siireg yonetimi | sistematik,
arastirma ve | arastirma ve | siiregler mekanizmalari stirdiriilebilir ve 6rnek
gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve paydaslarla uygulamalar
yonetim sistemine | yonetim sistemi degerlendirilerek bulunmaktadir.
iligkin stiregler | siireg ve alt tyilestirilmektedir.
tanimlanmamugtir. stiregleri
tanimlanmigtir.

Fakiiltemizde silire¢ yontemi i¢ degerlendirme raporu, stratejik

stirekliligi ile devam etmektedir.

A4 Paydas Katilm

plan ve akreditasyon

Fakiiltemizde stratejik plan olusturulurken i¢ ve dis paydaslara danigilmaktadir.

A.4.1 I¢ ve dis paydas katilimi

Birimin i¢ Birimde Tim Paydas I¢sellestirilmis,
kalite  giivencesi | kalite  giivencesi, | siire¢lerdeki PUKO | katillm mekanizm | sistematik,
sistemine  paydas | egitim ve Ogretim, | katmanlarina alarmin isleyisi | stirdiiriilebilir ve 6rnek
katilimin aragtirma ve | paydas katilimini | izlenmekte ve bagli | gosterilebilir
saglayacak gelistirme, saglamak iizere | iyilestirmel er | uygulamalar
mekanizmalar toplumsal  katki, | kurum geneline | gerceklesti bulunmaktadir.
bulunmamaktadir yonetim sistemi ve | yayilmis rilmektedir




uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina
paydas  katilimim
saglamak icin
planlamalar

bulunmaktadir.

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaglarla danigma kurullar toplanarak son diizenlemeler

yapilmaktadir. Yapilan tiim toplantilar KY'S’de kayit altina alinmaktadir.

Kanaitlar:

1.KYS (https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/)

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Birimde Birimde  &gretim Programlarin Tim Igsellestirilmis,
ogrenci geri | siireclerine iligkin | genelinde 6grenci geri | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak ogrencilerin | bildirimleri (her | 6grenci geri | strdirilebilir ve 6rnek
alinmasia yonelik | geri bildirimlerinin | yariyil ya da her | bildirimlerinin gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin | akademik yil | alinmasma iligkin | uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim  elemani, | sonunda) uygulamalar bulunmaktadir.

program, 6grenci is | alinmaktadir. izlenmekte ve
yiki* vb.) 6grenci  katilimina
almmasina iliskin dayali bigimde
ilke ve kurallar iyilestirilmektedir.
olusturulmustur Geri bildirim
sonuglari karar
alma  siireglerine
yansitilmaktadir.

Ogrencilerin dersler, fakiiltemizin fiziki durumu, laboratuvar alt yapis1 ve dersi veren dgretim elemanlart

ile ilgili tespitler anketler ile belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Yapilan anketler degerlendirilir ve akademik

kurullarda konusularak dekanlik tarafindan iyilestirme ¢alistirmalar ile geri doniis saglanmaktadir. Bu

da anket raporlarinda agiklanmaktadir. Anket sonuglar1 da fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/4973-anketler



https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/
https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/4973-anketler

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezun Programlarin Programlarin Mezun Igsellestirilmis,
izleme sistemi | ama¢ ve hedeflerine | genelinde mezun | izleme  sistemi | sistematik,
bulunmamaktadir. | ulasilip izleme sistemi | uygulamalari stirdiiriilebilir ve 6rnek

ulasilmadiginin uygulamalari vardir. | izlenmekte ve | gosterilebilir

irdelenmesi amaciyla ihtiyaclar uygulamalar

bir mezun izleme dogrultusunda bulunmaktadir.
sistemine iligkin programlarda

planlama giincellemeler

bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi mezun sistemi olusturmus ve tiim lisans dgrencilerini takip
etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde mezunlarla ilgili toplantilar diisiiniilmektedir. Mezun
ogrencilerimiz dis paydas olarak komitelere katilmasi diisiiniilmektedir.

Kamtlar:

1. https://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/index.html
A.5 Uluslararasilasma
A5.1 Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Kurumun | Kurumun Kurumda Uluslararasilasma Igsellestirilmis,

uluslararasilagsma | uluslararasilasma | uluslararasilagsma | siireglerinin yonetsel ve | sistematik,

stireglerine iligkin | siireglerinin siire¢lerinin organizasyonel siirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetsel ve | yonetim ve | yonetimine iliskin | yapilanmasi izlenmekte ve | gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel organizasyonel iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilanmasi yapisina iliskin | yapilanma bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmig
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve

katilime1 bigimde

islemektedir.

Fakiiltemizde bir¢ok 6gretim iiyesi post-doc yapmis bulunmakta ve yapilan yayinlarda yabanci
arastirma bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinin bazilarinin uluslararasi projesi
bulunmakta ve uluslararast tanmirligi artirmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinden ERASMUS,
MEVLANA ve FARABI degisim koordinatorliikleri bulunmakta ve bunlara ait bilgiler Fakiilte
internet sitesinde giincel olarak yaymlanmaktadir. Ogretim iiyeleri ve &grenciler ERASMUS

programi ve ikili antlagmalar kapsaminda yurtdigindaki aragtirma programlarina katilmaktadir.



Fakiiltemizde, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde 7 yayin, Eczacilik Teknolojisi Bolimii 6 yayin, Temel

Eczacilik Bilimleri Boliimii 16 yayn, Yayinlarimizin toplam 9 tanesi Q1 sinifinda, Fakiiltemizde 25 bildiri, 2 tane

Tiibitak projesi, 2 tane de Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Projesi bulunmaktadir.

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun Kurumun Kurumda f¢sellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararasilagma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari birimler | kaynaklarin stirdiiriilebilir ve 6rnek
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | arasi denge dagilimi izlenmekte | gosterilebilir
yeterli kaynak | uygun nitelik ve gozetilerek ve uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerinin ve 6grencilerin uluslararasilasma etkinliklerini arttirmak igin planlamalar

yapilmaktadir. Yurtdisi ile yapilan Projeler, yayinlar, kongreler tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

1. https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilagma geneline  yayilmis | uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilagma faaliyeti izlenmekte | siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri ve gosterilebilir
yonelik planlamalar | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan Universitemiz 6gretim elemanlarma yénelik olarak
yaptig1 yayinlar, bildiriler, projeler, raporlar, patentler ve ddiilleri izlemekte ve 6gretim elemanlarina

dereceye girenlere yayin tesvik 6diilii ile onurlandirmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyum cercevesinde egitim
ve Ogretim ciktilarini tasarlamakta ve Ogrencilerin ihtiyaclari dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin

goriisiinii alarak giincellemektedir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay1

Birimde Birimde Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin stiregler tasarim  ve  onay | Sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | dogrultusunda; stiregleri  sistematik | siirdiiriilebilir ve 6rnek
onayina iliskin | onaymna iligkin | Birim genelinde, | olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
stirecler ilke, yontem, | tasarimi ve onayi | ilgili paydaslarla | uygulamalar
tanimlanmamigtir | TYYC ile uyum | gerceklesen birlikte bulunmaktadir.
ve paydas | programlar, degerlendirilerek
katilimini igeren | programlarin iyilestirilmektedir.
tanimli  siiregler | amag ve 6grenme
bulunmaktadir. ciktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde eczacilik egitimi 6grencilerin yeterlilik ve yetkinliklerini saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Temel bilimler, meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi dersleri, tamamlayici ve
biitlinlesik olacak sekilde egitim-6gretim miifredatt CEP’e uygun hale getirilmistir. Bu {i¢ temel
alanda yer alan ders igeriklerinin birbiri ile uyumu saglanarak entegre bir egitim modeline
donistiiriilmiistiir. CEP ile 6grencilerin sosyal, teknik ve mesleki yeterliliklerinin birlestirilmesi
saglanmistir. Miifredatin ilk yariyilinda temel bilimlerin yogun olarak islenmesi meslek bilimleri

i¢cin saglam bir zemin olusturulmasini saglamaktadir.

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Ders Ders Programlarin Programlarda Icsellestirilmis,
dagilimina iliskin, | dagilimina iliskin | genelinde ders bilgi | ders dagilim dengesi | sistematik,

ilke ve yontemler

tanimlanmamugtir.

olarak alan ve
meslek bilgisi ile
genel kiiltiir
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,

kiiltirel derinlik

paketleri, tanimli
siirecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan

edilmistir.

izlenmekte

iyilestirilmektedir.

ve | siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir




kazanma, farkli
disiplinleri

tanima imkanlari
gibi  boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli  siiregler

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde lisans dersleri tanimlanmis ve belirli kurallar ve yontemler g¢ergevesinde
tanimlanmistir. CEP g6z onilinde bulundurularak zorunlu/segmeli ders, alan/alan dis1 ders dengesi

gozetilerek egitim komisyonu tarafindan her donem miifredat giincellenmektedir.

Kamitlar:
1. Ders programi
2. CEP

Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu

Ders Ders Ders Ders Icsellestirilmis,
kazanimlari kazanimlarinin kazanimlari kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmast  ve | programlarin program ¢iktilartyla | siirdiiriilebilir ve 6rnek

eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla | genelinde program | uyumu izlenmekte | gosterilebilir
uyumlu hale | ¢iktilariyla ve uygulamalar
getirilmesine iliskin | uyumlandirilmigtir | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

ilke, yontem ve |ve ders  bilgi

siiflamalari igeren | paketleri ile
taniml stiregler | paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.

B.1.3 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Dersler Ogrenci is Dersler Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci ig yiikiine | yiikiiniin nasil | 6grenci is yikiine | 6grenci  is  yuki | sistematik,
dayali olarak | hesaplanacagina uygun olarak | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve 6rnek
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki | tasarlanmig, ilan | gére ders tasarinm | gosterilebilir
uygulama edilmis ve | glincellenmektedir. uygulamalar
hareketlilik  gibi | uygulamaya bulunmaktadir.

boyutlari iceren | konulmustur.
ilke ve yontemlerin
yer aldigr taniml
siirecler

bulunmaktadir.




Dersler o6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, AKTS hesaplari géz Oniinde
bulundurulmus ve 6grencinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri de hesaplanarak haftalik ders paketi

yapilmaktadir.
Kanaitlar:

1. Haftalik Ders Programi

B.1.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program Programlarin Program Igsellestirilmis,
¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde  program | ¢iktilar bu | sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | c¢iktilarinin mekanizmalar ile | siirdiiriilebilir ve 6rnek
giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ilisgkin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | giincellenmesine paydaglarin uygulamalar
bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | iliskin mekanizmalar | goriisleri de | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir. alinarak
giincellenmektedir.

Fakiiltemizde verilen miifredat gerekli goriildiigii taktir de Universite senatosunun da verdigi
karardan gegerek giincellenebilmektedir. Miifredatimiz web sitemizden siirekli tim kamuoyu ile
paylasilmaktadir. . Fakiiltemizdeki lisans egitiminin degerlendirilmesinde performans Ol¢iitii olarak
“ders bagar1 oranlar1” kullanilmaktadir. Bu kapsamda, her yariyil Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitmekte

olduklar derslere ait “ders basari listeleri” istenmektedir.

B.1.5 Egitim ve 6gretim silireglerinin yonetimi

stireglerini biitiinciil
olarak  yonetmek

lzere bir sistem

bulunmamaktadir.

siire¢lerini biitiinciil
olarak  ydnetmek
tizere sistem, ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

Ogretim  slirecleri

belirlenmis ilke ve

uygun

yonetilmektedir.

kuralara

Birimde Birimde Birim Birimde Icsellestirilmis,
egitim ve Ogretim | egitim ve Ogretim | genelinde egitim ve | egitim ve Ogretim | sistematik,

yonetim  sistemine
iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina  gore
iyilestirme

yapilmaktadir.

stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kurumumuzda egitim-6gretim siirecleri 6l¢me degerlendirme ve egitim komisyonu tarafindan

takip edilmekte ve giincel olarak revize edilmektedir.

Kanitlar:

1.https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1615-fakulte-komisyonlari



B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemize ait 6grenci kabul kriterleri ve diploma kriterler belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir.

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci I¢sellestirilmis,
Ogretme Ogretme genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
stireclerinde siireglerinde merkezli Ogretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek

Ogrenci  merkezli | 6grenci merkezli | yontem teknikleri | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir

yaklagimlar yaklasimin taniml1 siirecler | i¢ paydaslarin | uygulamalar
bulunmamaktadir. | uygulanmasina dogrultusunda katilimiyla bulunmaktadir.
yonelik ilke, kural | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir.

ve planlamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde egitim &gretim alt yapisini saglayacak yeterli alt yapi, donanim ve
ekipman bulunmaktadir. Ogrencilerimiz aldig1 terorik derslerin yaninda o derslere uygulamalarimi
da laboratuarlarda gérmektedir. Ogrenci sayisindaki artisla 6grenme kaynaklar1 arasinda dogrusal

bir iliski bulunmaktadir. Ogrenci sayisiyla beraber siiflar iki subeye ayrilmaya baglamstir.

B.2.2 Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde Ogrenci | merkezli 6lgme ve | sistematik,
6lgme ve | ve merkezli ve | degerlendirme stirdiiriilebilir ve 6rnek
degerlendirme degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalar gosterilebilir
yaklagimlari iliskin ilke, kural | ve degerlendirme | izlenmekte ve ilgili | uygulamalar
bulunmamaktadr. ve planlamalar | uygulamalari i¢ paydaslarin | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki derslerde 6lgme ve degerlendirme agik uclu sorular, dogru/yanlis sorulari, bosluk
doldurma sorulari, test teknigi, yazili, yazili 6dev, proje hazirlama, 6dev, proje sunumlari, akran
degerlendirmesi (6grencilerin birbirlerine not vermesi), sozli, kisa sinav (quiz), ve sinif i¢i/laboratuvar
i¢i performans degerlendirmesi yapilir. Olgme ve degerlendirme islemleri Sivas Cumhuriyet Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Kanaitlar:

1. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181007-1.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181007-1.htm

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

1

Kurumda/biri
mde oOgrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler

tanimlanmamustir.

2
Kurumda/biri
mde Ogrenci kabuli,
onceki 0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve
bagh planlar

bulunmaktadir.

3 4 5
Kurum/bir Ogrenci Igsellestiril
im genelinde | kabulii, onceki | mis, sistematik,
planlar  dahilinde | 6grenmenin stirdiiriilebilir ve
uygulamalar taninmasi ve | 6rnek gosterilebilir
bulunmaktadir. kredilendirilmesi | uygulamalar
ne iligkin | bulunmaktadir.
stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte

ve gilincellemeler
ilan

edilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesine OSYM tarafindan yerlestirme yapilmaktadir. Fakiiltemize OSYM haric

yatay gecisle basvurular kabul ediliyor bu da yatay gecis komisyonu tarafindan yapilarak uygun

goriilmesi durumunda yapilmaktadir. Egitim 6gretim siirecleri her simif i¢in atanan danigmanlar

tarafindan takip edilmektedir.

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda Kurumda Kurumun Uygulamalar Icsellestirilmis,
diploma onayr ve | diploma onay1 ve | genelinde diploma | izlenmekte ve tanimli | Sistematik,
diger yeterliliklerin | diger onayt ve diger | siiregler stirdiiriilebilir ve 6rnek
sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir
iligkin stiregler | sertifikalandirilm | sertifikalandirilma uygulamalar
tanimlanmamustir. asina iligkin | sina iligkin bulunmaktadir.
kapsamli, tutarli | uygulamalar
ve ilan edilmis | bulunmaktadir.
ilke, kural ve
stirecler
bulunmaktadir.

Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler Eczacilik Lisans Diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar.

Bu programda 6grencinin asgari 300 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4.00

iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.



B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in yeterli altyapiya, mali ve insan kaynaklarina
sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim 6grenciler icin erisilebilirdir. Ihtiyaclar Dekanlik ve Rektorliik
tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik olarak

Ogretim elemanlari tarafindan danigsmanlik hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimin Birimin Birim Ogrenme I¢sellestirilmis,
egitim 6gretim egitim-6gretim | genelinde  6grenme | kaynaklarinimn sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin geligtirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve 6rnek
stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek yonetimi alana 0zgili | kullanimina gosterilebilir
yeterli kaynagi icin uygun | kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | uygulamalar
bulunmamaktadir | nitelik ve | ve birimler arasi denge | iyilestirilme bulunmaktadir.

nicelikte gozetilerek yapilmaktadir.
O0grenme gerceklestirilmektedir.

kaynaklarinin

(smif,

laboratuvar,

stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi,
basili/ekaynak
ve materyal,
insan kaynaklari
vb.)
olusturulmasina

yonelik planlari

vardir.

Fakiiltemiz biinyesine ait simif ve laboratuar sayilar1 ihtiyaci karsilamaktadir. Ogrenci basina
diisen metrakare kiiciik olup bunu bazi dersler de yapilan sube uygulamasi ile asilmay:
planlamaktayiz. Universite biinyesinde kiitiiphane bulunmakta olup cevrimici olarak kitap ve

dergilere ulasim miimkiindiir. Fakiiltemi biinyesine de kiitiiphane agilmas1 planlanmaktadir.

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve 6rnek
ve kariyer | gelisimi ve | ve kariyer | ve kariyer | gosterilebilir
planlamasina kariyer planlamasina planlamasina




yonelik destek
hizmetileri

bulunmamaktadir.

planlamasi
stireclerine
iligkin ~ tanmiml
ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde

ylritilmektedir.

iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimryla
tyilestirilmektedir.

uygulamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde kayit yaptiran her siif i¢cin danigman atanmakta olup bu yil subelere ayrilmis

ve danmigman sayilan iki katina ¢ikmustir. Universitemizde dgrencilerimiz igin Psikolojik Rehberlik

Birimi kurulmus olup, psikolog veya PDR uzmani destegi Rektorliiglimiiz tarafindan karsilanacaktir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarimiz tarafindan mezuniyet projesi danmismanhigi gorevi de

yirtitilmektedir. Bu danigsmanlik arastirma projesi komisyonu tarafindan takip edilmekte ve

izlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin katkilari ile “Kariyer Giinleri” diizenlenmektedir.

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Kurumda/Biri Kurumda/Biri kurum/Bir Tesis Icsellestiril
mde uygun nitelik ve | mde uygun nitelik ve | im genelinde tesis | ve  altyapinin | mis, sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte  tesis ve | ve altyapt | kullanimi stirdiiriilebilir ve
altyapi altyapinin (yemekhane, | erisilebilirdir ~ ve | izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yurt, saglik, kiitiiphane, | bunlardan  firsat | ihtiyaglar uygulamalar

ulagim, bilgi ve iletisim | esitligine  dayali | dogrultusunda | bulunmaktadir.
altyapisi, uzaktan egitim | olarak iyilestirilmekte

altyapisi vb.) | yararlanilmaktadir. | dir

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimize ait bir kantin bulunmasina karsin bu kantinin fiziki sartlarinin

tyilestirilmesi ve fakiiltemizde 6grenim goren Ogrenci sayistyla uyumlu bir sekilde biiyiitiilmesi

planlanmaktadir. Universite yerleskesinde dgrencilere ait bir yemekhane bulunmaktadir. Kampiis

icerisinde Ogrencilerin giinliikk beslenme ve diger ihtiyaclarin1 karsilayabilecegi market ve

kafeteryalar bulunmaktadir.

Universitemizde o6grencilerin saghk ihtiyaclarin1 karsilayabildikleri bir mediko-sosyal

birimi, dis hastanesi ve liniversite hastanesi hizmet vermektedir.

Universitemizde ogrencilerin sportif, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal alanda kendilerini

gelistirmelerini saglamak ve motivasyonlarini arttirmak amaciyla liniversite dahilinde konferans,

seminer, sempozyum, sergi ve tiyatro etkinlikleri diizenlenmektedir.




Universite biinyesinde spor tesisi olarak iki kapali spor salonu (Taha Akgiil Spor salonu, 15

Temmuz Cumhuriyet Spor Salonu) bir yar1 olimpik yiizme havuzu, 3 hali saha, bir sentetik futbol

sahasi, bir adet dogal ¢im saha, 4 tenis kortu bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin hizmetine sunulmus kantin, bahge ve fakiilte binasi etrafinda

oturma alanlar1 mevcuttur.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

1

Birimde
dezavantajli
gruplarin  egitim
olanaklarina
erigimine iligkin
planlamalar

bulunmamaktadir

2 ‘ 3 4 5
Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajl Igsellestirilmis
1 gruplarin  e@itim | 1 gruplarin egitim | 1 gruplarin egitim | , sistematik,
olanaklarina nitelikli | olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve 6rnek
ve adil erisimine | erisimine iliskin | erisimine yonelik | gosterilebilir
iliskin  planlamalar | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir yiriitilmektedir. izlenmekte ve | bulunmaktadir.
dezavantajli
gruplarin  gorisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmakta ve onun ihtiyaglar1 dogrultusunda bina da iyilestirme

faaliyetleri yapilmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde bir adet engelli asansorii, engelli tuvaleti

bulunmaktadir.

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Uygun Sosyal, Sosyal, Sosyal, Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | kiiltiirel ve | kiiltiirel ve sportif | kiiltiirel ve sportif | sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet | faaliyetler faaliyet stirdiirtilebilir ve 6rnek
sportif faaliyet olanaklarinin erisilebilirdir ~ ve | mekanizmalar1 gosterilebilir
olanaklari yaratilmasina bunlardan  firsat | izlenmekte, uygulamalar
bulunmamaktadir | iliskin esitligine  dayali | Ihtiyaglar/talepler | bulunmaktadir.
planlamalar olarak dogrultusunda
bulunmaktadir. | yararlanilmaktadir. | faaliyetler

cesitlendirilmekte
ve

iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz ogrencileri sportif faaliyetlere tesvik edilmekte ve sportif faaliyetler

yiriitilmektedir. Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan her y1l turnuvalar diizenlenmekte



ve bu turnuvalara katilim saglanmaktadir. Fakiiltemize ait voleybol kiz/erkek takimi, basketbol

takimi kiz/erkek ve futbol takimi erkek bulunmaktadir.

B.4 Ogretim Kadrosu

Fakiiltemize 6gretim elemani atama, yilikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir.

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, Atama, Tim Atama, igsellestirilmis,
yiikseltme ve | yikkseltme  ve | alanlar i¢in | yiikseltme ve | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme tanimlt ve | gorevlendirme stirdiiriilebilir ve 6rnek
stiregleri kriterleri paydaslarca uygulamalarinin gosterilebilir
tamimlanmamustir. | tanimlanmus; bilinen atama, | sonuglari uygulamalar

ancak yiikseltme ve | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
planlamada gorevlendirme izlem  sonuglari

alana ozgi | kriterleri degerlendirilerek

ihtiyaglar uygulanmakta ve | onlemler

irdelenmemistir | karar almalarda | alinmaktadir.

(egitim-Ogretim

kadrosunun  ige
alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi  ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

Birimimizde Ogretim elamani ve Ogretim iyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam
edilmektedir. Ayrica iniversitemizde istthdam edilecek Ogretim tiiyelerinin asgari kosullarim
belirlemek ve atanacak 6gretim iiyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarin1 degerlendirmek
*’Akademik Yonetmeligi”’
(http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06 12 2018.pdf/dc96b8 Oc-
08e3-4570-8c53-49¢000e956f7). Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar

amaciyla Atama ve Yiikseltme mevcuttur

saglamalari zorunludur. Sozlesmeli Akademik Personel istthdami ilgili yasal diizenlemeler
cercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve

davet edilme usulleri de 2547 Sayil1 Kanun’un ilgili madde hiikiimlerine gére yapilmaktadir.



B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin  planlar

bulunmaktadir.

Ogretim Ogretim Ogretim Igsellestirilmis,

elemanlariin elemanlarinin; elemanlarinin yetkinligini sistematik,
Ogretim 6grenci merkezli | 6gretim gelistirme stirdiiriilebilir ve 6rnek
yetkinligini Ogrenme, yetkinligini uygulamalarindan | gosterilebilir
gelistirmek iizere | uzaktan egitim, | gelistirmek {izere | elde edilen | uygulamalar
planlamalar 6lgme uygulamalar bulgular bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | degerlendirme, vardir. izlenmekte ve

materyal izlem  sonuglar1

geligtirme ve Ogretim elamanlari

ile birlikte
irdelenerek
Onlemler

alinmaktadir

Birgok 6gretim elemanlarimizin doktora diplomalarinda belirtilen uzmanlik alanlar1 ve Dogentlik
bilim alanlar1 bulunduklart b6liim ve anabilim dali ile ortiismektedir. Fakiiltemiz akademik personelinin
diplomalar1 ve giincel 6zge¢misleri, YOK akademik ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Veri

Yonetim Sisteminde (AVESIS) erisime agiktir. Fakiiltemizde ders gérevlendirmelerinde egitim-dgretim

yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi egitim 6gretim komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim Tesvik ve Tesvik Tegvik ve Icsellestirilmis,
kadrosuna yonelik | 6diillendirme ve Odiillendirme | 6dil uygulamalar: | sistematik,
tesvik ve | mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve | siirdiirtilebilir ve 6rnek
odiillendirilme yetkinlik temelli, | kurum  geneline | iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalari adil ve seffaf | yayilmstir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | bigimde bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik  planlar
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6gretim elemanimin yaptig1 bilimsel ¢alismalar “Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri”

elemanlarina her yil akademik performansi i¢in tesvik odiilleri verilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarinin yayin sayilar1 ve dagilimlar1 da asagida verilmistir.

yonetmeligi kapsaminda incelenmekte ve Ogretim




Eczacilik Fakiiltesi - Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimu

Fakiilte / Enstitii / Birim Erkek Oran(%o) Kadin Oran(%o) Toplam
Farmasotik Toksikoloji 1 100 0 0 1
Farmasétik Kimya 2 100 0 0 2
Farmakoloji 1 100 0 0 1
Farmakognozi 0 0 3 100 3
Eczacilik Fakiiltesi - Eczacilik Teknolojisi Boliimii
Fakiilte / Enstitii/ Birim Erkek Oran(%) Kadin Oran(%) Toplam
Farmasétik Teknoloji 1 33 2 67 3
Farmasotik Biyoteknoloji 2 67 1 33 3
Eczacilik Fakiiltesi - Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii
Fakiilte / Enstitii/ Birim Erkek Oran(%) Kadim Oran(%) Toplam
Biyokimya 3 60 2 40 5
Analitik Kimya 2 40 3 60 5
Farmasotik Mikrobiyoloji 2 67 1 33 3
Farmasotik Botanik 1 50 1 50 2
Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dali 0 0 1 100 1

Kanitlar:

1. https://www.cumhuriyet.edu.tr/duyurudosya/23713 sivas cumhuriyet universitesi akad

emik odeneqi tesvik usul ve ilkeleri .pdf

2. https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

Fakiiltemiz insan ve hayvan sagliginin korunmasi, iyilestirilmesine yonelik tirtin

gelistirilmesi, tiim tirlinlerin analizi, eczacilik mesleginin tarihsel ve sosyal gelisimini

hedeflemektedir.

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek

ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danigman denetiminde Bitirme

Projesi yapmaktadir. Bu proje kapsaminda 6grenciler Eczacilik Egitim Programi ile uyumlu belirli

bir konuda literatiir aragtirmasi1 yapip bulgularini bilimsel olarak degerlendirip ya da

danigman/6grencinin istegi dogrultusunda ilgili anabilim dalinin laboratuvarinda pratik ¢alisma

gerceklestirerek, bulgularini bir rapor halinde hazirlama ve sunma becerisi kazanmaktadirlar.

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢aligsmalar {iniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi

tarafindan degerlendirilmektedir. Yayinlarin yazilmasinda {iniversitemizde bulunan bilgisayarlar da

(iThenticate veri tabani) tiim elemanlarimiz tarafindan kullanilabilmektedir



https://www.cumhuriyet.edu.tr/duyurudosya/23713_sivas_cumhuriyet_universitesi_akademik_odenegi_tesvik_usul_ve_ilkeleri_.pdf
https://www.cumhuriyet.edu.tr/duyurudosya/23713_sivas_cumhuriyet_universitesi_akademik_odenegi_tesvik_usul_ve_ilkeleri_.pdf

C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma Arastirma Arastirma I¢sellestirilmis,

stireclerinin stireclerinin stirelerin stireclerinin sistematik,
yonetimi ve | yonetimi ve | yonetimi ve | yonetimi ve | siirdiiriilebilir ve 6rnek
organizasyone | | organizasyonel organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yapisina  iligkin | yapist  kurumsal | yapisimin iglerligi | uygulamalar
planlama yonlendirme  ve | tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | motive etme gibi | uygulanmaktadir. | izlenmekte ve

hususlar1  dikkate onlemler

alan planlamalar1 almmmaktadir.

bulunmaktadir.

Aragtirma olanaklar1 tiniversitemiz web sayfasi ile yurt i¢i ve yurt dist kurumlardan gelen
aragtirma firsatlari elektronik belge sistemi araciligi ile duyurulmaktadir. Ayrica Sivas Cumhuriyet
Universitesi Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan periyodik olarak proje yazma egitimleri
verilmektedir.  (http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/y Ogretim elemanlar1 TUBITAK ve BAP
desteklerinden yararlanarak mali kaynak olusturmakta ve fiziki/teknik alt yapiya katkida
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz Rektorliigii tarafindan Dekanhigimiza sarf ve temizlik
malzemesi, makine techizat ve yapim-onarim biitgeleri ayirdigindan faaliyetlerini siirdiirmesi

mumkin olmaktadir.

C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun/bir Kurumun/bir Kurum/b Kurumda/bir Icsellestiril
imin arastirma ve | imin arastirma ve | irim arastirma ve | imde arastirma | mis, sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarimin stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarimi yeterliligi ve gesitliligi | 6rnek gosterilebilir
stirdiirebilmesi  igin | stirdiirebilmek  igin | aragtirma stratejisi | izlenmekte ve | uygulamalar
yeterli kaynagi | uygun nitelik ve | ve birimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek

ve mali kaynaklarin | yonetmektedir.
olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir.

Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUTAM) ile SCUTF Arastirma Merkezi
(CUTFAM) iiniversitemizin multidisipliner arastirma kurumlaridir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde 4
adet arastirma laboratuvar1 ve teknolojik cihaz donanimi 6gretim elemanlarimizin kullanimina
sunulmaktadir. Fakiiltemiz, aragtirma alaninda gerceklestirdigi faaliyetlerle ve yaynlar ile saglik

biliminin ve hizmetlerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Mevcut laboratuvar, cihazlar ve



mali kaynaklarimiz temel arastirmalarin yapilmasi igin yeterli olmakla beraber, artan 6gretim
elemanina bagli olarak bir ek bina ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda tamamlanan 2 adet Tiibitak, 2 adet YiiksekOgretim Kurumlari
Destekli projemiz bulunmaktadir.

Aragtirma firsatlart ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimlar proje destek ofisi, dekanlik, TTO,
kurumsal e-posta tarafindan yapilmaktadir. Universitemizin dncelikli hedefi kurum dis1 arastirma fon

desteklerinin 6gretim elemanlar tarafindan artirilmasidir.

Kurumun Kurumda Kurumda f¢sellestirilmis,

doktora programi | arastirma aragtirma doktora sistematik,
ve doktora sonrast | politikasi, politikast, programlari ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
imkanlari hedefleri ve hedefleri ve doktora sonrasi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin uygulamalar

uyumlu doktora uyumlu ve ¢iktilar1 diizenli bulunmaktadir.

programi ve destekleyen olarak izlenmekte

doktora sonrasi doktora ve

imkanlarina programlari ve iyilestirilmektedir.

iligkin doktora sonrasi

planlamalar imkanlar

bulunmaktadir. ylritilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar gerekli olanaklar Dekanlik, Rektorlik ve TUBITAK destegi ile

saglanmaktadir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda/biri Kurumda/biri Kuru Kurumda/biri Igsellestiril
mde, Ogretim | mde, Ogretim | mun  /birimin | mde, Ogretim | mis, sistematik,
elemanlariin elemanlarinin genelinde elemanlariin stirdiirtilebilir ve
arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin | 6gretim arastirma yetkinliginin | 6rnek gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine elemanlariin gelistirilmesine uygulamalar
yonelik mekanizmalar | yonelik planlar | arastirma yonelik  uygulamalar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yetkinliginin izlenmekte ve izlem

gelistirilmesine | sonuglari Ogretim
yonelik elemanlar ile birlikte
uygulamalar degerlendirilerek
yiiriitiilmektedi | onlemler alinmaktadir.
r.




Y1l igerisinde yetkinliklerin arttirilmasina yonelik programlar planlanmaktadir. Fakiiltemizde
Anabilim Dallarimizdan gelen akademik kadro talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda
Rektorliigiimiize gonderilerek yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin alinmasi/atanmasi
2547 sayilh YOK kanunu tarafindan belirtilen asgari kosullara ilave olarak Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Senatosu’nun belirledigi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢cin maddi destek verilmektedir.
Universitemiz veri tabam Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup,
fakiiltemiz 0gretim elemanlarmin yonetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri,
odilleri, Ttyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanit:

1. (http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet un_06_12_ 2018.pdf/dc

96b8 0c-08e3-4570-8¢c53-49e000e956f7)

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ulusal ve Ulusal Ulusal ve Ulusal ve Icsellestirilmis,
uluslararasi ve uluslararas: | uluslararasi uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak | diizeyde ortak | diizeyde ortak | diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir ve 6rnek
programlar ve | programlar  ve | programlar ve | ve kurumlar arasi | gosterilebilir
ortak  aragtirma | ortak arastirma | ortak  arastirma | ortak programlar | uygulamalar
birimleri birimleri ile | faaliyetleri ve ortak arastirma | bulunmaktadir.
olusturma arastirma yiriitilmektedir. faaliyetleri
yoniinde aglarina katilim izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar ve is birlikleri paydaslarla
bulunmamaktadir. | kurma gibi coklu degerlendirilerek

arastirma iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde Ulusal ve uluslararasi is birlikli ¢alismalarin tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 ortak projeleri bulunmaktadir. Bunlar AVESIS ile takip

edilmektedir. Ogretim elemanlar1 yayim sayilarii alt1 ayda bir dekanlhiga bildirmektedir.


http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06_12_2018.pdf/dc96b8%200c-08e3-4570-8c53-49e000e956f7
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06_12_2018.pdf/dc96b8%200c-08e3-4570-8c53-49e000e956f7

C.3 Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetleri yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile

degerlendirilmekte ve sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma Aragtirma Aragtirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin performansini performansi sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmek ve | izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve 6rnek
degerlendirmesi degerlendirmesi degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
ne yonelik | ne yonelik ilke, | iizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar kural ve | mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | gostergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin 2021 yilina ait AVESIS ciktilari bir tablo halinde asagida

verilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi - Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii

Fakiite / Enstitﬁ/ Yaym Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Birim
Farmasotik Toksikoloji Diger Dergide Makale (DGDM) 0 2 2
Farmasitik Toksikoloji SCI, SSCI ve AHCI Indeksleﬁnz:lcl\‘rlirsllvllj)ergilerde Yaymlanan Makaleler 0 0 0
Farmasotik Toksikoloji Kitap (KTAP) 0 0 0
Farmasétik Toksikoloji Kitapta Bolim (KTBL) 0 0 0
Farmasdtik Toksikoloji Bildiri (BILD) 0 0 0
Farmasotik Toksikoloji Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0
Farmasdtik Toksikoloji Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0
Farmasotik Toksikoloji Bilirkisi Raporu (BKRP) 0 0 0
Farmakognozi Diger Dergide Makale (DGDM) 0 1 1
Farmakognozi SCI, SSCI ve AHCI hqdeksleﬁnzzl(;ir;n'vl?)ergilerde Yaymnlanan Makaleler 0 0 0
Farmakognozi Kitap (KTAP) 0 0 0
Farmakognozi Kitapta Boliim (KTBL) 0 0 0
Farmakognozi Bildiri (BILD) 0 0 0
Farmakognozi Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0
Farmakognozi Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0
Farmakognozi Bilirkisi Raporu (BKRP) 0 0 0




Eczacilik Fakiiltesi - Eczacilik Teknolojisi Boliimii

Fakilte / Enstitﬁ / Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Birim
Farmasétik Teknoloji Diger Dergide Makale (DGDM) 1 0 1
Farmastik Teknoloj SCI, SSClI ve AHCI hqdekslenn(el(,ign'v?)ergllerde Yaymlanan Makaleler 0 0 0
Farmasotik Teknoloji Kitap (KTAP) 0 0 0
Farmasétik Teknoloji Kitapta Boliim (KTBL) 0 0 0
Farmasotik Teknoloji Bildiri (BILD) 0 0 0
Farmasétik Teknoloji Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0
Farmasotik Teknoloji Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0
Farmasétik Teknoloji Bilirkisi Raporu (BKRP) 0 0 0
Fakiilte / I?nstitii/ Yaym Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Birim
Farmasotik Biyoteknoloji Diger Dergide Makale (DGDM) 0 2 2
Farmasétik Biyoteknoloj SCI, SSCI ve AHCI hqdekslenn(elcl\illrérllvl?)ergllerde Yaymlanan Makaleler 0 1 1
Farmasétik Biyoteknoloji Kitap (KTAP) 0 0 0
Farmasotik Biyoteknoloji Kitapta Boliim (KTBL) 0 0 0
Farmasétik Biyoteknoloji Bildiri (BILD) 0 5 5
Farmasotik Biyoteknoloji Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0
Farmasotik Biyoteknoloji Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0
Farmasétik Biyoteknoloji Bilirkisi Raporu (BKRP) 0 0 0

Eczacilik Fakiiltesi - Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii

Fakilte / Enstiﬁi/ Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Birim
Biyokimya Diger Dergide Makale (DGDM) 2 3 5
Biyokimya SCI, SSCI ve AHCI hdekSIeﬂn(e|(|\}|ir|;r|l\/l|3;rg"erde Yaymlanan Makaleler 0 19 19
Biyokimya Kitap (KTAP) 0 0 0
Biyokimya Kitapta Boliim (KTBL) 0 0 0
Biyokimya Bildiri (BILD) 0 5 5
Biyokimya Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0
Biyokimya Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0
Biyokimya Bilirkisi Raporu (BKRP) 0 0 0
Analitik Kimya Diger Dergide Makale (DGDM) 1 0 1
Anelitk Kimya SCI, SSCI ve AHCI Indekdeﬁnaﬁirér:\/?)erg“erde Yaymlanan Makaleler 0 11 1
Andlitik Kimya Kitap (KTAP) 0 0 0
Analitik Kimya Kitapta Bolim (KTBL) 0 0 0
Andlitik Kimya Bildiri (BILD) 3 17 20
Analitik Kimya Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0




Analitik Kimya Diger Yayinlar (DGRY)

Analitik Kimya Bilirkisi Raporu (BKRP)
Farmasotik . .

Mikrobiyoloj Diger Dergide Makale (DGDM)
Farmasotik SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergjilerde Yaymlanan Makaleler
Mikrobiyoloji (INDM)
Farmasotik :

Mikrobiyoloji Kitep (KTAP)
Farmasotik , -

Mikrobiyoloj Kitapta Boliim (KTBL)
Farmasotik Bildiri (BILD)

Mikrobiyoloji




Fakiilte / Enstltu / Yaymn Tiirii Ulusal Uluslararas: Toplam
Birim
F.arma}souli Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0
Mikrobiyoloji
Farmasotik , :
Lo Diger Yayinlar (DGR 0 0 0
Mikrobiyoloji ger Yayinlar (DGRY)
Farmasotik
o Bilirkisi Raporu (BKRP 0 0 0
Mikrobiyoloji lirkisi Raporu )
Farmasotik Botanik Diger Dergide Makale (DGDM) 0 0 0
Farmasétik Botanik SCI, SSCI ve AHCI Indekslerine Giren Dergilerde Yayilanan Makaleler 0 ) )
(INDM)
Farmasotik Botanik Kitap (KTAP) 0 0 0
Farmasotik Botanik Kitapta Boliim (KTBL) 0 0 0
Farmasotik Botanik Bildiri (BILD) 0 0 0
Farmasotik Botanik Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0
Farmasétik Botanik Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0
Farmasotik Botanik Bilirkisi Raporu (BKRP) 0 0 0
C.4 Tablo 4. ISI indekslerinde Taranan Dergilerdeki Makalelerin Dagilim
C.4.1 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarmin sistematik,
arastirma aragtirma aragtirma aragtirmagelistirme | stirdiiriilebilir ve 6rnek
performansinin performansinin geligtirme performanst gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve uygulamalar
degerlendirmesi degerlendirmesi | izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
ne yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek ile birlikte
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmamaktadir. | gdstergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 alti ayda hazirlanan faaliyet raporlari

A%

yillik olarak hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlart ile izlenmekte ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1 Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1

Toplumsa
1 katki siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama

bulunmamaktadir.

3

4

5

Toplumsa
1 katki siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin

planlamalari

bulunmaktadir.

Toplumsa
1 katki siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapist  kurumsal
tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Toplumsa
1 katki siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin  iglerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve

Onlemler

alinmaktadir.

Igsellestirilmi
s, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz belirlemis oldugumuz 2018-2022 stratejik hedefler dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Fakiiltemizde sunulan
hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve Kkiiltiirel yasami gelistirmek ve engelli bireylerin
hayatlarin1 kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin tesis edilmesi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi

caligmalar siirdiiriilmektedir.

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsa Toplumsa Toplumsa Toplumsa Igsellestirilmi

1 katk: | 1 katkr | 1 katki kaynaklari | 1 katki | s, sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini toplumsal  katki | kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in | stratejisi ve | yeterliligi ve | gosterilebilir
i¢in yeterli kaynak | uygun nitelik ve | birimler arast | cesitliligi uygulamalar
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | denge gozetilerek | izlenmekte ve | bulunmaktadir.

teknik ve mali | yonetilmektedir. iyilestirilmektedir.

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik  planlar

bulunmaktadir.
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Toplumsal katki faaliyetleri i¢/dis paydaslarin katkilart g6z o©niinde bulundurularak

yapilmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsa Toplumsa Toplumsa Toplumsa Igsellestirilmi
1 katk: | 1 katki | 1 katk: | 1katki performansi | s, sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmek ve | paydaslarla gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler | mekanizmalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢/dis paydaslarin katkilar1 goz onilinde bulundurularak
yapilmaktadir. Yapilan memnuniyet anketleri ile de i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler

alinmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulkemizde modern eczacilik egitimi 1839 yilinda Eczacilik Okulu olarak baslamus, 1961
yilinda Fakiilte olmugtur. Eczacilik egitimi 2005 yilina kadar 4 yil olarak verilmis ve bu yildan
itibaren 5 yila ¢ikartilmistir. Fakiiltelerden 2009 yilina kadar kesintisiz her y1l mezun verilirken
2009 yilinda mezun verilmemis ve 2010 yilindan itibaren ise 5 yillik mezunlar verilmeye
baglanmigtir. 2013 yilinda ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz Avrupa Birligi uyum yasalar
cergevesinde gecilen 5 yillik egitim sistemi sonucunda ilk mezunlarini 2018 yilinda vermistir.
Fakiiltemizin 2017-2022 Stratejik Planinda misyon, vizyon amag¢ ve hedefleri, performans
gostergeleri belirlenmis olarak Kalite Giivence sistemini olusturmaya ¢alisilmaktadir. Bilimsel
hafiza ve birim kiiltliriniin stirekliligine 6nem verilmektedir. Fakiiltemizin akademik ve idari
yapisinda gerek personel gerek alt yap1 ¢caligmalar: birbiri ile denge i¢indedir. Birimimizde bir
kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Katilimci ve seffaf bir yonetim sistemi uygulamaya

calisilmaktadir. Birimimizi i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir. 2019 yilindan itibaren Mezun
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Bilgi Sistemi olusturularak mezunlarimiz ile mesleki bagimizi saglam tutmayi
hedeflemekteyiz. Egitim-0gretim miifredatlarimiz belli aralikla tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellenmektedir. 25.12.2015 tarihinde YOK tarafindan kabul edilen Cekirdek
Egitim Programi (CEP) g¢ercevesinde Fakiiltemiz egitim-68retim programi iyilestirilmeye ve
gelistirilmeye calisilmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin stajlarini, protokol yapilarak her yil
staj yapilacak yerler ile bir bir goriisiilerek, yazisarak belirlenen yerlerde yapmalari
saglanmaktadir. 2019 yilindan itibaren i¢ ve dis paydaslarimiza; egitim-0gretim, fakiilte ve
yonetimi degerlendirme anketleri yapilarak, bunlarin sonug raporlar fakiiltemiz web sitesinde
kamuoyu ile paylasilacaktir. Bdylelikle 1iyilestirme ¢alismalarinin  siirdiirtilebilirligi
saglanacaktir. Sivas ili sinirlar icerisindeki en etkin iki paydasimiz olan 37. Bolge Sivas Eczaci
Odas1 ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’ndan paydas goriisleri
alinarak fakiiltemizdeki egitimin daha kaliteli, etkin ve verimli hale doniistiiriilmesi, etik ve
deontoloji 29 kurallarina hakim eczacilar yetistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar 2018-2019
Egitim-Ogretim yili hedefleri arasina alinmistir. Fakiiltemizdeki uygulamali derslere iligkin
Ogrenci laboratuvarlari ve yine 6grencilerin faydalanacagi sosyal mekanlarinin yetersiz olmasi
en Onemli eksikligimizdir. Bunun disinda egitim yiikii fazla olan 6gretim elemanlarinin
aragtirmaya agirlik verememeleri ve profesyonel ilag sektorii ile ortak baglantilarin

kurulamamasi1 zayif yonlerimiz olarak sayilabilir.

40



