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ECZACILIK FAKÜLTESİ HAKKINDA BİLGİLER 

 

İletişim Bilgileri 

Dekan: Prof. Dr. Bülent SARAÇ 

Tel: 0 346 487 39 00 

Fax: 0 346 219 16 34 

E-posta: saracbulent@cumhuriyet.edu.tr 

Adres: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Eczacılık Fakültesi, 58140  

KAMPÜS/ SİVAS 

 

Tarihsel Gelişimi 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Eczacılık Fakültesinin kuruluşu, 2809 sayılı Kanun’un ek 30. 

maddesine göre Bakanlar Kurulunda 04.04.2011 tarihinde kararlaştırılmış ve 2011/1595 sayılı kanun 

hükmünde kararnamenin yürürlüğe girmesi ile gerçekleşmiştir. 2012-2013 Eğitim-öğretim yılında 

Tıp Fakültesi Binasında eğitime başlamıştır. Eczacılık Fakültesi bünyesinde bölüm ve anabilim 

dallarının açılması teklifi 21.12.2011 tarihli Yüksek Öğretim Yürütme Kurulu toplantısında 

incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca uygun 

bulunmuştur. 

Fakültemizin kurucu Dekanı Prof. Dr. Tijen KAYA TEMİZ olup 2012 yılı boyunca görevini 

sürdürmüştür. Ardından gelen sürede görev yapan dekanlarımız sırasıyla Prof. Dr. Şahin YILDIRIM 

(2012-2016) , Prof. Dr. Ali ÇETİN (2016-2017), Prof. Dr. Ahmet ALİM (2017-2019)’dir. 2019 yılı 

Ağustos ayında Fakültemizin dekanı olarak atanan Prof. Dr. Bülent SARAÇ halen görevini 

sürdürmektedir.  

3 bölüm ve 10 anabilim dalı ile kurulan Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Eczacılık Fakültesi bugün 

3 bölüm ve 13 anabilim dalı ile eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 2013-2014 Eğitim-

Öğretim yılında lisans programına kayıtlı 40 öğrenci ile eğitim hayatına başlayan fakültemiz, ilk 

mezunlarını 2017-2018 eğitim öğretim yılı sonunda vermiş olup 476 öğrenci ile eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  

2015 Yılı Nisan ayından itibaren fakültemize tahsis edilen binada eğitim, öğretim ve akademik 

faaliyetlerini sürdürmektedir. İki bloktan oluşan fakülte binamızda 100 kişi kapasiteli bir sınıf, 99 

kişi kapasiteli üç sınıf, 90 kişi kapasiteli bir sınıf, 70 kişi kapasiteli iki sınıf, 4 öğrenci laboratuvarı, 

12 araştırma laboratuvarı, bir kütüphane / çalışma salonu, üç seminer salonu, bir toplantı salonu ve 

bir kantin bulunmaktadır. Fakülte dekanlığı ve öğretim elemanları tarafından, dış paydaşların da 

desteği ile her eğitim öğretim yılında, alanında yetkin kişilerin davetli olarak katıldığı panel, seminer 

ve konferanslar ile öğrencilerin ilaç sanayisini tanımaları amacıyla teknik geziler organize 

edilmektedir. Ayrıca öğrencilerin bilimsel ve sosyal alanlarda faaliyetlerini yürütmeleri için kurulan 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Öğrenci Birliği Kulübü (Sivas Cumhuriyet 

University Pharmaceutical Students’ Association/CUPSA), Eczacılık ve Sağlıklı Yaşam Kulübü 

mailto:saracbulent@cumhuriyet.edu.tr


(ESAYAK) ve Polimer kulübü her yıl çeşitli etkinlikler düzenlemektedir. Fakültemiz üç profesör, 

on doçent, altı doktor öğretim üyesi ve on araştırma görevlisi ile genç, dinamik ve üretken bir 

akademik kadroya sahiptir. Fakültemizde ulusal ve uluslararası düzeyde çok sayıda bilimsel çalışma 

yürütülmekte olup 13 idari personelin görev yaptığı fakültemizde 475 lisans programı öğrencisi 

eğitimini sürdürmektedir.  

Fakültemizde yer alan öğrenci laboratuvarları 2017, 2021 ve 2022 yıllarında gerçekleştirilen 

tadilat işlemleriyle fiziken ve alt yapısıyla geliştirilerek uygulamalı eğitim ve öğretimin nitelik ve 

niceliğini geliştirmek amacıyla teknik olarak güncel teçhizat ve analiz cihazlarıyla donatılmıştır. İlaç 

üretim ve kullanımının her aşamasında etkin görev ve sorumluluk üstlenen, alanında yetkin eczacılar 

yetiştirme misyonuyla eğitim öğretim programlarını yürüten Fakültemizde yer alan Temel Eczacılık 

Bilimleri, Eczacılık Meslek Bilimleri ve Eczacılık Teknolojisi Bölümlerine ait 12 araştırma 

laboratuvarı ile teorik olarak kazanımları gerçekleştirilen derslerin pratik eğitimleri yapılmakta olup, 

aynı zamanda 3 lisansüstü programının eğitimi ve araştırma faaliyetleri bu laboratuvarlarda 

sürdürülmektedir.  

  

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyonu 

Demokratik ve laik Cumhuriyet ilkelerine bağlı, yaşam boyu eğitim ve öğretim bilincini 

özümsemiş, çağdaş bilgi ile donatılmış, mesleki etik ilkelerine bağlı, bilgi ve deneyimlerini 

insanlığın hizmetine sunan,  çevre bilinci gelişmiş, sağlam bir kültürel ve ahlaki yapıya sahip, ülke 

menfaatlerini koruyan ve yücelten, mesleki bilgi ve becerilerinin yanında yüksek insani vasıflı 

eczacılar yetiştirmektir.  

Vizyonu 

Yaratıcı ve pozitif düşünen, çalışkan, katılımcı, üretken ve yarattığı değerler ile ülkesini tüm 

Dünya'da temsil eden üstün nitelikli eczacılar yetiştirmektir. 

Değerleri ve Hedefleri 

Fakültemizden mezun ettiğimiz eczacılarda bulunmasını istediğimiz temel değerler; insani 

değerlere saygılı olma, bilimsel ve etik açıdan güvenilirlik, toplum sağlığını öncelikli hedefi haline 

getirme, güvenilir olma, Atatürk İlkelerine göre hareket etme ve vatanına bağlılıktır. 

Fakültemizin hedefleri arasında Eczacılık Eğitimi için gerekli olan güncel eğitim öğretim 

müfredatına sahip olmak için çalışmalar yapmak, alanında uzman öğretim üyeleri ile fakültedeki 

öğretim üyesi kadrosunun güçlendirilmesi, eğitim öğretim için gerekli fiziki alt yapının 

güçlendirilmesi, ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayılarının artırılması, sosyal sorumluluk 

projeleri düzenleyerek topluma faydalı olma, meslek örgütleri ile iletişimleri geliştirmek ve 

kuvvetlendirmek bulunmaktadır. 

 



Kurumsal Amaç ve Hedefler 

Hedef 1: Misyon ve vizyonuna uygun olmalıdır. 

Hedef 2:Eğitim, araştırma-geliştirme, üretim ve hizmet alanlarını içermelidir. 

Hedef 3:Mesleğin bütün uygulama alanlarında etkin görev, yetki ve sorumluluk alabilecek 

eczacılar yetiştirmek üzere düzenlenmelidir. 

Hedef 4:Meslekteki yeni gelişmeler göz önüne alınarak (Farmasötik Bakım gibi mesleki 

uygulamalar) belirlenmelidir. 

Hedef 5:Tüm (iç-dış) paydaşların katılımı ile tanımlanmış olmalıdır. 

Hedef 6:Tüm paydaşlar ve toplumla paylaşılmalı ve yayınlanmalıdır. 

Hedef 7:Hedefler her yıl iç-dış paydaşlar tarafından gözden geçirilmeli ve güncellenmelidir. 

Eğitim Programının Amaç ve Hedefleri 

Hedef 1: Türkiye Yükseköğretim yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ve Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı (ÇEP) ile uyumlu, eczacının toplumdaki rol ve sorumluluklarını yerine getirmesine 

yönelik yeterlilikleri/yetkinlikleri/kazanımlarını belirleyecek şekilde tanımlanmalıdır. 

Hedef 2: Program çıktıları, eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 

bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ECZAKDER çıktılarını içerecek biçimde tanımlanmalıdır. 

Hedef 3: Tüm paydaşların katılımı ile tanımlanmalıdır. 

Kanıtlar: 

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1580-misyon-vizyon 

2. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-yili-stratejik-plani 

3. https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/webdosya/10_1097_1104_2018_2022_stratej

ik_plane92903a78658a56e15df7d18fe7a9ee8.pdf 

4. https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/ 

5. https://www.cumhuriyetteknokent.com/teknokent/ 

6. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr 

7. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181007-1.htm 

8.  http://www.tyyc.yok.gov.tr/  

9. https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c

urUnit=45&curSunit=102 

10. https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr/webinar-program 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1 Liderlik ve Kalite 

Eczacılık Fakültesinde Kalite Güvencesi Çalışmaları, misyon, vizyon ve stratejik hedefler 

dikkate alınarak üniversitemizin kamuoyuna ilan etmiş olduğu kalite güvence yönergesi 

çerçevesinde sürdürülmektedir. 11.09.2018 tarihinde Birim Kalite Komisyonu kurulmuştur ve 

fakülte web sitesinden duyurulmuştur. 

https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1580-misyon-vizyon
https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-yili-stratejik-plani
https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/webdosya/10_1097_1104_2018_2022_stratejik_plane92903a78658a56e15df7d18fe7a9ee8.pdf
https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/webdosya/10_1097_1104_2018_2022_stratejik_plane92903a78658a56e15df7d18fe7a9ee8.pdf
https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/
https://www.cumhuriyetteknokent.com/teknokent/
https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181007-1.htm
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=102
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=102
https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr/webinar-program


 

Kanıtlar: 

1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74524?AspxAutoDetectCookieSupport=1 

A.1.1 Yönetim modeli ve idari yapı 

 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

misyonuyla uyumlu 

ve stratejik 

hedeflerini 

gerçekleştirmeyi 

sağlayacak bir 

yönetim modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun 

misyon ve stratejik 

hedeflerine 

ulaşmasını güvence 

altına alan ve 

süreçleriyle uyumlu 

yönetim modeli ve 

idari yapılanması 

belirlenmiştir. 

 

Kurumun 

yönetim modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması birim 

ve alanların 

genelini 

kapsayacak şekilde 

faaliyet 

göstermektedir. 

 

Kurumun 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapılanmasına 

ilişkin uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Eczacılık Fakültesinin örgütlenme yapısı Fakülte 

kaynaklarının etkili, adil ve güncel ihtiyaçlara cevap veren şekilde planlanmasına olanak 

vermektedir. Bu planlamanın esası eczacılık mesleki eğitim programının hedef ve amaçlarına uygun 

ve bilimsel öncelikleri destekler niteliktedir. 

Fakültemizin amaçları doğrultusunda gerçekleştirecek eğitim, araştırma ve hizmet 

faaliyetleri Fakültemizin akademik birimleri (Bölümler, Anabilim Dalları, Bilim Dalları) ve 

kurulları ve komisyonları (Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu) tarafından yapılmaktadır, 

Fakültemiz teşkilat şeması web sayfamızda bulunmaktadır. Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kurulunun önemli görevlerinden biri Eczacılık meslek eğitimini düzenlemek ve yürütmektir. 

Fakültemizin Anabilim Dalları ve öğretim elemanlarımız öğrencilerimize hem teorik hem de pratik 

olarak meslekle ilgili bilgileri üst düzeyde vermektedir. Lisans eğitiminin daha da iyi olmasını 

sağlayacak ve bu konuda gerekli takibi yapacak olanlar Bölüm Başkanları ve Anabilim Dalı 

Başkanlarıdır. Lisansüstü eğitim de Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Yönetim 

Kurulu ile Anabilim Dalı Başkanlarının sorumluluğundadır. 

Kanıtlar: 

1. https://www.cumhuriyet.edu.tr/cubid/anasayfa 

2. https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr/  

3. https://www.cumhuriyet.edu.tr/enstituler 

 

 

 

 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74524?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.cumhuriyet.edu.tr/cubid/anasayfa
https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr/
https://www.cumhuriyet.edu.tr/enstituler


A.1.2 Liderlik 

 

1 2 3 4 5 

Birimde 

kalite güvencesi 

sisteminin 

yönetilmesi ve 

kalite kültürünün 

içselleştirilmesini 

destekleyen etkin 

bir liderlik 

yaklaşımı 

bulunmamaktadır. 

 

Birimde 

liderlerin kalite 

güvencesi 

sisteminin yönetimi 

ve kültürünün 

içselleştirilmesi 

konusunda 

sahipliği ve 

motivasyonu 

bulunmaktadır. 

 

Birim 

geneline yayılmış, 

kalite güvencesi 

sistemi ve 

kültürünün 

gelişimini 

destekleyen etkin 

liderlik 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

 

Liderlik 

uygulamaları ve bu 

uygulamaların kalite 

güvencesi sistemi ve 

kültürünün gelişimine 

katkısı izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Eczacılık Fakültesi kurum içi kalite güvencesini sistemin 

yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Fakültemiz 

kurum kalite güvence sistemini göz önünde bulundurarak kurum kültürünün devamını 

sağlamaktadır. 

Kanıtlar: 

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/4973-anketler 

A.1.3 Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

değişim yönetimi 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumda 

değişim ihtiyacı 

belirlenmiştir. 

 

Kurumda 

değişim yönetimi 

yaklaşımı kurumun 

geneline yayılmış 

ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

 

Amaç, misyon ve 

hedefler 

doğrultusunda 

geliştirilen değişim 

yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizin amaç ve misyonu göz önünde bulundurularak geleceğe hazır olmasını sağlayan 

yönetim düşüncesi bulunmaktadır. Fakültemizde akademisyenlerin performanslarının 

değerlendirilmesi nicel ve nitel yöntemlerin kullanıldığı sürekli ve sistematik bir değerlendirme 

sistemi olan Avesis ile yapılmaktadır. Anabilim Dallarının hedeflerine ne derece ulaştığı da “Birim 

İç Değerlendirme Raporu” ile de kontrol edilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1616-ic-degerlendirme-raporu 

https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1616-ic-degerlendirme-raporu


2. https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/ 

A.1.4 İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

1 2 3 4 5 

Birimin 

tanımlanmış bir iç 

kalite güvencesi 

sistemi 

bulunmamaktadır. 

 

Birimin iç kalite 

güvencesi süreç ve 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

 

İç kalite güvencesi 

sistemi kurumun 

geneline yayılmış, 

şeffaf ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir 

 

İç kalite güvencesi 

sistemi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

İç paydaşlar fakültenin belirlediği tarihlerde düzenlenen akademik kurullara ve alt kurullarımız 

olan komisyon toplantılarına davet edilmekte ve birçok konuya görüşleri alınarak dâhil edilmektedirler. 

Fakültemizde Akredetisyon-Kalite Ve Stratejik Plan Komisyonu ekibi kalite çalışmalarını 

yürütmektedir. Bu ekip içerisinde idari personelde bulunmaktadır. Ekip yıl sonu / yıl başı içerisinde birim 

iç değerlendirme raporları yazarak iç denetimi yapmaktadır. 

Fakültemizde PUKÖ döngüsü uygulanmaktadır. Bu döngü düzenli bir şekilde yapılmaktadır. 

Ar-Ge ve Kalite Çalışma Ekipleri tarafından her yılsonunda öğretim elemanlarının akademik 

performanslarını belirleyecek uluslararası/ulusal yayın, kitap/kitap bölümü yazarlığı kitap/dergi 

editörlüğü, uluslararası etkinlik performansı (davetli konuşmacı, sözlü ve poster bildirileri, düzenlenen 

seminerler, konferanslar, oturum başkanlığı, düzenleme kurulu başkanlığı/üyeliği), ulusal etkinlik 

performansı (davetli konuşmacı, oturum başkanlığı, sunulan ve kongre kitapçığında basılan sözlü ve 

poster bildirileri, düzenleme kurulu başkanlığı/üyeliği), tamamlanan projeler, alınan ödüller, patentler ve 

atıflar izlenmekte olup, akabinde yıllık iyileştirme raporları hazırlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Birim İç Değerlendirme Raporu 

2. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1615-fakulte-komisyonlari 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliği 

gerçekleştirmek 

üzere 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumda 

şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek 

üzere tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

 

Kurum 

tanımlı süreçleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmalarını 

işletmektedir. 

 

Kurumun 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

paydaş görüşleri 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 

 

https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1615-fakulte-komisyonlari


Fakültemizde yapılan toplantılar iç ve dış paydaşlarla yapılmaktadır. İç ve dış paydaşlarla 

yapılan toplantılarda web sayfamızda aktif olarak paylaşılmaktadır. Geri dönüşümler de anketlerle 

alınmaktadır. Yapılan anket sonuçlarına göre de iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/duyuru 

2. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/4973-anketler 

A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Misyonu 

Demokratik ve laik Cumhuriyet ilkelerine bağlı, yaşam boyu eğitim ve öğretim bilincini 

özümsemiş, çağdaş bilgi ile donatılmış, mesleki etik ilkelerine bağlı, bilgi ve deneyimlerini 

insanlığın hizmetine sunan,  çevre bilinci gelişmiş, sağlam bir kültürel ve ahlaki yapıya sahip, ülke 

menfaatlerini koruyan ve yücelten, mesleki bilgi ve becerilerinin yanında yüksek insani vasıflı 

eczacılar yetiştirmektir.  

Vizyonu 

Yaratıcı ve pozitif düşünen, çalışkan, katılımcı, üretken ve yarattığı değerler ile ülkesini tüm 

Dünya'da temsil eden üstün nitelikli eczacılar yetiştirmektir. 

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

tanımlanmış 

misyon, vizyon ve 

politikalar 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun 

tanınmlanmış ve 

kuruma özgü 

misyon, vizyon ve 

politikaları 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun 

genelinde misyon, 

vizyon ve 

politikalarla 

uyumlu 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Misyon, 

vizyon ve 

politikalar 

doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizin misyon ve vizyonu 2018-2022 stratejik planının revizyonunda yenilmiştir. 

Fakültemizin misyon ve vizyonu web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. Fakültemizin misyon ve 

vizyonunda yeni stratejik planda değişiklik yapılması düşünülmektedir. 

 

 

https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/duyuru


Kanıtlar: 

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-yili-stratejik-plani 

2. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1580-misyon-vizyon 

 

A.2.2 Stratejik amaç ve hedefler 

 

1 2 3 4 5 

Kurumun stratejik 

planı 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun 

ilan edilmiş bir 

stratejik planı 

bulunmaktadır. 

 

Birimin, 

Kurumun bütünsel, 

tüm birimleri 

tarafından 

benimsenmiş ve 

paydaşlarınca 

bilinen stratejik 

planı ve bu planıyla 

uyumlu 

uygulamaları 

vardır. 

 

Birim, 

Kurumun 

uyguladığı stratejik 

planı izlemekte ve 

ilgili paydaşlarla 

birlikte 

değerlendirerek 

gelecek planlarına 

yansıtılmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Stratejik planımız 2018-2022 yılına ait olup misyon ve vizyonumuz stratejik plana uygun olarak 

belirlenmiş ve kamuoyuyla paylaşılmıştır. Fakültemiz Stratejik planında beş amaç ve bunu 

karşılayan hedefler bulunmaktadır. Bu amaç ve hedefler stratejik planlarda gözden geçirilmektedir. 

Hedeflere ulaşmak için; 

-Lisans programları revize edilmekte 

-Nitelikli araştırma üretmek 

-Kamu kurumları ve ilaç sanayi ile işbirliği sağlamak 

-Lisanüstü eğitim programlarının kalitesini artırmak ve sayısını çoğaltmak planlar yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-yili-stratejik-plani 

A.2.3 Performans yönetimi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

performans 

yönetimi 

bulunmamaktadır. 

 

Performans 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

 

Kurumun 

geneline yayılmış 

performans 

yönetimi 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

 

Kurumda 

performans 

göstergelerinin 

işlerliği ve performans 

yönetimi 

mekanizmaları    

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1580-misyon-vizyon
https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/5641-2018-2022-yili-stratejik-plani


iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

A.3 Yönetim Sistemleri 

Fakültemizin eğitim, araştırma-geliştirme, üretim ve hizmet alanlarındaki hedeflerine ne 

ölçüde ulaştığını saptamak için belirlenen performans göstergelerinin ölçülmesi için her yıl öğretim 

üyelerinin faaliyet bilgileri üniversitemiz kalite yönetim sistemine (KYS) girilmektedir. 

Fakültemiz insan kaynaklarını doğru işlerde istihdam etmek; bir başka ifadeyle, iş için 

gerekli bilgi, beceri ve yeteneğe sahip kişileri seçmek ve bunları kendilerine en uygun birimlere ya 

da bölümlere yerleştirmek için personelin eğitim öğretim beceri ve tecrübe yönünden yetkinliklerini 

göz önüne alarak görevlendirmeler yapmaktadır. Mali işlerle ilgili verilere 

https://www.kbs.gov.tr/Portal/ web sayfasında bulunan Kamu Personel Harcamaları Yönetim 

Sistemi (KPHYS), Harcama Yönetim Sistemi (HYS) ve Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) 

sistemleri üzerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynakların kullanılmasında öncelik 

eğitim öğretim faaliyetlerine verilmektedir. 

A.3.1  Bilgi yönetim sistemi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

bilgi yönetim 

sistemi 

bulunmaktadır. 

 

Kurumda, 

kurumsal bilginin 

edinimi, 

saklanması, 

kullanılması, 

işlenmesi ve 

değerlendirilmesine 

destek olacak bilgi 

yönetim sistemleri 

oluşturulmuştur. 

 

Kurum 

genelinde temele 

süreçleri (eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) 

destekleyen entegre 

bilgi yönetim 

sistemi 

işletilmektedir. 

 

Kurumda 

entegre bilgi 

yönetim sistemi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.    

 

 

Üniversitemiz kütüphane web adresi üzerinden idari ve akademik personelin kullanıma açtığı 

İngilizce ve Türkçe olmak üzere Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 gibi işletim 

sistemleri, içinde Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook gibi her türlü e-posta ve yazışmaların 

bilgisayar yardımıyla yapılmasını sağlayan metin, çizim, resim, slayt ve broşür gibi her türlü işlemi 

yapmaya yarayan programları barındıran MS Office 2007, MS Office 2010, MS Office 2013 gibi ofis 

programları ile ESET NOD32 gibi anti-virüs programları kullanılmaktadır. Yine personelin kullanımına 



uygun olarak SPSS 21 ve 22.0 versiyonu da mevcuttur. Üniversite e-bütçe ve EBYS de kullanılarak 

bütün işlemler bilgisayar üzerinden yapılmaktadır. 

Fakültemizde idari personelin kullandığı ve sınıflar, seminer salonlarında kullanılmak üzere 

bilgisayarlar bulunmakta ve bu bilgisayarlarda MS Office ve ESET NOD32 antivirüs programları 

mevcuttur. Dekanlık girişinde 1 adet televizyon monitörü bulunmaktadır. 

Öğrencilerin takip sistemi Merkezi Öğrenci Bilgi Sistemine (OBS) tarafından yapılmakta olup, 

hem danışmanlar hem de öğrenciler her türlü sınav ve not takibini yapmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. https://obs.cumhuriyet.edu.tr/ 

2. https://kutuphane.cumhuriyet.edu.tr/ 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

insan kaynakları 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumda 

stratejik 

hedefleriyle 

uyumlu insan 

kaynakları 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun 

genelinde insan 

kaynakları 

yönetimi 

doğrultusunda 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde 

yürütülmektedir. 

 

Kurumda 

insan kaynakları 

yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili 

iç paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.    

 

Fakültemizde 2021sonunda 3 profesör, 10 doçent, 6 doktor öğretim üyesi ve 10 araştırma 

görevlisi ile genç, dinamik ve üretken bir akademik kadroya sahiptir. Fakültemizde 13 idari 

personelin görev yaptığı Fakültemizde yaklaşık 476 lisans programı öğrencisi eğitimini 

sürdürmektedir. Akademik personelin istihdamı Anabilim Dallarından alınan talepler doğrultusunda 

yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/akademik 

A.3.3 Finansal yönetim 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

olarak stratejik 

hedefler ile uyumlu 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun biçimde 

yürütülmektedir. 

Kurumda 

finansal 

kaynakların 

yönetim süreçleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.   

https://obs.cumhuriyet.edu.tr/
https://kutuphane.cumhuriyet.edu.tr/


 

 

Fakültemizde gelir ve gider kalemleri belirlenmiş ve yıl içerisinde Dekanlık ve mali hizmetler 

tarafından izlenmektedir. Her yıl mali yılbaşında sarf ve cihazları almak için ihtiyaç listesi yapılarak 

tahmini bir bütçe hazırlanıp Rektörlüğe makamına sunulur. 

Dekanlık tarafından kanunda belirtilen hususlar doğrultusunda bütçe harcanmaktadır. Mali 

kaynaklar aracılığı satın alınan taşınır ve taşınmaz malzemelerin muayeneleri yapıldıktan sonra Fakülte 

yönetimi tarafından KBS sistemi ile kayıt altına alınmakta ve barkod sistemi (Taşınır İşlem Fişi-TİF) ile 

mali yılbaşında takip edilmektedir. 

 

Tablo: Amaç Hedef Bazlı Maliyet Tablosu 

 2021 

Ödenek % oran 

Amaç 1 Lisans eğitiminin niteliğini geliştirerek ve etkinliğinin 

arttırılarak toplum sağlığını birinci önceliği ilke edinen ve 

milli değerlerine sahip çıkan eczacılar yetiştirmek 

172.000 40 

Hedef 1.1  Eğitim gereklerine uygun eğitim altyapılarının oluşturulması 

(Derslik ve laboratuvarların eğitim-öğretime cevap 

verebilecek düzeye getirilmesi) 

74.132 43.10 

Hedef 1.2 Akademik personelin yetkinliklerinin arttırılması ve ihtiyaca 

yönelik akademik personel yetiştirilmesinin teşvik edilmesi 

8.892 5.17 

Hedef 1.3 Ezbere dayalı sistemden çıkıp araştıran, sorgulayan ve ilaç 

üretimine katkıda bulunabilecek bireyler yetiştirilmesi için 

eğitim-öğretim sisteminin revize edilmesi 

7.413 4.31 

Hedef 1.4 Eğitim araç ve gereçlerinin iyileştirilmesinin sağlanması 7.413 4.31 

Hedef 1.5 Lisansüstü eğitim-öğretimin sürdürülebilirliği için altyapının 

oluşturulması 

74.132 43.10 

Amaç 2 Nitelikli araştırmalar üretip bu araştırmaların kalite ve 

verimliliğini arttırmak ve uluslararası platformlarda 

tanınabilirliğini sağlamak 

172.000 40 

Hedef 2.1  Alanında uzman öğretim üye ve elemanlarının tahsis edilmesi 88.958 51.72 

Hedef 2.2 Lisans eğitim-öğretimi ile akademik çalışmaların kısmen ayrı 

tutularak multidisipliner çalışma ekiplerinin oluşturulması 

45.958 26.72 

Hedef 2.3 Öğretim üye ve elemanlarında proje kültürünün geliştirilmesi 7.413 4.31 

Hedef 2.4 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar ile iş birliğinin 

arttırılması, farklı ülkeler ile ERASMUS anlaşmalarının 

yapılması 

29.652 17.24 

Amaç 3 Akredite Olmak 64.500 15 

Hedef 3.1  Ders içeriklerinin Çekirdek Eğitim Programı’na (ÇEP) uygun 

hale getirmek için çalışmalar yapmak 

14.822 22.98 

Hedef 3.2 Lisans eğitiminde Genişletilmiş Eğitim Programı’nı (GEP) 

tanımlamak ve uygulamak 

14.822 22.98 

Hedef 3.3 Eczacılık Meslek Bilimleri ve Eczacılık Teknolojisi 

Bölümlerine alanında doktora ünvanına sahip, eczacı kökenli 

34.842 54.02 



öğretim üyeleri kazandırmak ve öğretim üye dağılımının 

homojen olmasını sağlamak 

Amaç 4 Paydaşlar ile iletişimin arttırılıp sağlık alanında toplumda 

farkındalık yaratılarak şehir ve üniversite arasındaki 

iletişimi kuvvetlendirmek 

21.500 5 

Hedef 4.1 Mezun bilgi sisteminin oluşturulması 4.446 20.68 

Hedef 4.2 Meslek örgütleri ile iletişim ağının kuvvetlendirilmesi 2.964 13.79 

Hedef 4.3 İlaç endüstrisi, kamu, akademi, serbest eczanede çalışan 

eczacılarla iletişimlerin arttırılması 

6.671 31.03 

Hedef 4.4  Eczacılık öğrencilerinin ulusal ve uluslararası toplum sağlık 

günlerini takip ederek çeşitli etkinlikler düzenlemelerinin 

teşvik edilmesi 

4.446 20.68 

Hedef 4.5 Fakülte ve meslek örgütleri arasındaki iletişimin 

sürdürülebilirliğinin sağlanması 

2.964 13.79 

 

Fakültemize 2021 yılında proje bazlı aktarılan bütçe 900.000 TL’dir. 

A.3.4 Süreç yönetimi 

1 2 3 4 5 

Birimde 

eğitim ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

 

Birimde 

eğitim ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemi 

süreç ve alt 

süreçleri 

tanımlanmıştır. 

 

Birim 

genelinde tanımlı 

süreçler 

yönetilmektedir. 

 

Birimde 

süreç yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde süreç yöntemi iç değerlendirme raporu, stratejik plan ve akreditasyon 

sürekliliği ile devam etmektedir. 

A.4 Paydaş Katılımı 

Fakültemizde stratejik plan oluşturulurken iç  ve dış  paydaşlara danışılmaktadır.  

A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı 

 

1 2 3 4 5 

Birimin iç 

kalite güvencesi 

sistemine paydaş 

katılımını 

sağlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır 

Birimde 

kalite güvencesi, 

eğitim ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı, 

yönetim sistemi ve 

Tüm 

süreçlerdeki PUKÖ 

katmanlarına 

paydaş katılımını 

sağlamak üzere 

kurum geneline 

yayılmış 

Paydaş 

katılım mekanizm 

alarının işleyişi 

izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmel er 

gerçekleşti 

rilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 



 uluslararasılaşma 

süreçlerinin PUKÖ 

katmanlarına 

paydaş katılımını 

sağlamak için 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

 

 

 

 

Karar alma süreçlerinde iç ve dış paydaşlarla danışma kurulları toplanarak son düzenlemeler 

yapılmaktadır. Yapılan tüm toplantılar KYS’de kayıt altına alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1.KYS (https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/) 

 

A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri 

 

1 2 3 4 5 

Birimde 

öğrenci geri 

bildirimlerinin 

alınmasına yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

Birimde öğretim 

süreçlerine ilişkin 

olarak öğrencilerin 

geri bildirimlerinin 

(ders, dersin 

öğretim elemanı, 

program, öğrenci iş 

yükü* vb.) 

alınmasına ilişkin 

ilke ve kurallar 

oluşturulmuştur 

 

Programların 

genelinde öğrenci geri 

bildirimleri (her 

yarıyıl ya da her 

akademik yıl 

sonunda) 

alınmaktadır. 

 

Tüm 

programlarda 

öğrenci geri 

bildirimlerinin 

alınmasına ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrenci katılımına 

dayalı biçimde 

iyileştirilmektedir. 

Geri bildirim 

sonuçları karar 

alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Öğrencilerin dersler, fakültemizin fiziki durumu, laboratuvar alt yapısı ve dersi veren öğretim elemanları 

ile ilgili tespitler anketler ile belirlenmeye çalışılmaktadır. Yapılan anketler değerlendirilir ve akademik 

kurullarda konuşularak dekanlık tarafından iyileştirme çalıştırmaları ile geri dönüş sağlanmaktadır. Bu 

da anket raporlarında açıklanmaktadır. Anket sonuçları da fakültemiz web sayfasında yer almaktadır. 

Kanıtlar: 

1. https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/4973-anketler 

 

 

https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/
https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/4973-anketler


A.4.3 Mezun ilişkileri yönetimi 

 

1 2 3 4 5 

Mezun 

izleme sistemi 

bulunmamaktadır. 

 

Programların 

amaç ve hedeflerine 

ulaşılıp 

ulaşılmadığının 

irdelenmesi amacıyla 

bir mezun izleme 

sistemine ilişkin 

planlama 

bulunmaktadır. 

 

Programların 

genelinde mezun 

izleme sistemi 

uygulamaları vardır. 

 

Mezun 

izleme sistemi 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

programlarda 

güncellemeler 

yapılmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi mezun sistemi oluşturmuş ve tüm lisans öğrencilerini takip 

etmektedir. Fakültemiz bünyesinde mezunlarla ilgili toplantılar düşünülmektedir. Mezun 

öğrencilerimiz dış paydaş olarak komitelere katılması düşünülmektedir. 

Kanıtlar: 

1. https://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/index.html 

A.5 Uluslararasılaşma 

A.5.1  Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerine ilişkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetimine ilişkin 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmış 

olup; şeffaf, 

kapsayıcı ve 

katılımcı biçimde 

işlemektedir. 

 

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde birçok öğretim üyesi post-doc yapmış bulunmakta ve yapılan yayınlarda yabancı 

araştırma bulundurulmaktadır. Fakültemiz öğretim üyelerinin bazılarının uluslararası projesi 

bulunmakta ve uluslararası tanınırlığı artırmaktadır. Fakültemiz bünyesinden ERASMUS, 

MEVLANA ve FARABİ değişim koordinatörlükleri bulunmakta ve bunlara ait bilgiler Fakülte 

internet sitesinde güncel olarak yayınlanmaktadır. Öğretim üyeleri ve öğrenciler ERASMUS 

programı ve ikili antlaşmalar kapsamında yurtdışındaki araştırma programlarına katılmaktadır. 



Fakültemizde, Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümünde 7 yayın, Eczacılık Teknolojisi Bölümü 6 yayın, Temel 

Eczacılık Bilimleri Bölümü 16 yayın, Yayınlarımızın toplam 9 tanesi Q1 sınıfında, Fakültemizde 25 bildiri, 2 tane 

Tübitak projesi, 2 tane de Yükseköğretim Kurumları Destekli Projesi bulunmaktadır. 

 

A.5.2 Uluslararasılaşma kaynakları 

 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

kaynakları birimler 

arası denge 

gözetilerek 

yönetilmektedir. 

 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

kaynakların 

dağılımı izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Öğretim üyelerinin ve öğrencilerin uluslararasılaşma etkinliklerini arttırmak için planlamalar 

yapılmaktadır. Yurtdışı ile yapılan Projeler, yayınlar, kongreler teşvik edilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/ 

A.5.3 Uluslararasılaşma performansı 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

politikasıyla 

uyumlu faaliyetlere 

yönelik planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun 

geneline yayılmış 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

bulunmaktadır. 

 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyeti izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi tarafından Üniversitemiz öğretim elemanlarına yönelik olarak 

yaptığı yayınlar, bildiriler, projeler, raporlar, patentler ve ödülleri izlemekte ve öğretim elemanlarına 

dereceye girenlere yayın teşvik ödülü ile onurlandırmaktadır.  



B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1 Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Fakültemiz Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ile uyum çerçevesinde eğitim 

ve öğretim çıktılarını tasarlamakta ve öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda iç ve dış paydaşların 

görüşünü alarak güncellemektedir. 

 

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

 

1 2 3 4 5 

Birimde 

programların 

tasarımı ve 

onayına ilişkin 

süreçler 

tanımlanmamıştır 

 

Birimde 

programların 

tasarımı ve 

onayına ilişkin 

ilke, yöntem, 

TYYÇ ile uyum 

ve paydaş 

katılımını içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

 

Tanımlı 

süreçler 

doğrultusunda; 

Birim genelinde, 

tasarımı ve onayı 

gerçekleşen 

programlar, 

programların 

amaç ve öğrenme 

çıktılarına uygun 

olarak 

yürütülmektedir. 

 

Programların 

tasarım ve onay 

süreçleri sistematik 

olarak izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde eczacılık eğitimi öğrencilerin yeterlilik ve yetkinliklerini sağlayacak şekilde 

düzenlenmiştir. Temel bilimler, meslek bilimleri ve eczacılık teknolojisi dersleri, tamamlayıcı ve 

bütünleşik olacak şekilde eğitim-öğretim müfredatı ÇEP’e uygun hale getirilmiştir. Bu üç temel 

alanda yer alan ders içeriklerinin birbiri ile uyumu sağlanarak entegre bir eğitim modeline 

dönüştürülmüştür. ÇEP ile öğrencilerin sosyal, teknik ve mesleki yeterliliklerinin birleştirilmesi 

sağlanmıştır. Müfredatın ilk yarıyılında temel bilimlerin yoğun olarak işlenmesi meslek bilimleri 

için sağlam bir zemin oluşturulmasını sağlamaktadır. 

B.1.2 Programın ders dağılım dengesi 

 

1 2 3 4 5 

Ders 

dağılımına ilişkin, 

ilke ve yöntemler 

tanımlanmamıştır. 

 

Ders 

dağılımına ilişkin 

olarak alan ve 

meslek bilgisi ile 

genel kültür 

dersleri dengesi, 

zorunlu- seçmeli 

ders dengesi, 

kültürel derinlik 

Programların 

genelinde ders bilgi 

paketleri, tanımlı 

süreçler 

doğrultusunda 

hazırlanmış ve ilan 

edilmiştir. 

 

Programlarda 

ders dağılım dengesi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır 



kazanma, farklı 

disiplinleri 

tanıma imkânları 

gibi boyutlara 

yönelik ilke ve 

yöntemleri içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

 

 

Fakültemiz bünyesinde lisans dersleri tanımlanmış ve belirli kurallar ve yöntemler çerçevesinde 

tanımlanmıştır. ÇEP göz önünde bulundurularak zorunlu/seçmeli ders, alan/alan dışı ders dengesi 

gözetilerek eğitim komisyonu tarafından her dönem müfredat güncellenmektedir.  

Kanıtlar: 

1. Ders programı 

2. ÇEP 

 

 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

1 2 3 4 5 

Ders 

kazanımları 

program çıktıları ile 

eşleştirilmemiştir. 

 

Ders 

kazanımlarının 

oluşturulması ve 

program çıktılarıyla 

uyumlu hale 

getirilmesine ilişkin 

ilke, yöntem ve 

sınıflamaları içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

 

Ders 

kazanımları 

programların 

genelinde program 

çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır 

ve ders bilgi 

paketleri ile 

paylaşılmaktadır. 

 

Ders 

kazanımlarının 

program çıktılarıyla 

uyumu izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

B.1.3 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

1 2 3 4 5 

Dersler 

öğrenci iş yüküne 

dayalı olarak 

tasarlanmamıştır. 

 

Öğrenci iş 

yükünün nasıl 

hesaplanacağına 

ilişkin staj, mesleki 

uygulama 

hareketlilik gibi 

boyutları içeren 

ilke ve yöntemlerin 

yer aldığı tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Dersler 

öğrenci iş yüküne 

uygun olarak 

tasarlanmış, ilan 

edilmiş ve 

uygulamaya 

konulmuştur. 

 

Programlarda 

öğrenci iş yükü 

izlenmekte ve buna 

göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 



Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, AKTS hesapları göz önünde 

bulundurulmuş ve öğrencinin sosyal ve kültürel etkinlikleri de hesaplanarak haftalık ders paketi 

yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Haftalık Ders Programı 

 

B.1.4 Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

1 2 3 4 5 

Program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır. 

 

Program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin periyot, ilke, 

kural ve göstergeler 

oluşturulmuştur. 

 

Programların 

genelinde program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin mekanizmalar 

işletilmektedir. 

 

Program 

çıktıları bu 

mekanizmalar ile 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşların 

görüşleri de 

alınarak 

güncellenmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde verilen müfredat gerekli görüldüğü taktir de Üniversite senatosunun da verdiği 

karardan geçerek güncellenebilmektedir. Müfredatımız web sitemizden sürekli tüm kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. . Fakültemizdeki lisans eğitiminin değerlendirilmesinde performans ölçütü olarak 

“ders başarı oranları” kullanılmaktadır. Bu kapsamda, her yarıyıl Anabilim Dalları tarafından yürütmekte 

oldukları derslere ait “ders başarı listeleri” istenmektedir. 

B.1.5 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

1 2 3 4 5 

Birimde 

eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek 

üzere bir sistem 

bulunmamaktadır. 

 

Birimde 

eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek 

üzere sistem, ilke ve 

kurallar 

bulunmaktadır. 

 

Birim 

genelinde eğitim ve 

öğretim süreçleri 

belirlenmiş ilke ve 

kuralara uygun 

yönetilmektedir. 

 

Birimde 

eğitim ve öğretim 

yönetim sistemine 

ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirme 

yapılmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumumuzda eğitim-öğretim süreçleri ölçme değerlendirme ve eğitim komisyonu tarafından 

takip edilmekte ve güncel olarak revize edilmektedir. 

Kanıtlar: 

1.https://eczacilik.cumhuriyet.edu.tr/1615-fakulte-komisyonlari 



B.2 Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

Fakültemize ait öğrenci kabul kriterleri ve diploma kriterler belirlenmiş ve kamuoyu ile 

paylaşılmıştır. 

B.2.1 Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

1 2 3 4 5 

Öğrenme-

öğretme 

süreçlerinde 

öğrenci merkezli 

yaklaşımlar 

bulunmamaktadır. 

 

Öğrenme-

öğretme 

süreçlerinde 

öğrenci merkezli 

yaklaşımın 

uygulanmasına 

yönelik ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli öğretim 

yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler 

doğrultusunda 

uygulanmaktadır. 

 

Öğrenci 

merkezli 

uygulamalar 

izlenmekte ve ilgili 

iç paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemiz bünyesinde eğitim öğretim alt yapısını sağlayacak yeterli alt yapı, donanım ve 

ekipman bulunmaktadır. Öğrencilerimiz aldığı terorik derslerin yanında o derslere uygulamalarını 

da laboratuarlarda görmektedir. Öğrenci sayısındaki artışla öğrenme kaynakları arasında doğrusal 

bir ilişki bulunmaktadır. Öğrenci sayısıyla beraber sınıflar iki şubeye ayrılmaya başlamıştır. 

B.2.2 Ölçme ve değerlendirme 

 

1 2 3 4 5 

Programlarda 

öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

yaklaşımları 

bulunmamaktadır. 

 

Öğrenci 

merkezli ölçme 

ve 

değerlendirmeye 

ilişkin ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli ve 

çeşitlendirilmiş ölçme 

ve değerlendirme 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

 

Öğrenci 

merkezli ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili 

iç paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizdeki derslerde ölçme ve değerlendirme açık uçlu sorular, doğru/yanlış soruları, boşluk 

doldurma soruları, test tekniği, yazılı, yazılı ödev, proje hazırlama, ödev, proje sunumları, akran 

değerlendirmesi (öğrencilerin birbirlerine not vermesi), sözlü, kısa sınav (quiz), ve sınıf içi/laboratuvar 

içi performans değerlendirmesi yapılır. Ölçme ve değerlendirme işlemleri Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181007-1.htm 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181007-1.htm


B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda/biri

mde öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

 

Kurumda/biri

mde öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine 

ilişkin ilke, kural ve 

bağlı planlar 

bulunmaktadır. 

 

Kurum/bir

im genelinde 

planlar dahilinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesi

ne ilişkin 

süreçler 

izlenmekte, 

iyileştirilmekte 

ve güncellemeler 

ilan 

edilmektedir. 

 

İçselleştiril

miş, sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

Fakültemiz bünyesine ÖSYM tarafından yerleştirme yapılmaktadır. Fakültemize ÖSYM hariç 

yatay geçişle başvurular kabul ediliyor bu da yatay geçiş komisyonu tarafından yapılarak uygun 

görülmesi durumunda yapılmaktadır. Eğitim öğretim süreçleri her sınıf için atanan danışmanlar 

tarafından takip edilmektedir. 

 

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda 

diploma onayı ve 

diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

 

Kurumda 

diploma onayı ve 

diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılm 

asına ilişkin 

kapsamlı, tutarlı 

ve ilan edilmiş 

ilke, kural ve 

süreçler 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun 

genelinde diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılma 

sına ilişkin 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Uygulamalar 

izlenmekte ve tanımlı 

süreçler 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizden mezun olan öğrenciler Eczacılık Lisans Diploması almaya hak kazanmaktadırlar. 

Bu programda öğrencinin asgari 300 AKTS kredisini sağlaması ve genel not ortalamasının 4.00 

üzerinden en az 2.00 olması gerekmektedir. 



B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Fakültemiz, eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için yeterli altyapıya, mali ve insan kaynaklarına 

sahiptir. Öğrenme olanakları tüm öğrenciler için erişilebilirdir. İhtiyaçlar Dekanlık ve Rektörlük 

tarafından sağlanmaktadır. Öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik olarak 

öğretim elemanları tarafından danışmanlık hizmetleri sağlanmaktadır. 

B.3.1 Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

1 2 3 4 5 

Birimin 

eğitim öğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır 

Birimin 

eğitim-öğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

nitelik ve 

nicelikte 

öğrenme 

kaynaklarının 

(sınıf, 

laboratuvar, 

stüdyo, öğrenme 

yönetim sistemi, 

basılı/ekaynak 

ve materyal, 

insan kaynakları 

vb.) 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

vardır. 

 

Birim 

genelinde öğrenme 

kaynaklarının 

yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik 

ve birimler arası denge 

gözetilerek 

gerçekleştirilmektedir. 

 

Öğrenme 

kaynaklarının 

geliştirilmesine ve 

kullanımına 

yönelik izleme ve 

iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemiz bünyesine ait sınıf ve laboratuar sayıları ihtiyacı karşılamaktadır. Öğrenci başına 

düşen metrakare küçük olup bunu bazı dersler de yapılan şube uygulaması ile aşılmayı 

planlamaktayız. Üniversite bünyesinde kütüphane bulunmakta olup çevrimiçi olarak kitap ve 

dergilere ulaşım mümkündür. Fakültemi bünyesine de kütüphane açılması planlanmaktadır. 

 

B.3.2 Akademik destek hizmetleri 

 

1 2 3 4 5 

Birimde 

öğrencilerin 

akademik gelişimi 

ve kariyer 

planlamasına 

Birimde 

öğrencilerin 

akademik 

gelişimi ve 

kariyer 

Birimde 

öğrencilerin 

akademik gelişim 

ve kariyer 

planlamasına 

Birimde 

öğrencilerin 

akademik gelişimi 

ve kariyer 

planlamasına 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 



yönelik destek 

hizmetileri 

bulunmamaktadır. 

 

planlaması 

süreçlerine 

ilişkin tanımlı 

ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. 

 

yönelik destek 

hizmetleri tanımlı 

ilke ve kurallar 

dahilinde 

yürütülmektedir. 

 

ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrencilerin 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde kayıt yaptıran her sınıf için danışman atanmakta olup bu yıl şubelere ayrılmış 

ve danışman sayıları iki katına çıkmıştır. Üniversitemizde öğrencilerimiz için Psikolojik Rehberlik 

Birimi kurulmuş olup, psikolog veya PDR uzmanı desteği Rektörlüğümüz tarafından karşılanacaktır. 

Fakültemizde öğretim elemanlarımız tarafından mezuniyet projesi danışmanlığı görevi de 

yürütülmektedir. Bu danışmanlık araştırma projesi komisyonu tarafından takip edilmekte ve 

izlenmektedir. Öğretim elemanlarımızın katkıları ile “Kariyer Günleri” düzenlenmektedir. 

B.3.3 Tesis ve altyapılar 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda/Biri

mde uygun nitelik ve 

nicelikte tesisler ve 

altyapı 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumda/Biri

mde uygun nitelik ve 

nicelikte tesis ve 

altyapının (yemekhane, 

yurt, sağlık, kütüphane, 

ulaşım, bilgi ve iletişim 

altyapısı, uzaktan eğitim 

altyapısı vb.) 

kurulmasına ve 

kullanımına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

kurum/Bir

im genelinde tesis 

ve altyapı 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır. 

 

Tesis 

ve altyapının 

kullanımı 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

iyileştirilmekte

dir 

 

İçselleştiril

miş, sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde öğrencilerimize ait bir kantin bulunmasına karşın bu kantinin fiziki şartlarının 

iyileştirilmesi ve fakültemizde öğrenim gören öğrenci sayısıyla uyumlu bir şekilde büyütülmesi 

planlanmaktadır. Üniversite yerleşkesinde öğrencilere ait bir yemekhane bulunmaktadır. Kampüs 

içerisinde öğrencilerin günlük beslenme ve diğer ihtiyaçlarını karşılayabileceği market ve 

kafeteryalar bulunmaktadır. 

Üniversitemizde öğrencilerin sağlık ihtiyaçlarını karşılayabildikleri bir mediko-sosyal 

birimi, diş hastanesi ve üniversite hastanesi hizmet vermektedir. 

Üniversitemizde öğrencilerin sportif, kültürel, sosyal ve sanatsal alanda kendilerini 

geliştirmelerini sağlamak ve motivasyonlarını arttırmak amacıyla üniversite dahilinde konferans, 

seminer, sempozyum, sergi ve tiyatro etkinlikleri düzenlenmektedir. 



Üniversite bünyesinde spor tesisi olarak iki kapalı spor salonu (Taha Akgül Spor salonu, 15 

Temmuz Cumhuriyet Spor Salonu) bir yarı olimpik yüzme havuzu, 3 halı saha, bir sentetik futbol 

sahası, bir adet doğal çim saha, 4 tenis kortu bulunmaktadır. 

Fakültemizde öğrencilerimizin hizmetine sunulmuş kantin, bahçe ve fakülte binası etrafında 

oturma alanları mevcuttur. 

B.3.4 Dezavantajlı gruplar 

 

1 2 3 4 5 

Birimde 

dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmamaktadır

. 

 

Dezavantajl

ı grupların eğitim 

olanaklarına nitelikli 

ve adil erişimine 

ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır 

 

Dezavantajl

ı grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

uygulamalar 

yürütülmektedir. 

 

Dezavantajl

ı grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine yönelik 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

dezavantajlı 

grupların görüşleri 

de alınarak 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş

, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde engelli öğrenci bulunmakta ve onun ihtiyaçları doğrultusunda bina da iyileştirme 

faaliyetleri yapılmaktadır. Fakültemiz bünyesinde bir adet engelli asansörü, engelli tuvaleti 

bulunmaktadır. 

B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

1 2 3 4 5 

Uygun 

nitelik ve nicelikte 

sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanakları 

bulunmamaktadır 

Sosyal, 

kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanaklarının 

yaratılmasına 

ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

Sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyetler 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır. 

 

Sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyet 

mekanizmaları 

izlenmekte, 

Ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda 

faaliyetler 

çeşitlendirilmekte 

ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemiz öğrencileri sportif faaliyetlere teşvik edilmekte ve sportif faaliyetler 

yürütülmektedir. Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı tarafından her yıl turnuvalar düzenlenmekte 



ve bu turnuvalara katılım sağlanmaktadır. Fakültemize ait voleybol kız/erkek takımı, basketbol 

takımı kız/erkek ve futbol takımı erkek bulunmaktadır. 

B.4 Öğretim Kadrosu 

Fakültemize öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 

kamuoyuna açıktır. 

B.4.1 Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

1 2 3 4 5 

Atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

süreçleri 

tanımlanmamıştır. 

 

Atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

kriterleri 

tanımlanmış; 

ancak 

planlamada 

alana özgü 

ihtiyaçlar 

irdelenmemiştir 

 

Tüm 

alanlar için 

tanımlı ve 

paydaşlarca 

bilinen atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

kriterleri 

uygulanmakta ve 

karar almalarda 

(eğitim-öğretim 

kadrosunun işe 

alınması, 

atanması, 

yükseltilmesi ve 

ders 

görevlendirmeleri 

vb.) 

kullanılmaktadır. 

 

Atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

uygulamalarının 

sonuçları 

izlenmekte ve 

izlem sonuçları 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Birimimizde öğretim elamanı ve öğretim üyeleri 2547 Sayılı Kanuna göre istihdam 

edilmektedir. Ayrıca üniversitemizde istihdam edilecek öğretim üyelerinin asgari koşullarını 

belirlemek ve atanacak öğretim üyelerinin bu koşulları sağlayıp sağlamadıklarını değerlendirmek 

amacıyla ‘’Akademik Atama ve Yükseltme Yönetmeliği’’ mevcuttur 

(http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06_12_2018.pdf/dc96b8 0c-

08e3-4570-8c53-49e000e956f7). Başvuru ve atama sürecinde adayların belirlenen asgari koşulları 

sağlamaları zorunludur. Sözleşmeli Akademik Personel istihdamı ilgili yasal düzenlemeler 

çerçevesinde yapılmaktadır. Fakültemize dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve 

davet edilme usulleri de 2547 Sayılı Kanun’un ilgili madde hükümlerine göre yapılmaktadır. 

 

 



B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 

1 2 3 4 5 

Öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

planlamalar 

bulunmamaktadır 

 

Öğretim 

elemanlarının; 

öğrenci merkezli 

öğrenme, 

uzaktan eğitim, 

ölçme 

değerlendirme, 

materyal 

geliştirme ve 

kalite güvencesi 

sistemi gibi 

alanlardaki 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesine 

ilişkin planlar 

bulunmaktadır. 

 

Öğretim 

elemanlarının 

öğretim 

yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

uygulamalar 

vardır. 

 

Öğretim 

yetkinliğini 

geliştirme 

uygulamalarından 

elde edilen 

bulgular 

izlenmekte ve 

izlem sonuçları 

öğretim elamanları 

ile birlikte 

irdelenerek 

önlemler 

alınmaktadır 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Birçok öğretim elemanlarımızın doktora diplomalarında belirtilen uzmanlık alanları ve Doçentlik 

bilim alanları bulundukları bölüm ve anabilim dalı ile örtüşmektedir. Fakültemiz akademik personelinin 

diplomaları ve güncel özgeçmişleri, YÖK akademik ve Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Akademik Veri 

Yönetim Sisteminde (AVESİS) erişime açıktır. Fakültemizde ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim 

yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi eğitim öğretim komisyonu tarafından belirlenmektedir. 

 

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

1 2 3 4 5 

Öğretim 

kadrosuna yönelik 

teşvik ve 

ödüllendirilme 

mekanizmaları 

bulunmamaktadır. 

 

Teşvik ve 

ödüllendirme 

mekanizmalarının; 

yetkinlik temelli, 

adil ve şeffaf 

biçimde 

oluşturulmasına 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

 

Teşvik 

ve ödüllendirme 

uygulamaları 

kurum geneline 

yayılmıştır. 

 

Teşvik ve 

ödül uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Üniversitemiz bünyesinde öğretim elemanının yaptığı bilimsel çalışmalar “Akademik Teşvik 

Ödeneği Uygulama Usul ve İlkeleri”  yönetmeliği kapsamında incelenmekte ve öğretim 

elemanlarına her yıl akademik performansı için teşvik ödülleri verilmektedir. Fakültemiz öğretim 

elemanlarının yayın sayıları ve dağılımları da aşağıda verilmiştir. 



Eczacılık Fakültesi - Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü 

Fakülte / Enstitü / Birim Erkek Oran(%) Kadın Oran(%) Toplam 

Farmasötik Toksikoloji 1 100 0 0 1 

Farmasötik Kimya 2 100 0 0 2 

Farmakoloji 1 100 0 0 1 

Farmakognozi 0 0 3 100 3 

Eczacılık Fakültesi - Eczacılık Teknolojisi Bölümü 

Fakülte / Enstitü / Birim Erkek Oran(%) Kadın Oran(%) Toplam 

Farmasötik Teknoloji 1 33 2 67 3 

Farmasötik Biyoteknoloji 2 67 1 33 3 

Eczacılık Fakültesi - Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü 

Fakülte / Enstitü / Birim Erkek Oran(%) Kadın Oran(%) Toplam 

Biyokimya 3 60 2 40 5 

Analitik Kimya 2 40 3 60 5 

Farmasotik Mikrobiyoloji 2 67 1 33 3 

Farmasötik Botanik 1 50 1 50 2 

Eczacılık Temel Bilimleri Anabilim Dalı 0 0 1 100 1 

Kanıtlar: 

1. https://www.cumhuriyet.edu.tr/duyurudosya/23713_sivas_cumhuriyet_universitesi_akad

emik_odenegi_tesvik_usul_ve_ilkeleri_.pdf 

2. https://avesis.cumhuriyet.edu.tr/ 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Fakültemiz insan ve hayvan sağlığının korunması, iyileştirilmesine yönelik ürün 

geliştirilmesi, tüm ürünlerin analizi, eczacılık mesleğinin tarihsel ve sosyal gelişimini 

hedeflemektedir. 

C.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Her öğrenci eczacılık meslek eğitim programının son yılında, meslek alanında yetkinleşmek 

ve belli bir konuda bilgi birikimi oluşturmak amacıyla bir akademik danışman denetiminde Bitirme 

Projesi yapmaktadır. Bu proje kapsamında öğrenciler Eczacılık Eğitim Programı ile uyumlu belirli 

bir konuda literatür araştırması yapıp bulgularını bilimsel olarak değerlendirip ya da 

danışman/öğrencinin isteği doğrultusunda ilgili anabilim dalının laboratuvarında pratik çalışma 

gerçekleştirerek, bulgularını bir rapor halinde hazırlama ve sunma becerisi kazanmaktadırlar. 

Proje raporu, yayın, patent gibi çalışmalar üniversitemiz bilimsel araştırma ve teşvik sistemi 

tarafından değerlendirilmektedir. Yayınların yazılmasında üniversitemizde bulunan bilgisayarlar da 

(iThenticate veri tabanı) tüm elemanlarımız tarafından kullanılabilmektedir 

https://www.cumhuriyet.edu.tr/duyurudosya/23713_sivas_cumhuriyet_universitesi_akademik_odenegi_tesvik_usul_ve_ilkeleri_.pdf
https://www.cumhuriyet.edu.tr/duyurudosya/23713_sivas_cumhuriyet_universitesi_akademik_odenegi_tesvik_usul_ve_ilkeleri_.pdf


C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

1 2 3 4 5 

Araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyone l 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

 

Araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

yönlendirme ve 

motive etme gibi 

hususları dikkate 

alan planlamaları 

bulunmaktadır. 

 

Araştırma 

süreçlerin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

 

Araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının işlerliği 

ile ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Araştırma olanakları üniversitemiz web sayfası ile yurt içi ve yurt dışı kurumlardan gelen 

araştırma fırsatları elektronik belge sistemi aracılığı ile duyurulmaktadır. Ayrıca Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi Proje Destek Ofisi (PDO) tarafından periyodik olarak proje yazma eğitimleri 

verilmektedir. (http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/) Öğretim elemanları TÜBİTAK ve BAP 

desteklerinden yararlanarak mali kaynak oluşturmakta ve fiziki/teknik alt yapıya katkıda 

bulunmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından Dekanlığımıza sarf ve temizlik 

malzemesi, makine teçhizat ve yapım-onarım bütçeleri ayırdığından faaliyetlerini sürdürmesi 

mümkün olmaktadır. 

C.1.2 İç ve dış kaynaklar 

 

1 2 3 4 5 

Kurumun/bir

imin araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun/bir

imin araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

 

Kurum/b

irim araştırma ve 

geliştirme 

kaynaklarını 

araştırma stratejisi 

ve birimler arası 

dengeyi gözeterek 

yönetmektedir. 

 

Kurumda/bir

imde araştırma 

kaynaklarının 

yeterliliği ve çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştiril

miş, sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

İleri Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (CÜTAM) ile SCÜTF Araştırma Merkezi 

(CÜTFAM) üniversitemizin multidisipliner araştırma kurumlarıdır. Ayrıca fakültemiz bünyesinde 4 

adet araştırma laboratuvarı ve teknolojik cihaz donanımı öğretim elemanlarımızın kullanımına 

sunulmaktadır. Fakültemiz, araştırma alanında gerçekleştirdiği faaliyetlerle ve yayınları ile sağlık 

biliminin ve hizmetlerinin geliştirilmesine katkıda bulunmaktadır. Mevcut laboratuvar, cihazlar ve 



mali kaynaklarımız temel araştırmaların yapılması için yeterli olmakla beraber, artan öğretim 

elemanına bağlı olarak bir ek bina ihtiyacımız bulunmaktadır. 

Fakültemizde 2021 yılında tamamlanan 2 adet Tübitak, 2 adet Yükseköğretim Kurumları 

Destekli projemiz bulunmaktadır. 

Araştırma fırsatları ile ilgili kurum içi gerekli bilgi paylaşımlar proje destek ofisi, dekanlık, TTO, 

kurumsal e-posta tarafından yapılmaktadır. Üniversitemizin öncelikli hedefi kurum dışı araştırma fon 

desteklerinin öğretim elemanları tarafından artırılmasıdır. 

 

1 2 3 4 5 

Kurumun 

doktora programı 

ve doktora sonrası 

imkanları 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun 

araştırma 

politikası, 

hedefleri ve 

stratejileri ile 

uyumlu doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanlarına 

ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumda 

araştırma 

politikası, 

hedefleri ve 

stratejileri ile 

uyumlu ve 

destekleyen 

doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlar 

yürütülmektedir. 

 

Kurumda 

doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlarının 

çıktıları düzenli 

olarak izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Fakültemizde öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma yetkinliğini sürdürmek ve 

iyileştirmek için olanaklar gerekli olanaklar Dekanlık, Rektörlük ve TÜBİTAK desteği ile 

sağlanmaktadır. 

C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

1 2 3 4 5 

Kurumda/biri

mde, öğretim 

elemanlarının 

araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumda/biri

mde, öğretim 

elemanlarının 

araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

 

Kuru

mun /birimin 

genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

uygulamalar 

yürütülmektedi

r. 

 

Kurumda/biri

mde, öğretim 

elemanlarının 

araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim 

elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

 

İçselleştiril

miş, sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 



 

Yıl içerisinde yetkinliklerin arttırılmasına yönelik programlar planlanmaktadır. Fakültemizde 

Anabilim Dallarımızdan gelen akademik kadro talepleri Fakülte Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda 

Rektörlüğümüze gönderilerek yapılmaktadır. Fakültemizde öğretim elemanlarının alınması/atanması 

2547 sayılı YÖK kanunu tarafından belirtilen asgari koşullara ilave olarak Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi Senatosu’nun belirlediği Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerine göre 

yapılmaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini 

iyileştirmek için çeşitli kongre, sempozyum ve kurslara katılması için maddi destek verilmektedir. 

Üniversitemiz veri tabanı Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) ile uyumlandırılmış olup, 

fakültemiz öğretim elemanlarının yönetimsel faaliyetleri, yayınları, atıfları, projeleri, patentleri, 

ödülleri, üyelikleri, bilimsel tanınırlık, mesleki ve eğitim etkinlikleri izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. 

Kanıt: 

1. (http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06_12_2018.pdf/dc

96b8 0c-08e3-4570-8c53-49e000e956f7) 

 

C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

 

1 2 3 4 5 

Ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri 

oluşturma 

yönünde 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

Ulusal 

ve uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri ile 

araştırma 

ağlarına katılım 

ve iş birlikleri 

kurma gibi çoklu 

araştırma 

faaliyetlerine 

yönelik 

planlamalar ve 

mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

 

Ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve 

ortak araştırma 

faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

 

Ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde kurum içi 

ve kurumlar arası 

ortak programlar 

ve ortak araştırma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde Ulusal ve uluslararası iş birlikli çalışmaların teşvik edilmektedir. Fakültemiz 

öğretim elemanları kurum içi ve kurum dışı ortak projeleri bulunmaktadır. Bunlar AVESIS ile takip 

edilmektedir. Öğretim elemanları yayın sayılarını altı ayda bir dekanlığa bildirmektedir. 

http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06_12_2018.pdf/dc96b8%200c-08e3-4570-8c53-49e000e956f7
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/cumhuriyet_un_06_12_2018.pdf/dc96b8%200c-08e3-4570-8c53-49e000e956f7


C.3 Araştırma Performansı 

Araştırma faaliyetleri yıllık olarak hazırlanan Birim İç Değerlendirme Raporları ile 

değerlendirilmekte ve sonuçlar kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

1 2 3 4 5 

Araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesi 

ne yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

Araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesi 

ne yönelik ilke, 

kural ve 

göstergeler 

bulunmaktadır. 

 

Araştırma 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

 

Araştırma 

performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

  

Fakültemiz Öğretim elemanlarının 2021 yılına ait AVESIS çıktıları bir tablo halinde aşağıda 

verilmiştir. 

Eczacılık Fakültesi - Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü 

Fakülte / Enstitü / 
Yayın Türü Ulusal Uluslararası Toplam 

Birim 

Farmasötik Toksikoloji Diger Dergide Makale (DGDM) 0 2 2 

Farmasötik Toksikoloji 
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

(INDM) 
0 0 0 

Farmasötik Toksikoloji Kitap (KTAP) 0 0 0 

Farmasötik Toksikoloji Kitapta Bölüm (KTBL) 0 0 0 

Farmasötik Toksikoloji Bildiri (BILD) 0 0 0 

Farmasötik Toksikoloji Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0 

Farmasötik Toksikoloji Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0 

Farmasötik Toksikoloji Bilirkişi Raporu (BKRP) 0 0 0 

Farmakognozi Diger Dergide Makale (DGDM) 0 1 1 

Farmakognozi 
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

(INDM) 
0 0 0 

Farmakognozi Kitap (KTAP) 0 0 0 

Farmakognozi Kitapta Bölüm (KTBL) 0 0 0 

Farmakognozi Bildiri (BILD) 0 0 0 

Farmakognozi Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0 

Farmakognozi Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0 

Farmakognozi Bilirkişi Raporu (BKRP) 0 0 0 

 

 



Eczacılık Fakültesi - Eczacılık Teknolojisi Bölümü 

Fakülte / Enstitü / 
Yayın Türü Ulusal Uluslararası Toplam 

Birim 

Farmasötik Teknoloji Diger Dergide Makale (DGDM) 1 0 1 

Farmasötik Teknoloji 
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

(INDM) 
0 0 0 

Farmasötik Teknoloji Kitap (KTAP) 0 0 0 

Farmasötik Teknoloji Kitapta Bölüm (KTBL) 0 0 0 

Farmasötik Teknoloji Bildiri (BILD) 0 0 0 

Farmasötik Teknoloji Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0 

Farmasötik Teknoloji Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0 

Farmasötik Teknoloji Bilirkişi Raporu (BKRP) 0 0 0 

Fakülte / Enstitü / 
Yayın Türü Ulusal Uluslararası Toplam 

Birim 

Farmasötik Biyoteknoloji Diger Dergide Makale (DGDM) 0 2 2 

Farmasötik Biyoteknoloji 
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

(INDM) 
0 1 1 

Farmasötik Biyoteknoloji Kitap (KTAP) 0 0 0 

Farmasötik Biyoteknoloji Kitapta Bölüm (KTBL) 0 0 0 

Farmasötik Biyoteknoloji Bildiri (BILD) 0 5 5 

Farmasötik Biyoteknoloji Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0 

Farmasötik Biyoteknoloji Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0 

Farmasötik Biyoteknoloji Bilirkişi Raporu (BKRP) 0 0 0 
 

Eczacılık Fakültesi - Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü 

Fakülte / Enstitü / 
Yayın Türü Ulusal Uluslararası Toplam 

Birim 

Biyokimya Diger Dergide Makale (DGDM) 2 3 5 

Biyokimya 
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

(INDM) 
0 19 19 

Biyokimya Kitap (KTAP) 0 0 0 

Biyokimya Kitapta Bölüm (KTBL) 0 0 0 

Biyokimya Bildiri (BILD) 0 5 5 

Biyokimya Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0 

Biyokimya Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0 

Biyokimya Bilirkişi Raporu (BKRP) 0 0 0 

Analitik Kimya Diger Dergide Makale (DGDM) 1 0 1 

Analitik Kimya 
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

(INDM) 
0 11 11 

Analitik Kimya Kitap (KTAP) 0 0 0 

Analitik Kimya Kitapta Bölüm (KTBL) 0 0 0 

Analitik Kimya Bildiri (BILD) 3 17 20 

Analitik Kimya Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0 



Analitik Kimya Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0 

Analitik Kimya Bilirkişi Raporu (BKRP) 0 0 0 

Farmasotik 

Mikrobiyoloji 
Diger Dergide Makale (DGDM) 1 3 4 

Farmasotik 

Mikrobiyoloji 

SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

(INDM) 
0 1 1 

Farmasotik 

Mikrobiyoloji 
Kitap (KTAP) 0 0 0 

Farmasotik 

Mikrobiyoloji 
Kitapta Bölüm (KTBL) 0 0 0 

Farmasotik 

Mikrobiyoloji 
Bildiri (BILD) 0 0 0 
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Fakülte / Enstitü / 
Yayın Türü Ulusal Uluslararası Toplam 

Birim 

Farmasotik 

Mikrobiyoloji 
Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0 

Farmasotik 

Mikrobiyoloji 
Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0 

Farmasotik 

Mikrobiyoloji 
Bilirkişi Raporu (BKRP) 0 0 0 

Farmasötik Botanik Diger Dergide Makale (DGDM) 0 0 0 

Farmasötik Botanik 
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler 

(INDM) 
0 2 2 

Farmasötik Botanik Kitap (KTAP) 0 0 0 

Farmasötik Botanik Kitapta Bölüm (KTBL) 0 0 0 

Farmasötik Botanik Bildiri (BILD) 0 0 0 

Farmasötik Botanik Ansiklopedide Konu (ANSK) 0 0 0 

Farmasötik Botanik Diger Yayinlar (DGRY) 0 0 0 

Farmasötik Botanik Bilirkişi Raporu (BKRP) 0 0 0 
 

C.4 Tablo 4. ISI İndekslerinde Taranan Dergilerdeki Makalelerin Dağılımı 

C.4.1 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 

1 2 3 4 5 

Öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesi 

ne yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

Öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesi 

ne yönelik ilke, 

kural ve 

göstergeler 

bulunmaktadır. 

 

Öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

geliştirme 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

 

Öğretim 

elemanlarının 

araştırmageliştirme 

performansı 

izlenmekte ve 

öğretim elemanları 

ile birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Öğretim elemanlarının araştırma performansları altı ayda hazırlanan faaliyet raporları ve 

yıllık olarak hazırlanan birim iç değerlendirme raporları ile izlenmekte ve kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. 
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1 Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

1 2 3 4 5 

Toplumsa

l katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

 

Toplumsa

l katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamaları 

bulunmaktadır. 

 

Toplumsa

l katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

 

Toplumsa

l katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının işlerliği 

ile ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır. 

 

İçselleştirilmi

ş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemiz belirlemiş olduğumuz 2018-2022 stratejik hedefler doğrultusunda yerel, 

bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Fakültemizde sunulan 

hizmetlerin kalitesini artırmak, sosyal ve kültürel yaşamı geliştirmek ve engelli bireylerin 

hayatlarını kolaylaştırmak amacıyla yeni alanların tesis edilmesi ve mevcut alanların iyileştirilmesi 

çalışmaları sürdürülmektedir. 

D.1.2 Kaynaklar 

 

1 2 3 4 5 

Toplumsa

l katkı 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi 

için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

 

Toplumsa

l katkı 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

 

Toplumsa

l katkı kaynakları 

toplumsal katkı 

stratejisi ve 

birimler arası 

denge gözetilerek 

yönetilmektedir. 

 

Toplumsa

l katkı 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmi

ş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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Toplumsal katkı faaliyetleri iç/dış paydaşların katkıları göz önünde bulundurularak 

yapılmaktadır. 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

1 2 3 4 5 

Toplumsa

l katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

Toplumsa

l katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır. 

 

Toplumsa

l katkı 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

 

Toplumsa

l katkı performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmi

ş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Toplumsal katkı faaliyetleri iç/dış paydaşların katkıları göz önünde bulundurularak 

yapılmaktadır. Yapılan memnuniyet anketleri ile de iç ve dış paydaşlardan geri bildirimler 

alınmaktadır. 

 

E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Ülkemizde modern eczacılık eğitimi 1839 yılında Eczacılık Okulu olarak başlamış, 1961 

yılında Fakülte olmuştur. Eczacılık eğitimi 2005 yılına kadar 4 yıl olarak verilmiş ve bu yıldan 

itibaren 5 yıla çıkartılmıştır. Fakültelerden 2009 yılına kadar kesintisiz her yıl mezun verilirken 

2009 yılında mezun verilmemiş ve 2010 yılından itibaren ise 5 yıllık mezunlar verilmeye 

başlanmıştır. 2013 yılında ilk öğrencilerini alan Fakültemiz Avrupa Birliği uyum yasaları 

çerçevesinde geçilen 5 yıllık eğitim sistemi sonucunda ilk mezunlarını 2018 yılında vermiştir. 

Fakültemizin 2017-2022 Stratejik Planında misyon, vizyon amaç ve hedefleri, performans 

göstergeleri belirlenmiş olarak Kalite Güvence sistemini oluşturmaya çalışılmaktadır. Bilimsel 

hafıza ve birim kültürünün sürekliliğine önem verilmektedir. Fakültemizin akademik ve idari 

yapısında gerek personel gerek alt yapı çalışmaları birbiri ile denge içindedir. Birimimizde bir 

kalite komisyonu görev yapmaktadır. Katılımcı ve şeffaf bir yönetim sistemi uygulamaya 

çalışılmaktadır. Birimimizi iç ve dış paydaşları tanımlanmıştır. 2019 yılından itibaren Mezun 
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Bilgi Sistemi oluşturularak mezunlarımız ile mesleki bağımızı sağlam tutmayı 

hedeflemekteyiz. Eğitim-öğretim müfredatlarımız belli aralıkla tüm paydaşların fikirleri 

alınarak güncellenmektedir. 25.12.2015 tarihinde YÖK tarafından kabul edilen Çekirdek 

Eğitim Programı (ÇEP) çerçevesinde Fakültemiz eğitim-öğretim programı iyileştirilmeye ve 

geliştirilmeye çalışılmaktadır. Fakültemiz öğrencilerinin stajlarını, protokol yapılarak her yıl 

staj yapılacak yerler ile bir bir görüşülerek, yazışarak belirlenen yerlerde yapmaları 

sağlanmaktadır. 2019 yılından itibaren iç ve dış paydaşlarımıza; eğitim-öğretim, fakülte ve 

yönetimi değerlendirme anketleri yapılarak, bunların sonuç raporları fakültemiz web sitesinde 

kamuoyu ile paylaşılacaktır. Böylelikle iyileştirme çalışmalarının sürdürülebilirliği 

sağlanacaktır. Sivas ili sınırları içerisindeki en etkin iki paydaşımız olan 37. Bölge Sivas Eczacı 

Odası ile Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı’ndan paydaş görüşleri 

alınarak fakültemizdeki eğitimin daha kaliteli, etkin ve verimli hale dönüştürülmesi, etik ve 

deontoloji 29 kurallarına hâkim eczacılar yetiştirilmesi için gerekli çalışmalar 2018-2019 

Eğitim-Öğretim yılı hedefleri arasına alınmıştır. Fakültemizdeki uygulamalı derslere ilişkin 

öğrenci laboratuvarları ve yine öğrencilerin faydalanacağı sosyal mekânlarının yetersiz olması 

en önemli eksikliğimizdir. Bunun dışında eğitim yükü fazla olan öğretim elemanlarının 

araştırmaya ağırlık verememeleri ve profesyonel ilaç sektörü ile ortak bağlantıların 

kurulamaması zayıf yönlerimiz olarak sayılabilir.  


