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Eczacilik meslegi ve eczacilar, saglik sektoriiniin en 6nemli yap: taslarindandir. Eczacilik
egitimi, bilinyesinde biyoloji, tip ve kimya gibi bilimleri barindiran yogun bir egitim
periyodudur. Bu egitim siirecinde pratik ¢alismalar (uygulamali laboratuvar ¢alismalari) ¢ok
biiyiik bir yer tutar. Eczacilik egitimi bu acgilardan bakildiginda renkli oldugu kadar yiiksek

sorumluluk bilinci gerektiren bir egitimdir.

Egitim programi, mezun eczacilarin topluma yiiksek derecede katki saglamalar1 amaciyla sik
stk gilincellenmektedir. Eczacilik egitimi hekim-hasta-eczaci liggeninin temelinde yer alir.
Eczacilik ilag hammadde tiretiminden baslayip son iiriin eldesine kadar gecen tiim asamalarda
gbrev alma ve kontrol yetkisine sahip tek meslek grubudur. Ulkemizde ilag iiretim yetkisi
sadece eczaciya aittir. Bu kapsamli meslek i¢in gerekli tiim bilgi ve beceri donanimina sahip
ogrenciler yetistirmek Fakiiltemizin temel ilkesidir. Ayrica bilimsel birikimin yani sira
Fakiiltemiz tiim Ogrencilerinin sosyal ve Kkiiltlirel olarak da eksiksiz yetismesi i¢in tiim

kaynaklarini kullanmaktadir.

2011 yilinda kurulan ve 2013 yilinda 6grenci kabul eden Fakiiltemiz, 2017-2018 egitim-

Ogretim yilinda ilk mezunlarini1 vermistir.

Sonug olarak, siz 0grencilerimize eczane eczaciligi, hastane eczaciligi ve klinik eczacilik
niteliklerini kazandirmanin yanisira endiistriyel eczacilikta da 6nemli roller iistlenebileceginiz
interaktif bir egitim modeliyle yetismenizi saglayarak giiniimiizde c¢ok ©Onem kazanan
biyolojik, biyoteknolojik ve nanoteknolojik ilag arastirma ve gelistirme ¢alismalarina katkilar
sunabileceginiz yetiler kazanmanizi hedefliyoruz.

Bu kutsal meslegin bir iiyesi olarak tiim Ogrencilerimi ve herkesi saygi ve sevgi ile
selamlarim.

Prof. Dr. Biilent SARAC
DekanV.






1. Giris

Eczacilik fakiilteleri topluma saglik hizmetlerinin verilmesinde 6nde gelen sektorlerden biri
oldugu gibi ila¢ endiistrisi ve Ar-ge calismalarinda da onemli insan giiciinii olusturan
mezunlar yetistirilmesi amacina hizmet eder. Fakiiltemiz fiziki ve sosyal imkanlari
cercevesinde cagdas, insani ve ahlaki odakli egitim-Ogretimi veren, yapilan bilimsel
calismalari ile 6ne ¢ikan, diinya capinda saglik ve ila¢ endiistrisindeki gelismeleri takip eden
ve ayrica etik degerlere dnem veren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir. C.U. Eczacilik
Fakiiltesi 2018-2022 Stratejik Plani, giiclii yonleri ve firsatlar1 one ¢ikaran ve gelistiren,
paydaslarimizla yeni iliskilerin kurulmasini saglayan, basaril egitim ve arastirma alt yapisinin

olusturulmasina olanak veren bir ¢ergevede hazirlanmstir.
Kurumsal yapilarda hazirlanan Stratejik Plan;

e Mevcut durumun her agidan yapilan nesnel bir degerlendirilmesi
e Orta ve uzun vadeli amaglarini,

e Temel ilke ve politikalarini,

e Hedef ve Onceliklerini,

e Performans olgiitlerini,

e Bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile

e Kaynak dagilimlarini igeren plandir.

1.1 Stratejik Planin Amaci

Eczacilik Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, giiclii ve
zayif yonler ile firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Cumhuriyet Universitesi

misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir.

1.2 Egitim Ogretim Program

Tiirkiye’de su anda 6grenci alan toplam 50 Eczacilik Fakiiltesinden biri olan fakiiltemizde ilk
ogrenci almaya bagladig1 yildan itibaren 5 yillik lisans programi uygulanmaya baslanmaigtir.
Avrupa Birligi uyum siireci icinde Tiirkiye Eczacilik Fakiiltelerinin Avrupa Birligi tiyesi
iilkeler ile uyum saglamaya calismalar1 sonucunda egitim-6gretim standardize edilebilmesi
icin Tiirkiye’deki Eczacilik Fakiilteleri Dekanlari’'nin oy birligi ile uygulanmay1

kararlastirdiklar1 “Eczacilik Fakiilteleri Cekirdek Miifredati Programi (CEP)” cergevesinde
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egitim-0gretim programimizda gesitli revizyonlar yapilarak CEP’e uyumu yeterli seviyelere
cikarilmistir. Fakiiltemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim doneminde ilk mezunlarini vermistir.
Fakiiltemizde halen 425 lisans Ogrencisi egitimini siirdiirmektedir. Eczacilik Fakiiltesinin
lisansiistii egitimi, Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 3 Yiiksek

Lisans ile devam etmekte olup heniiz doktora programi yoktur.

1.3 Stratejik Plan Hazirlanmasi ve Onemi

Kurumsal yapiya sahip biitiin birimlerde oldugu gibi egitim-6gretim kurumlarinda mali ve
yonetsel islerin verimli ve diizenli siirdiiriilebilmesi adina bu planlar hazirlanmaktadir. Buna
Yonelik olarak 10.12. 2003 tarih ve 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanunu 24. 12.
2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yayinlanan bu
kanun ile “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda hazirliklar yapmak gerekli olmustur.

5018 sayili kanun ile mali yonetim sistemimize stratejik planlama, performansa dayali
biitceleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan, ¢ok yilli biitgeleme gibi yeni
kavramlar girmistir. Anilan kanunun 9. maddesinde kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu performans esasina
dayali olarak hazirlayacaklar1 hiilkme baglanmistir. Bu nedenle Devlet Planlama Tegskilati
kamu kuruluslarinin stratejik planlama siirecinde yardimei olmak ve yol gdstermek iizere

stratejik planlama kilavuzu hazirlamistir.

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesi gerekir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Kurulus biitcesini
stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlamasina, kaynak

tesisinin onceliklere dayandirilmasina hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

1.4 Katihmcihi@in Saglanmasi

Bu stratejik planlama katilimer bir anlayisla gergeklestirilmistir. Stratejik planin hazirlanma
asamasinda oncelikle bir taslak olusturulmus ve bu taslak Fakiiltenin Akademik ve Idari
personelleri ve 6grenci temsilcileri ile paylasilmistir. Onlarin goriis ve onerileri dogrultusunda

taslak tizerinde iyilestirme yapilarak son hali verilmistir.



1.5 Tanmmlar ve Kavramlar

Stratejik plan boyunca gegen bazi kavramlar asagida aciklanmustir.

Universite
Fakiilte
Boliim
Anabilim Dali
Enstitii

Biitce

Eylem Plam

GZFT Analizi

Kurumsal

Degerlendirme

Kurumsal Hedefler

Oz degerlendirme

Performans

Performans Gostergesi

Strateji

Sivas Cumhuriyet Universitesini,

Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni,

Eczacilik Fakiiltesi’ne bagli akademik boliimleri,

Eczacilik Fakiiltesi’nin boliimlerine bagh alt bilim ve uzmanlik
alanlarini,

Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nii,
Eczacilik Fakiiltesinin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminle
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve yiiriirliig
konulan belgeyi,
Eczacilik Fakiiltesi’nin i¢ degerlendirme sonuglarina gore
gerceklestirilecek eylemlerini, eylem sorumlularint ve eylem
zamanlamasini gosteren planlari,

Eczacilik Fakiiltesi’nin giiclii ve zayif yonlerini, 6niindeki firsat ve
tehditleri ortaya koyan analizi,

Eczacilik Fakiiltesi’nin Yiksekogretim Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme siireci kapsaminda yaptig1 6z
degerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin biitiiniinii,

Eczacilik Fakiiltesi’nin kendi stratejilerini hayata gecirmek icin
kurumsal bazda belirledigi Olciilebilir nitelikte faaliyet ve
projelerini,

Eczacilik Fakiiltesi’nin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin, stratejik plan hazirlama komisyonu tarafindan
kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Eczacilik Fakiiltesi’nin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme
derecesini,

Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren olgtilebilir nitelikteki
unsurlari,

Eczacilik  Fakiiltesi’nin  temel nasil

amaci  dogrultusunda

8



Stratejik Hedefler

Stratejik Plan

Stratejik Planlama

Vizyon

Misyon

yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve davranigini olusturan
yaklasimlari,

Eczacilik Fakiiltesi’nin, misyonu dogrultusunda belirlenmis
stratejik onemi olan spesifik dl¢iilebilir alt amaclarini,

Eczacilik Fakiiltesi’nin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
2018-2022 donemi stratejik planini,

Eczacilik Fakiiltesi’nin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore
zayif ve kuvvetli yonlerini, 6niindeki firsat ve tehditleri belirlemesi,
bunlarin 1s18inda  kalitesini  gelistirecek olan  stratejilerini
olusturmasi, bu stratejileri Olciilebilir hedeflere doniistiirmesi ve
performans gostergelerini belirleyerek onlar siirekli izlemesi
siirecini,

Eczacilik Fakiiltesi’nin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini ifade
eder.

Eczacilik Fakiiltesi’nin bilimsel ve mesleki gorevini ifade eder.



Planlama Yonetimi

ve Katilimcihk



2. Planlama Yonetimi ve Katilimcihk

2.1 Planlama Yonetimi

Fakiiltede “Stratejik Planlama” calismalarina; 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik planlamaya
iliskin 9°ncu Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” hiikmii, Yiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarih ve 26179 Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde Kasim 2017 yilinda kurulan ve baskanligini
Dekan Prof.Dr. Ahmet ALIM’in yiiriittiigii bir komisyon ile “2018-2022 Stratejik Plan
Hazirlama Programi” galismalar1 baslamistir. Komisyon kademeli bir organizasyon yaparak

fakiiltemizin 2018-2022 donemine ait yeni stratejik planini hazirlamistir.

Planlama siireci, yontemi ve katilimcilari belirlenmistir. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
iiyeleri, Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Icin Stratejik
Planlama Kilavuzu’'nda belirtilen hususlar1 dikkate alarak fakiiltemizin stratejik planini
olusturmustur. Siirecin basinda komisyon iiyelerinin stratejik planlamaya katiliminda gorev
paylasimi yapilarak plan takvimi belirlenmistir. Stratejik plan olusumunda komisyon
tiyelerinin koordinasyonu cercevesinde fakiiltemiz akademik ve idare personeli, mezunlar,
ogrenciler, Tiirk Eczacilar Birligi, eczaci odalari, fakiiltemizin isbirligi icindeki kurum ve
kuruluglar gibi genis kitleler ile fakiiltemizin stratejik amaglarinin = goriisiilmesi
programlanmistir. Fakiiltemize ait “Vizyon, Misyon, Amagclar” dogrultusunda hedefler
belirlenmistir. Fakiiltemizde ve diger eczacilik fakiiltelerinde verilen lisans ve yiiksek lisans

egitiminin yani sira anabilim dallarinda siirdiiriilen analiz, arastirma projeleri gibi ¢alismalarin
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degerlendirilmesi de stratejik planin olusumuna katkida bulunmustur. Fakiiltemizin yeni
stratejik plani, gerek i¢ gerekse dis paydaslarin yaygin katiliminin saglanmas: ile elde edilen
geri bildirim ve gortsler dikkate alinarak ve tiniversitemizin ytriirliikteki 2018-2022 Stratejik
Plan ve hedefleri de degerlendirilerek nihai formda hazirlanmistir. Stratejik Plan hazirlama

komisyonu Aralik 2020 yilinda giincellenmis olup (Tablo 1) ¢alismalarina devam etmektedir.

Tablo 1:Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

. [sim Gorev

Prof. Dr. Biilent SARAC Dekan
2. Prof. Dr. Halil ibrahim ULUSOY Dekan yardimcisi
3. Prof. Dr. Giiltekin GOKCE Uye
4. Dog. Dr. Tillay OYMAK Uye
5. Dog. Dr. Emrah DURAL Uye
6. Dr. Ogr. Uyesi Ceylan HEPOKUR Komisyon Baskani
7. Ars.Gor. Halil BAL Uye
8. Abdullah DEMIRCI Fakiilte Sekreteri / Raportor

2.2 Planlamada Katilimcilik

Fakiiltemizde 6z degerlendirme ve cevre degerlendirmeyi esas alan katilimci bir stratejik
yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi
tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” ¢ergevesinde olusturulmustur.
Fakiiltemizde; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan,
birey hedeflerinden baslayarak, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin olusturulmasi olan
kurum stratejik planinin yapilmasi, uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve
iyilestirme siireclerinden olusan YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim,
Fakiiltemizin i¢inde bulundugu cevresel ve kurum i¢i faktorlerin bir biitiin halinde
degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir. Kalite gelistirme

calismalarina temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme
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sonuclarin1 dikkate alarak, Fakiiltenin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici
nitelikteki stratejisi ve amaglar1 belirlenmistir. Belirlenen her stratejinin gergeklestirilebilmesi
icin, Fakiilte biinyesinde Olgiilebilir ve anlasilabilir nitelikte birim hedefleri olusturulmustur.
Stratejik planlama siirecinin temel 6zelligi, kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢
olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin
degerlendirilmesidir. Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinda, 6z degerlendirme calismalari
ile Fakiiltemizin mevcut durumu, ¢evre degerlendirme c¢alismalari ile Fakiiltemizi etkileyen
dis faktorlerin tespiti ve bunlari dikkate alarak kendine 6zgili stratejilerin ve hedeflerin
belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin her biriminin bir {ist diizeyin
misyon, vizyon ve stratejilerine uygun bir yapilanma icerisinde olmasi benimsenmistir. Bu
nedenle stratejik plan, Universite iist yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle alt
birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akisi saglanmasi yontemi
kullanilarak hazirlanmistir. Universite ve Fakiilte hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan
birim hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama
Planlar1” ile ilgili birimlerde ¢alisan bireylerin hedeflerine dontstiiriilerek, hem hedeflerin
gerceklestirilmesi hem de izlenmesi, diger bir degisle, hedeflere hangi oranda ulasildigini
gosteren “Performans Gostergeleri”nin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak izlenerek

iyilestirilmesi saglanacaktir.
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3. Tarihce

Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin kurulusu, 2809 sayili Kanun’un ek 30.
maddesine gore Bakanlar Kurulunda 04.04.2011 tarihinde kararlastirilmig ve 2011/1595 sayil
kanun hiikmiinde kararnamenin yiirlirliige girmesi ile ger¢eklesmistir. Eczacilik Fakiiltesi
biinyesinde bdliim ve anabilim dallarmin agilmasi teklifi 21.12.2011 tarihli Yiiksek Ogretim
Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanun’un 2880 sayili kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunmustur. Eczacilik Fakiiltesi 3 Bolim ve 13
Anabilim Dalindan olusmustur. Fakiiltemiz; 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii tarafindan kendisine tahsis edilen yeni
binasinda ¢alismalarina devam etmektedir. 01.03.2016 tarihi itibariyla yeni binada 8 adet
derslik ve 3 adet Ogrenci laboratuvart 12 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir.
Fakiiltemizde, 2 profesor 7 dogent, 10 doktor 6gretim iiyesi, 3 yabanci uyruklu dgretim iiyesi
ve 1 tanesi OYP’li olmak iizere 9 arastirma gorevlisi olmak {izere toplamda 31 Ogretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Eczacilik Fakiiltesinde idari personel olarak 1 fakiilte sekreteri, 1
sef, 5 memur, 1 biyolog, 4 yardimci hizmetli olmak {izere toplam 12 idari personel gorev
yapmaktadir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 40 6grenci ile egitime baslanmistir. 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda Ogrenci sayist 425°e ulagmistir. Fakiiltemiz Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimi, Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojileri Boliimii
olmak iizere 3 Bolim ve bunlara baghh Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik
Mikrobiyoloji, Farmasétik Botanik, Eczacilik Temel Bilimleri, Farmakognozi, Farmasotik
Toksikoloji, Farmasotik Kimya, Farmakoloji, Eczacilik Isletmeciligi, Klinik Eczacilik,

Farmasotik Teknoloji ve Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dallarindan olugmaktadir.

Fakiiltemizin ilk dekani (ayrica kurucu dekan) Prof. Dr. Tijen Kaya Temiz olup onu takip

eden dekanlarimiz asagida verilmistir.

Prof. Dr. Sahin Yildirim (2012-2016)

Prof. Dr. Ali Cetin (2016-2017)

Prof. Dr. Ahmet Alim (2017-2019)

Prof. Dr. Biilent Sarag¢ (2019- devam ediyor)

Fakiiltemiz 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir.
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4. Organizasyon Yapisi

Dekan Fakiilte
Yardimcilan Sekreteri

Boliim
Bagkanhklan

Sef J Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii
J Analitik Kimya
Bi oklm a

Farmasotik
Botanik ABD

Eczacilik Temel

Bilimleri ABD

Farmasotik
Mikrobiyoloji
ABD
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Eczacilik Meslek
Bilimleri Boliimii

Farmakoloji ABD

Farmakognozi
ABD

Farmasotik
Kimya ABD

Farmasotik
Toksikoloji ABD

_ Eczacilik
Isletmeciligi ABD

Klinik Eczacilik
ABD

Eczacihik
Teknolojisi
Bolimu

Farmasotik
Teknoloji ABD

Farmasotik
Biyoteknoloji
ABD
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5. Fiziki Durum

2011 yilinda kurulan fakiiltemiz ilk yilinda Tip Fakiiltesi icerisindeki alanda faaliyetine

baslamistir. Daha sonra kendisine tahsis edilen binada egitim-6gretime devam etmektedir.

Tablo 2:Fakiiltemizin Egitim Alanlari, Derslikleri ve Ofislerinin sayisi ve alam (m2 )

Mevcut Alanlar

Kapasite (Kisi)

Ogrenci Sayisi

Yiiz ol¢iimii

ECZ 101 (Derslik)

ECZ 102 (Derslik)

ECZ 103 (Derslik)

ECZ 104 (Derslik)

ECZ 105 (Derslik)

ECZ 106 (Derslik)

ECZ 107 (Derslik)

ECZ 108 (Derslik)
Diger

Ogrenci Kliip Odasi
Ogrenci Laboratuvan 1
Ogrenci Laboratuvari 2
Ogrenci Laboratuvar 5
Uygulama Eczanesi
Kantin

Sosyal Alan

Toplant1 Salonu

Idari Alan

Saghk Alam

Spor Alam

Konferans Salonu
Ambar

Arsiv

Atolye

90
99
99
99
60
70
70
100

(Donemlik)
110

97
82
66
68

m?2
88

90
90
80
40
60
60
80

10 Yabanci Uyruklu ve 20 Yatay Gegisle Gelen 6grenci

50
60
20

20

20
13

19

110
110
110
425

10

105
135
40

40

20
225

16
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5.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Masaiistii Bilgisayar 15
Diziistii Bilgisayar 20

Projeksiyon 5
Yazici 7
Tarayici 2
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6. Insan Kaynaklar

Tablo 4:Ogretim Kadrosunun Analizi (2017-2018 Akademik Yih)

Ad

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii

Halil ibrahim Ulusoy

Giiltekin Gokce

Esra Bagda

Tiilay Oymak

Umit Muhammet
Kocyigit

Ugur Tutar

Giilderen Karakus

Serap Sahin
Boliikbasi

Ceylan Hepokur

Mehmet Atas

Tutku Tung
Hiilya Ozpinar

Mustafa Ergiil
Sema Misir
Eren Bostanci

Halil Bal
Ummiigiilsiim
Morgiil

Prof. Dr

Prof. Dr.

Dog. Dr

Dog. Dr.
Dog. Dr.

Dog. Dr.
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ars.Gor.

Ars.Gor.
Ars. Gor.

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii

Merve Ergiil

Emrah Dural

Weiam Hussein
Hajar Heydari
Muhammed Ergiin
Meryem Ozdemir
Kevser Taban

Dr. Ogr.
Uyesi.
Dog¢.Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. GOr.
Ars. GOr.
Ars. GOr.

Farmasotik Teknoloji Boliimii

Doktoray1 aldigi Kurum ve Yili

Cumhuriyet U.FBE.

Ankara U. FBE.

Cumhuriyet U.FBE.

Gazi U.SBE
Atatiirk U.FBE.

Cumhuriyet U. FBE

Cumhuriyet U.FBE.

Cumhuriyet U.FBE.
Cumhuriyet U.SBE.

Cumhuriyet U.SBE.
Cumhuriyet U.FBE.

Ankara U.SBE.
KTU SBE
Erciyes U. SBE

Ankara U.SBE.
Ankara U. SBE

Cumhuriyet U.SBE.

Ankara U.SBE.

Anadolu U SBE
Ankara U. SBE

Istanbul U. SBE
Gazi U. SBE
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2012
2004

2010

2011
2014

2011

2008
2012

2013
2013

2017
2017

2015

2014

2015
2017

| DeneyimYih

Kamu/Sanayi Og1 etim Bu
Deneyimi Uyeligi | Kurumda

Cumhuriyet U. 5
Ars 5 yil

Cumhuriyet 13

U., Ankara U.

Kafkas U.
Cumhuriyet 5

U. Ars 10 y1l

MEB 13 yil 5

Cumhuriyet U. 5
12

Cumhuriyet U. 5
8 Y1l

Cumhuriyet U. 3
Ars 11y1l
Cumhuriyet U. 3
Ars 7 yil

Saglik 4
Bakanligr 11

yil

MEB 7 yil 9
Ulagtirma -
Bakanlign 7

yil

Cumbhuriyet U.
Ars.Gor. 4 yil
Cumbhuriyet U.
Ars.Gor. 4 yil

Saglik 8
Bakanligi1y1l

Ankara U. 2
10 y1l

11

o

(6]



Ozan Kilickaya Dr. Ogr. Uyesi Ege U. SBE 2014 4 4
Pakize Kiligkaya Dr. Ogr. Uyesi Ege U. SBE 2012 5 5
Murat Dogan Dr. Ogr. Uyesi Marmara U. SBE 2020

Fawaz Alheibshy Dr. Ogr. Uyesi  Anadolu U. SBE 2017

Gizem Yayli  Ars. Gor. Marmara U SBE 2019

Caliskan

Fatma Akyol Ars. Gor.

Cenk Yildiz Ars. Gor.

FBE:Fen Bilimleri Enstitiisit SBE: Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tablo 5: Ogretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal yayin sayilari (2017 yih dahil)
Telif eserler ve bilimsel toplantilarda etkinlik sayisi

Ogretim Uyesi Bildiri

tarafindan

indeksler
Bilimsel/sanatsal kitaplarda

arafindan taranan dergiler
taranan dergiler
Ulusal Hakemli Dergiler
Uluslararais
w
- m
Uluslararast
Bilimsel/sanatsal kitaplar
boliimler

SCI/SCI-Expanded / SSCI/ AHCI|
Diger

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii

1. Halil ibrahim Ulusoy 32 4 - 12 1 2 | - 1

2. EsraBagda 20 1 1 8 14 5 4

3. Tiilay Oymak 5 1 1 7 5 3 1 . |

4. Serap Sahin Boliikkbast 7 6 20 15 6 5

5. Ceylan Hepokur 10 1 12 2 2 1

6. Mehmet Atas 7 - 10 5 5 3 1

7. Tutku Tung 9 3 5 7 1 1

8. Hiilya Ozpmar 2 2 4 2 2 1

9. Mustafa Ergiil 1 = 2 4 6 2 1 - -

10. Sema Misir 7 - 1 17 16 2 4

11. Eren Bostanci 3 1 2

12. Halil Bal 1

13. Giilderen Karakus 12 1 4 19 14 8 3 - -
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii

14. Merve Ergiil 2 - 3 8 6 3 = = =

15. Emrah Dural 3 1 - 24 3 3 1 - 2
Farmasotik Teknoloji Boliimii

16. Ozan Kilickaya 4 2 1 4 1 1 - - 1

17. Pakize Cantiirk 7 6

Kilickaya
Toplam
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Tablo 6:Ogretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal toplam ve 6gretim elemani basina
Diisen Yaymn sayis1 (2017 yih dahil) Telif eserler ve bilimsel toplantilarda
etkinlik sayisi

Toplam Yaymn | Ogretim Eleman1 Basina
Sayis1 Diisen Yayin sayisi

SCI/SCI-Expanded / SSCI/  AHCI 135 6,43
tarafindan taranan dergiler

2007 — 2012 yillart arast fakiiltemizden ¢ikan ve Web of Science’da atif alan bilimsel yayin
sayist 588 °dir. Bu yaywlara toplam olarak 2075 adet atif alimmistir. Bir yayimin aldigi
ortalama atif sayisi ise 3.53" tiir.

Diger indeksler tarafindan taranan 24 1,14
dergiler

Ulusal Hakemli Dergiler 35 1,66
Uluslararasi kongrelerde sunulu bildiriler 201 9,14
Uluslararasi kongrelerde poster bildiriler 1,41 6,71
Ulusal kongrelerde sunulu bildiriler 49 2.33
Ulusal kongrelerde poster bildiriler 24 1,14

Bilimsel/sanatsal kitaplar = -
Bilimsel/sanatsal kitaplarda boliimler 4 0,019

12 Clarivate

Analytics

Search Search Results My Tools Search History ~ Marked List

Citation report for 132 results from Web of Science Core Collection between 2013 ~ and 2017 ~ | Go
You searched for: ADDRESS: (cumhuriyet university) AND ADDRESS: (fac pharm) ...More

This report reflects citations to source items indexed within Web of Science Core Collection. Perform a Cited Reference Search to include citations to items not indexed within Web of Science Core Collection.

Export Data:  Save to Excel File -
Total Publications E h-index i} Sum of Times Cited i} Citing articles (i}
IIIII Average citations per item LiJ Without self citations i) Without self citations Li]
1998 2017 2,95 331 311

2014 2015 2016 2017 2018  Total Average
- > Citations
per Year
Use the checkboxes to remove individual items from this Citation Report

27 75 136 149 0 389 77.80
or restrict to items published between 2013 ~ and 2017 ~ Go
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Tablo 7: Ogretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal proje ve 6gretim elemani basina
Diisen proje sayis1 (2017 yih dahil)

Proje Yiiriitiiciisii Universite | TUBITAK | Avrupa
Bilimsel Birligi
Aragtirma

W
Yiiriitiicti
Arastirmaci

Arastirmaci
Yiirtitiicli
Arastirmaci
Arastirmaci
Yiiriitiicti

Yiritiicu

=

]
=
=
=
3
>

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii

Halil Ibrahim Ulusoy 7 6

Esra Bagda 4 10

Tiilay Oymak 1

Serap Sahin Boliikbasi 5 6 1 2
Ceylan Hepokur 2 5 1
Mehmet Atas 1 4

Tutku Tung - 3

Hiilya Ozpmar 1 5

Mustafa Ergiil 1 4

Sema Misir 5

Eren Bostanci

Halil Bal 1

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii

Merve Ergiil 1 7

Emrah Dural 5 1 1 4
Giilderen Karakus 2 3

Farmasotik Teknoloji Boliimii

Ozan Kiligkaya 2 1

Pakize Cantiirk Kiligkaya 1 1 1

Tablo 8:Ulusal ve uluslararasi toplam proje sayisi

_ Toplam Proje Sayis1 | Ogretim Elemam Basina Diisen Proje
sayis1

BAP 34 1,62
TUBITAK 3 0,14
AVRUPA BIRLIGI - -
PROJESI

DPT - -
DIGER 2 0,019
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7. Ogrenci Sayilar

Tablo 9: Ogrenci sayilar

2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020-2021

1. Simf 110
2. Simif 68 66 82 97
3. Simf 56 68 66 82
4. Simif 39 56 68 66
5. Simf 39 39 56 68

Tablo 10: Taban Puanlar

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

423,686 418,118 428,424 461,758

Tablo 11: Basari Siralamasi

1 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021

Basari Siralamasi 33.000 33.000 41.000 44.000

Tablo 12: Lisaniistii Ogrenci Sayilar

Analitik Kimya
Biyokimya - 1 11 14
Farmasotik Mikrobiyoloji - - 4 6
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8. Durum Analizi

Fakiiltemizin su andaki durumunu analiz etmek; giiclii ve zayif yonlerimizi ortaya koymak,
firsatlar1 saptamak ve sorun olusturan tehditleri belirlemek agisindan ¢ok onemlidir. Hem
lisans ve lisansiistii egitimimizi daha da iyilestirmek hem de ila¢ alaninda nitelikli ve etki
degeri yiiksek arastirma ve yayin yapabilmek 6gretim kadromuzun giiclii olmasina baglidir.
Ogretim kadromuzun analizi, 6gretim elemanlarmin dagilimi ve bilimsel ¢alismalar ile ilgili
faaliyetleri asagida sunulmustur. Bir dnceki stratejik planda bilimsel etkinlikler 2017 yil1 dahil
olmak {iizere belirlendigi i¢in bu stratejik planda bilimsel faaliyetler i¢in 2013-2017 yillart

esas alinmuistir.
Tablo 13:Ogretim Elemanlarimin Analizi (2017-2018 Akademik Yih)

Mevcut
OYP’li
Arastirma
Gorevlisi
Durumu

Mevcut Ogretim Mevcut Arastirma

ol Ansla oo [Pl Uyesi Durumu Gorevlisi Durumu

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii

Analitik Kimya ABD 2 Bligiis 1 Arastirma Gorevlisi -
2 Dogent
Lo 1 Dogent P
Biyokimya ABD 4B, G, Uies 1 Arastirma Gorevlisi -
Farmasotik Mikrobiyoloji ABD 2 Dr. Ogr. Uyesi 1 Arastirma Gorevlisi -
v . 1 Dogent
Farmasotik Botanik ABD i B O, Oesi - -
Eczacilik Temel Bilimleri 1 Dogent -
Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii
Farmakognozi ABD 1 Dr. Ogr. Uyesi 1 Arastirma Gorevlisi 1 Arastirma
Gorevlisi
Farmakoloji ABD 1 Dr. Ogr. Uyesi - -
Farmasotik Kimya ABD 1 Dr. Ogr. Uyesi 1 Aragtirma Gorevlisi
Farmasotik Toksikoloji ABD 1 Dogent = =

Eczacilik Isletmeciligi - = -

Klinik Eczacilik - - -
Eczacilik Teknolojisi Boliimii

Farmasotik Teknoloji ABD 1 Dr. Ogr. Uyesi 2 Arastirma Gorevlisi =
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Farmasoétik Biyoteknoloji ABD 3 Dr. Ogr. Uyesi 1 -

1 Arastirma

TOPLAM 22 Ogretim Uyesi 8 Arastirma Gorevlisi P
Gorevlisi

8.1 Paydas Analizi

8.1.1 Iic¢/Dis Paydas

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi Onem arz etmektedir.
Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydagslar, i¢ ve dis paydaslar ile hizmet alanlar olarak siniflandirilabilir.

I¢ Paydaslar (iP): Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup
veya ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

Dis Paydaslar (DP): Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve ozel sektor
kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Yararlanicillar (Y): Kurulusun iirettigi iiriin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda gergeklesen paydas analizinde belirlenen i¢ ve

dis paydaslarimiz Tablo 14’te verilmistir.

8.1.2 GZFT Analizi
Giiclii Yonler
e Mevcut akademik personelin geng, dinamik, farkli arastirma alanlarinda yetkin, yurt
disinda aragtirma deneyimi olan ve donanimli olmasi
e Lisans ve lisansiistii 6grencilerin kendilerini gelistirmek iizere farkli birimlerden ders
alabilme olanaklarinin olmasi
e Avrupa Birligi liniversiteleri ile 6grenci/6gretim iiyesi degisim programlarindan
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yararlanabilme olanagi

e Merkez laboratuvarlarinin bulunmasi

e Bilgisayar donanimi ve internet baglantisi

e Elektronik kiitiiphane, ¢ok sayida ve nitelikli uluslararasi yayin

e Saglik orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin gii¢lii ve devamli olmasi
akademik isbirliginin olmasi

e Sivas ilinde bitki ve biyo-gesitlilik olmasi nedeniyle eczacilik alaninda arastirma
yapma olanaginin fazla olmasi

e Fakiiltemizin Universite hastanesine yakin bir konumda bulunmasi

e Fakiiltemizin ulusal liniversiteler ile iliskilerde isbirligine agik olmasi ve gerektiginde
egitim-Ogretim i¢in destek alabilmesi i¢in uygun bir konumda bulunmasi

e Yenilik¢i yaklasimlara agik personel varlig1 ve yeni fikirlerin destek bulmasi

e Universitemizin bulundugu kampiiste sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli
sayida olmasi

e Once OYP daha sonra 50/d kadrosunda gérevlendirilen arastirma gorevlilerimizin
giiclii akademik alt yapiya sahip Eczacilik Fakiiltelerinde egitimlerini ve arastirma
faaliyetlerini siirdiiriiyor olmalari

e Fakiiltemiz akademik personeli arasinda elektronik haberlesme aginin olusturulmasi

e Yeterli bilisim ag§ donaniminin varligi

e Akademik personelin kesintisiz internet baglantisinin olmast

e Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi koordinatorliiklerinin kurulmus olmasi

e Fakiiltemizin seffaf ve paylasimci bir yonetim anlayisiyla yonetiliyor olmast

e Fakiiltemizin kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriine sahip olmast ve akademik ve
idari personelin uyum igerisinde ¢alismast

e Sorumluluk diizeyi yliksek akademik personelin Fakiiltemizde mevcut olmasi

e Fakiiltemizin Universitenin farkli birimleri ve diger iiniversiteler ile ortak bilimsel

isbirligi i¢inde olmasi

Zayif Yonler
e Ogrenci sayisinin fazlalig1 ve buna ragmen her y1l kontenjanin artirilmasi
o Tiirkce ders kitaplarinin azlig1 ve ders kitab1 yaziminin yeterince 6zendirilememesi
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o [Egitimli sekreter ve teknik eleman eksikligi

e Ogrenci laboratuvarlarinin ve dersliklerinin fiziki alt yapisinin ve gerekli donanimin
yetersiz olmasi

e Her anabilim dalinda lisansiistii egitim verilememesi

e Sosyal alan yetersizligi

e (Calisma alan1 yetersizligi

e Bolgede ilag endiistrisinin olmamasi

e Eczaci kokenli 6gretim liye ve elemani sayisinin yetersizligi

e Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim, arastirma ve lriin/hizmet icin gerekli
olan altyap1 ve donanimin olmamasi

e Fakiiltemizde teknik kadro eksikliginin olmasi

e Fakiilte akademik personelinin altyapi yetersizligine bagh olarak bilimsel ¢alismalarin
yeterince yapilamamasi

e Fakiiltemizde akademik personele ait oda sayisinin yetersiz olmasi
Tablo 14: Paydaslar ve Ilgili Olduklar1 Alanlar

Paydaslar Yararlamci (Y) Ilgili Olduklary/Yararlandiklar1 Hizmet Alanlar
I¢ Paydas (I)

Dis Paydas (D) Egitim- Arastirma | Toplumsal Saghk
Ogretim Hizmetleri | Hizmetler | Hizmetleri
Hizmetleri

X
X
X

Ogrenciler
Akademik personel
Idari personel
Rektorliik

Ege Univ. Ecz. Fak.
Ankara Univ. Ecz. Fak.
Saglik Bakanlig1
TEB

Ilag Sanayi Uyeleri
Sivas Eczaci Odast
Saglik Bilimleri Enst.
Tip Fakiiltesi
TUBITAK

U—~—~000000———<

XXX XXX  XXXXXX

sl o el sl
X X X X X X X

Firsatlar
e Universitemizin egitim-6gretim alaninda yillardir faaliyet gosteren Tip ve Fen
Fakiiltesi ile CUTAM, mevcut akademik kadro ve alt yapilan ile fakiiltemize destek

vermektedir.
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Fakiiltemizin akademik ve idari personel kadrosunun iyilestirilmesi olanaginin
bulunmasi

Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvarmin bulunmasi

Universitemizde Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarinin bulunmasi
Fakiiltemize bolgenin ilgi ve desteginin bulunmasi ve bolge tarafindan desteklenmesi
Fakiiltemizin sivil toplum ve 0Ozel sektor kuruluslart ile isbirligi yapabilme
potansiyeline sahip olmasi

Fakiiltenin bolgenin kalkinmasina katki saglamasi

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin, gerceklestirilecek olan projeleri ve
bilimsel etkinlikleri desteklemesi

Universitemizde yeterli alt yapiya sahip kiitiiphane, internet ve calisma salonlarimizin
olmasi ve bdylece bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

Universitemizde siirekli egitim merkezinin bulunmasi

Fakiiltemizin kurulu bulundugu Sivas ilinin Eczaci odasina sahip olmasi, arastirmalara

destek saglayacak ulusal dernek, mesleki kurum ve kuruluslarin varligi

Tehditler

Son bes yilda ¢ok sayida Eczacilik Fakiiltesinin ac¢ilmis olmasi ve buna bagh olarak
mezunlarin kalitesinin azalmasi ve istthdam ile ilgili olarak sorunlar yasamasinin
muhtemel olmasi

Akademik ve idari personel kadro yetersizligi

Akademik kariyeri se¢cen Eczacilik Fakiiltesi mezun sayisinin istenen ve ihtiyact
karsilayacak diizeyde olmamasi

Fakiilte biit¢esinin yetersiz olmasi

Fakiiltemizin alt yap1 yetersizligi nedeniyle diger fakiiltelerle rekabet giiciiniin
olmamasi

Fakiiltemizde laboratuvar imkanlarinin ve aragtirma altyapisinin yetersiz olmasi
Fakiiltemizin fiziki olarak yeterli olanaklara sahip sinif ve laboratuvarlarin olmamasi
nedeniyle egitimde daha sonraki yillarda sorun teskil edebilecek olmasi

Lisanstistli programlarin az olmasi

Ogrenci kontenjanlarinin kurum insiyatifi disinda belirlenmesi
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8.1.3 Ogrenci Kuliibii
Fakiiltemizde 2014 yilinda “Farma Aktiiel” adi altinda bir 6grenci kuliibli kurulmustur. Bu
kuliip hem iilkemizdeki diger eczacilik fakiiltelerindeki aktif 6grenci kuliipleri hem de
Uluslararas1 Eczacilik Ogrenci Birligi’ne (PSA) entegre bir sekilde ¢alisabilmek adina Aralik
- 2017 yilinda adin1 “Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Birligi (CUPSA)”
olarak degistirmistir. 2019 yilinda da “Eczacilik ve Saglikli Yasam™ adi altinda ikinci bir

kuliip kurulmus olup halen hazirlik dénemindedir.
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9. Misyon, Vizyon, Ilkeler

Misyon
Demokratik ve laik Cumhuriyet ilkelerine bagli, yasam boyu egitim ve 6gretim bilincini
Oziimsemis, ¢agdas bilgi ile donatilmis, mesleki etik ilkelerine bagli, bilgi ve deneyimlerini
insanligin hizmetine sunan, ¢evre bilinci gelismis, saglam bir kiiltiirel ve ahlaki yapiya sahip,
iilke menfaatlerini koruyan ve ylicelten, mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda yiiksek insani

vasifli eczacilar yetistirmektir.

Vizyon
Yaratict ve pozitif diisiinen, caliskan, katilimci, liretken ve yarattig1 degerler ile tilkesini tiim

Diinya'da temsil eden iistiin nitelikli eczacilar yetistirmektir.

Ilkeler

Insani degerlere saygili,

Bilimsel ve etik agidan giivenilir,

Toplum saglhigin1 dncelikli hedefi haline getiren,
Giivenilir,

Atatiirk Ilkelerine gore hareket eden,

Vatanina bagli
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10. Amaclar ve Hedefler

Tablo 15: Amaclar ve Hedefler

AMACLAR - HEDEFLER

Hedef 1.1.  Egitim-Ogretim miifredatin1 yeni
uygulamalar ve mevcut
durumdaki ihtiyaglar
dogrultusunda giincellemek

Hedef 1.2. Akademik personel sayisinin
alaninda uzman O6gretim lyeleri
ile artirilmasi

Hedef 1.3.  Ulusal ve Uluslararasi
isbirliklerinin artirilmasi

Hedef 1.4. Egitim  Ogretimde  Akredite
Olmak

Amacg 1

Egitim 0gretim kalitesini yiikseltmek

Hedef 1.5. Laboratuvar alt yapisinin ders
gereksinimlerine uygun olarak
gelistirilmesi

Hedef 1.6.  Fakiilte binasinin fiziksel alt
yapisiin gelistirilmesi

Hedef 2.1. Ulusal ve Uluslararasi proje
sayilarini artirmak

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarmin nitelikli
Amag 2

bilimsel calisma say1sini
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek artirmak
Hedef 2.3.  Arastirma laboratuvarlarinin
teknik  altyapt  olanaklarini
tyilestirmek
Hedef 2.4. Fakiilte -  Saglik  Sektori
isbirliklerini artirmak
Hedef 3.1. Yurtici ve yurt disindaki
liniversite ve kurumlarla
yapilacak bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel igbirliklerini artirmak
Hedef 3.2. Dis paydaslar ile isbirligini
A3 giiclendirerek ortak proje ve

caligma sayisini artirmak



Fakiiltenin Ulusal ve Uluslararasi Hedef 3.3. Toplum saghgni ilgilendiren
konularda sosyal sorumluluk

Tanmirhgim Artirmak projeleri diizenlemek

Hedef 4.1. Kurumsal insan  kaynaklari
A 4 planlamasmlq L yapilarak

calisanlarin niteligini artirmak
Kurumsal Yoénetim Sistemini gelistirerek Hedef4.2. Katihmer ve seffaf bir yonetim
daha etkili ve kaliteli hizmet sunmak anlayis1 ile aidiyet duygusunu

giiclendirmek

Hedef 4.3.  Ulusal ve Uluslararasi
standartlara uygun Kalite
giivence sistemi gergevesinde
stirekliligin saglanmasi

Hedef 5.1. Paydaglarla  birlikte  sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek,

AITEG diizenlenmis projelere katki ve

Topluma Yonelik Saghk Hizmetlerini katilimi1 artirmak

Gelistirmek Hedef 5.2. Meslek orgiitleri ile iletisimi
kuvvetlendirmek

Hedef 5.3. Topluma yonelik saglik, egitim

ve damismanlik  hizmetlerini
gelistirmek

10.1 Amacg 1

Egitim 6gretim kalitesini yiikseltmek

Son yillarda biiylik bir hizla sayilarinda artis gdsteren eczacilik fakiiltelerinde ana problem,
egitimin meslegin gerekliliklerine cevap verememesidir. Egitim mesleginin gelismesi
fakiiltelerin miifredatlarinin CEP programina uyulmasi ile saglanabilir. Ayrica egitim
verilecek fiziki sartlarin iyilestirilmesi hem de 6gretim tiyelerinin alaninda uzman kadrodan
olusturulmasi ile saglanabilir. Uygulamali egitim veren eczacilik fakiiltelerinin donanimli bir
laboratuvar alt yapisina sahip olmasi1 gerekmektedir. Bunun i¢in binalar, uygulamal egitime
elverisli sekilde yapilmalidir. Teknolojinin hizla ilerledigi giinlimiizde, gen¢ kusaklarin da
ihtiyaglarin1 anlayip, yeni nesil eczacilarin yetistirilmesi, meslek bilincinin ilk seneden

itibaren olusturulmasi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Hedef kitlenin teknolojiye hakimiyeti goz
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oniinde bulundurularak egitim o6gretimde teknolojinin etkin bir bi¢cimde kullanilmasi ve,

Ogretim tiyelerinin de bu alanda kendilerini gelistirmesi gerekmektedir.

Mesleki anlamdaki dokuyu 6grencilere isleyebilmek i¢in alaninda uzman 6gretim iiyelerinin
istihdam edilmesi bir zorunluluktur. Mesleki bilincin ve meslek etiginin gerek teorik-pratik
derslerde, gerekse ders dis1 etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasi gerekmektedir. Bu durum
da yalnizca eczaci kokenli 6gretim tyesi yetistirilmesi, alaninda uzmanlik yapanlarin kendi

boliimlerinde istihdam edilmesi ile saglanabilir.

Son yillarda ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi ile 6gretim iiyelerinin degisik

alanda igbirlikleri artarak mesleki tecriibeli artacaktir.

Fakiiltemiz egitim ve gretim kalitesini artirmak icin “Egitim Ogretimde Akredite Olmak”

hedefini saglayarak 6grencilerin gelisimine katki saglayacaktir.

Hedef 1.1. Egitim-Ogretim miifredatim yeni uygulamalar ve mevcut durumdaki
ihtiyaclar dogrultusunda giincellemek

Tablo 16: Egitim gereklerine uygun egitim altyapilarinin olusturulmasi

Yeni bir fakiilte binasi yapilmasi i¢in rektorliikten talepte Dekanlik

bulunulacaktir

Dersliklerde kullanilan ekipmanlar iyilestirilecektir Dekanlik

Kablosuz internet erisimi altyapisi giiclendirilecektir Bilgi islem daire baskanligi
Akademik personelin ve 6grencilerin ihtiyag duydugu lisansli Bilgi islem daire bagkanligi
yazilimlar temin edilecektir.

Son smif 6grencilerinin kullanimi i¢in yeni binada bilgisayar Rektorliik

laboratuvari olusturulacaktir

No | Performans Gostergeleri Olcii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi Durum

Derslik Sayisi Say1
Laboratuvar Sayisi Say1

3 Ders/laboratuvarlarin Oran (%) 47.5 47,5 80 80 80 80
yeterliligi

4 Derslerle ilgili dokiimanlara Oran (%) O 20 40 60 80 100
ulasabilme

5  Kablosuz internet erigimi Oran (%) O 20 40 60 80 100
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Hedef 1.2. Akademik personel sayisinin alaninda uzman 6gretim iiyeleri ile artirilmasi

Tablo 17: Hedef 2.1. Alaninda uzman 6gretim iiye ve elemanlarinin tahsis edilmesi

Stratejiler Ilgili Birimler

Temel eczacilik bilimleri, eczacilik meslek bilimleri ve eczacilik Rektorliik
teknolojisi boliimlerinde alaninda uzman Ogretim iiyesi tahsis

edilecektir

Basta uygulama dersi olan anabilim dallar1 olmak iizere tiim anabilim Rektorliik
dallarina arastirma gorevlisi aliminin saglanmasi yapilacaktir

Son sinif 6grencilerinin akademik alanda ¢alisma yapmalar1 ve bu Akademik personel
alanlarda ilerlemeleri tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii | Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Eczacilik Meslek Bilimlerinde Sayi
alaninda uzman Ogretim {iiyesi

say1s1
2  Temel Eczacilik Bilimlerinde Say1r 5 5 5 6 6 7
alaninda uzman o6gretim iiyesi
sayl1s1
3 Eczacilik Teknolojisi Say1r 1 2 2 3 3 3

Boliimiinde alaninda uzman
Ogretim tiyesi sayisi
4 Temel Eczacilik Bilimlerinde Sayr 3 4 5 6 7 8
bulunan ve uygulama
derslerine destek veren
arastirma gorevlisi sayisi
5  Eczacilik Meslek Bilimlerinde Sayr 1 2 3 4 5 6
bulunan ve uygulama
derslerine destek veren
arastirma gorevlisi sayisi
6  Eczacilik Teknolojisi Sayr 0 1 2 3 4 5
Boliimiinde bulunan ve
uygulama derslerine destek
veren arastirma gorevlisi sayisi
7  Bir anabilim dalinda bulunup Say1r 4 3 2 1 0 0
bagka bir anabilim dalinin
uygulama derslerinde zorunlu
olarak gorev alan arastirma
gorevlisi sayisi
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Stratejiler lgili Birimler

Eczacilik temel, meslek ve teknoloji boliimlerine yetigsmis 6gretim  Rektorliik
tiyesi aliminin saglanmasi yapilacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Iyi derecede yabanci dil bilen Oran 100
Ogretim elemant orani (%)

2 Ulusal ve uluslararasi yapilan Say1 0 1 2 2 g 2
bilimsel toplant1 sayis1

3  Burs imkanlarindan Say1 3 4 5 6 7 8

faydalanan  ve  degisim
programlarina katilan 6gretim

elemanlari

4  Egitici kadrosunun egitim- Oran 25 35 45 55 65 75
ogretimi yiriitmedeki (%)
yeterliligi

Hedef 1.3. Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi

Hedef 1.4. Egitim Ogretimde Akredite Olmak

Stratejiler Igili Birimler

Fakiiltede verilerin diizenli toplanmasi Dekanlik

Agreditasyon dosyas1 hazirlamak Dekanlik

Agretidaston siireci Dekanlik/Rektorliik
Performans Gostergeleri Olgii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Birimi | Durum

Agreditasyon verilerinn  Oran 100
toplanmasi (%)

2 Agreditasyon dosyasinin  Sayi 10 35 45 55 70 100
hazirlanmasi

Hedef 1.5. Laboratuvar alt yapisinin ders gereksinimlerine uygun olarak gelistirilmesi

Stratejiler Igili Birimler

Laboratuvar alt yapis1 her tiirlii deneysel caligmaya uygun hale Dekanlik/ Rektorlik
getirilecektir
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Ogrenci deneyleri icin gerekli sarf malzemeler alinacaktir. Dekanlik/ Rektorliik

Ogrenci deneyleri icin gerekli cihazlar alinacaktir. Dekanlik/ Rektorliik

Performans Gostergeleri Olgii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Dersliklerde bulunan Say1
barkovizyon sayisi

2  Dersliklerde bulunan tahta Sayi 5 5 8 8 8 8
sayi1s1

3 Dersliklerde kullanilan Oran 20 20 20 80 80 80
barkovizyon ve perdelerin (%)
verimli kullanimi1

4 Laboratuvarlarda bulunan Say1 3 3
bilgisayar sayisi

5  Laboratuvarlarda bulunan Say1 0
barkovizyon sayisi

6  Laboratuvarlarda bulunan Say1 3 3 3 3 3 3
tahta sayisi

7  Laboratuvarlarda kullanilan Oran 20 20 20 80 80 80
tahtanin derslerdeki (%)
verimliligi

8  Laboratuvarlardaki sarf Oran 50 50 60 80 80 80
malzeme yeterliligi (%)

9  Laboratuvarlardaki cihaz Oran 50 50 60 80 80 80
yeterliligi (%)

Hedef 1.6. Fakiilte binasinin fiziksel alt yapisinin gelistirilmesi

Stratejiler Igili Birimler

Binaya ek derslik yapilmasi Dekanlik/ Rektorliik
Ogrenciler icin kiilup odas: yapilacaktir Dekanlik/ Rektorliik
Ogrenci laboratuar sayisinin artirilmasi Dekanlik/ Rektorliik
Ogrenci icin kiitiiphane ve bilgisayar odasi yapilacaktir Dekanlik/ Rektorliik
Bina cevresinde peyzaj calismasi yapilacaktir Dekanlik/ Rektorliik

Performans Gostergeleri Olgii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Birimi | Durum

Derslik sayinin artirilmast Say1
2 Laboratuar sayisinin ~ Sayl1 2

artiritlmasi
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3  Kiilup odasi sayisi Say1 0 0

4  Kiitiiphane ve bilgisayar Sayi 0 0 0 0 1 1
odasi sayist
5 Peyzaj Oran 20 30 30 30 70 80
(%)

Lisans egitiminin niteligini gelistirerek ve etkinliginin arttirllarak toplum saghgim

birinci onceligi ilke edinen ve milli degerlerine sahip ¢ikan eczacilar yetistirmek

10.2 Amacg 2

Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Eczacilik fakiilteleri saglik bilimleri arasinda temel arastirma sayist en yiiksek olan
fakiiltelerden biridir. Klinik oncesi bilimsel arastirmalarin ilk basamaklari ¢ogunlukla
eczacilik fakiiltelerinde gerceklestirilmektedir. flacin iiretimi, ruhsatlandirmasi, klinik
calismalari, hasta iizerinde kullanimimi en iyi sekilde bilen kisi eczacidir. Eczacilik
fakiiltelerinde ise ila¢ iretimi, formiilasyon gelistirilmesine yonelik caligmalar, hayvan
deneyleri vb tarzi bilimsel alt yapili ¢alismalar yogun bir bicimde gergeklestirilmektedir. Bu
sektorde ozellikle giiniimiiz ihtiyaglarinin belirlenip, mevcut sorunlara cevap liretebilen
bilimsel calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Oncelikle toplum sagligimi tehdit eden ve
mortalite oram1 en yiiksek oranda olan alanlarda caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Bilimsel ¢aligmalarda ise gerek meslek bilimleri, gerekse temel bilimlerin multidispliner
calisma kiiltiirii icinde projelerini faaliyete ge¢irmeleri akademik taninirlik acisindan esastir.
Literatiire giren c¢alismalarin yalnizca literatlir verisi olusturmasindan ziyade, halk saglig
sorunlarina cevap lreten ¢aligmalarla desteklenmesi gereklidir. Bu sayede hedeflenen cevap
arayisi ve uluslararasi taninabilirlik de artacaktir. Birimlerdeki en sik karsilagilan problem ise
calisma ekiplerinin olusturulamamasidir. Multidisipliner ¢calismanin oncelikle fakiilte bazinda
gerceklestirilip, ileri ¢alismalarin farkli iiniversite ve fakiiltelerle yapilmasi da ekip ruhu ve

fakiilte birliginin gelecegi acisindan 6nem arz etmektedir.
Hedef 2.1. Ulusal ve Uluslararasi proje sayilarini artirmak

Tablo 18: Ulusal ve Uluslararasi proje sayilarim artirmak

Stratejiler Tgili Birimler

Ogretim iiye ve elemanlarma proje yazma Rektorliik
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egitimleri verilecektir

Ogretim elemanlarimin  BAP  projelerine
bagvurular1 desteklenecektir
Ulusal/uluslararas1 proje almis 6gretim tiiye
veya elemanlar ddiillendirilecektir

Farkli proje basvurularinda bulunmak ig¢in
Proje Destek Ofisi ile olan iletisimler
arttirilacaktir

Ogretim iye ve elemanlarinin
ulusal/uluslararasi burs programlarina
basvurmalari tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Mevcut
Birimi | Durum

Fakiilte Dbiinyesinde kabul Sayi
edilen toplam BAP proje
sayi1sl

2  BAP basvurusunda bulunup Say1
proje alan aragtirma gorevlisi
sayisl

3 Ulusal/uluslararasi proje Sayi
almis 6gretim {iyesi sayisi

4 Ulusal/Uluslararasi burs Say1
almis 6gretim liyesi say1si

Akademik personel

Dekanlik

Akademik Personel

Dekanlik

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
54

70 78

3 4 5
4 5 6
4 5 6

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarmin nitelikli bilimsel ¢aligma sayisin1 artirmak

Stratejiler

‘

Ogretim liye ve elemanlarinin makale sayis1
Ogretim iiye ve elemanlarinin bildiri sayisi

Ogretim {iye ve elemanlarmin sempozyum/kongre sayist
Ogretim iiye ve elemanlarmin kitap/kitap boliimii

. Performans Gostergeleri 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi

Ogretim iiye ve elemanlarmin  Say1
makale sayisi

2 Ogretim iiye ve elemanlarmin  Sayi
bildiri sayis1

3 Ogretim iiye ve elemanlarinin  Say1
sempozyum/kongre sayisi

4  Ogretim iiye ve elemanlarinin  Say1
kitap/kitap bolimii

5  Patent sayis1 Say1
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1

0

27

43

40

Igili Birimler

Akademik personel
Akademik personel
Akademik personel
Akademik personel

68

45

4
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Hedef 2.3. Arastirma laboratuvarlarinin teknik altyapi olanaklarini iyilestirmek

Hedef 2.4. Fakiilte - Saglik Sektorii isbirliklerini artirmak

10.3 Amac 3 Fakiiltenin Ulusal ve Uluslararasi Taninirh@im Artirmak

Hedef 3.1. Yurti¢i ve yurt disindaki tiniversite ve kurumlarla yapilacak bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel isbirliklerini artirmak

Tablo 19: Yurti¢i ve yurt disindaki {iniversite ve kurumlarla yapilacak bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel isbirliklerini artirilmasi

Ulkemizdeki diger eczacilik fakiilteleri ile Dekanlik, Farabi Koordinatdrliigii
ogrenci  degisim programlarina  agirhik

verilecektir

Mevcut Erasmus anlagmalar arttirilacaktir Dekanlik, Erasmus Koordinatorliigii
Ilag sektoriinde 6nde gelen firmalara stajyer Dekanlik

ogrenciler gonderilecektir

Fakiilte-sanayi 1s birlikleri i¢in projeler Dekanlik

yazilmasi1 desteklenecektir

Performans Gostergeleri Olgii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

FARABI programi ile Say
degisim yapan Ogrenci say1s1
(giden/gelen)
2 ERASMUS  programindan Sayi 3 4 5 6 8 5
yararlanmig 6grenci sayisi
3  Fakiiltemiz bilinyesinde Sayi 2 3 4 5 6 7
yapilmig Ogrencilere yonelik
mesleki sempozyumlarin
sayi1sl
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Hedef 3.2. Dis paydaslar ile isbirligini giiclendirerek ortak proje ve caligma sayisini artirmak

Tablo. Dis paydaslar ile isbirligini gli¢lendirerek ortak proje ve ¢alisma sayisi ve danigsmanlik

sayilari

Stratejiler flgili Birimler

Ogretim elemanlarinin damigsmanlik sayilari ~ Akademik personel, Dekanlik

Dis paydaslar ile yapilan proje sayisi Akademik Personel, Dekanlik
Performans Gostergeleri Olgii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum
Ogretim elemanlarinin  Say1
danismanlik sayilari
2 Dis paydasglar ile yapilan Sayi - - - 1 - -

proje sayist

Hedef 3.3. Toplum sagligini ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek

Ogrencilerin ~ sosyal  sorumluluk  proje Ogrenci, Dekanlik

sayisinin artirilmasi

Kuliiplerin sosyal sorumluluk proje sayisinin  Ogrenci, Akademik Personel, Dekanlik
artirilmasi

Ogretim elemanlarinin  sosyal sorumluluk Akademik personel,Dekanlik

proje sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Ogrencilerin sosyal Sayi -
sorumluluk proje sayisinin
artirilmasi

2  Kuliplerin sosyal sorumluluk Say1 - - -
proje sayisinin artirilmasi

3 Ogretim elemanlarinin sosyal
sorumluluk proje sayisinin
artirilmasi
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Amac 4

Kurumsal Yonetim Sistemini gelistirerek daha etkili ve kaliteli hizmet sunmak

Fakiiltemizde akademik personelin niteliginin artirilmasi igin ¢esitli konularda dekanlik
tarafindan toplantilar diizenlenmektedir. Bunlar; Fakiiltemizin hedefleri arasinda yer alan akredite
olmak kapsaminda ilk egitimimiz 15-26 Mayis 2017 tarihinde Eczacilik Egitimi Akreditasyon
Kurulu (ECZAK) tarafindan bilgilendirme egitimi verilmistir. Fakiiltemizde Is Saghg ve
Giivenligi konusunda 4 Nisan 2019 tarihinde Il Afet ve Acil durum miidiirliigii tarafindan egitim
verilmistir. Fakiiltemizde Is Saglig1 ve giivenligi konusunda 12 Mart 2019 tarihinde 6grencilere
yonelik egitim verilmistir. Fakiiltemizde Is Sagligi ve giivenligi konusunda 4 Nisan 2019
tarthinde akademik ve idare personele yonelik egitim verilmistir. Fakiiltemizde Proje Destek
Kaynaklar1 Bilgilendirme toplantisi (Proje-Destek Kaynaklari isimli) 16 Subat 2019 tarihinde

yapilmistir. Fakiiltemizde dekanimiz tarafindan 6grencilerle soylesi yapilmaktadir.

Fakiiltemiz personellerine, 6grencilerine ve dis paydaslarina uygulanan memnuniyet anketleri

degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Universitemiz birimlerinde EBYS sistemi ile resmi yazismalar gerceklestirilerek
elektronik ortamda arsivlenmektedir. Ayn1 zamanda Fakiiltemize ait arsivde ilgili evraklar ve
dosyalar, dosyalama ve standart dosya plani’na uygun sekilde arsivlenmektedir.

Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda fakiilte ile ilgili sorunlar, yapilan ve yapilmasi
planlanan akademik, egitim vd. faaliyetler aciklikla tartisilarak, ilgili Oneriler tyeler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bunlarin disinda, anabilim dallarina gonderilen yazilar ve
elektronik postalar ile diizenli bildirimler yapilmakta ve bunlarin sonrasinda ilgili yerlerden
gelen geri bildirimler, sikayetler ve oneriler dekanliga iletilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarini, egitim sistemini, 68rencileri vb. degerlendirme amacl anketler diizenlenmis

olup, anket formlar1 ve sonuglar1 online olarak fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

Hedef 4.1. Kurumsal insan kaynaklari planlamasinin yapilarak ¢alisanlarin niteligini artirmak

Stratejiler Tgili Birimler

Bilgilendirme egitimleri verilmesi Akademik Personel, Idari Personel
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Ogrencilerle sdylesi Ogrenci

EBYS Akademik Personel, Idari Personel,Dekanlik,
Rektorliik

Idari personel icin her yil hizmet ici ve Idari Personel, Rektorliik

mesleki egitim programlarma katiliminin

saglanmast
Soylesi Akademik Personel, Ogrenci
Performans Gostergeleri Olgii Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum
1
2
3

Hedef 4.2. Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi ile aidiyet duygusunu giiglendirmek

Stratejiler lgili Birimler
Di1s Paydaslarin belirlenmesi Akademik Personel, Dekanlik
Paydaslarin komisyonlarda yer almast Komisyonlar, Dekanlik

. Performans Gostergeleri 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi

Paydaslarin ~ komisyonlarda Sayi
yer almast

Hedef 4.3. Ulusal ve Uluslararas1 standartlara uygun Kalite giivence sistemi g¢ergevesinde

stirekliligin saglanmasi

Stratejiler Mgili Birimler

Akredite olunmasi Dekanlik, Rektorliik
Ders igeriklerinin CEP ve GEP’e uyumu Dekanlik, Rektorliik
Performans Gostergeleri Olcii 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi
1 CEP’e uyum Oran (%) 65 70
Akredite olunmasi -[+ - - - -

Amag 5.Topluma Yonelik Saghk Hizmetlerini Gelistirmek
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Eczacilik fakiilteleri 6grencileri toplum sagligin1 konu alan ve 6zellikle sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda c¢ok sayida etkinlik diizenleyebilmektedir. Avrupa ve Amerika’da da
takip edilen ve diinya saglik giinleri kapsaminda ¢esitli hastaliklara farkindalik olusturmak,
hem meslek bilincinin olusturulmast hem de hasta giivenilirliginin olusturulmasi agisindan
onem arz etmektedir. Diyabet, hipertansiyon, bilin¢li antibiyotik kullanimi gibi farkindalik
yaratan sosyal sorumluluk projeleri ile halk bilin¢lendirilebilir. Bu projeler ise saglik grubu
ogrencileri tarafindan kolaylikla yapilabilmektedir. Ogrencilerin meslek egitimi disindaki
yetilerini de gelistiren bu projelerle, topluma da saglik hizmeti saglanabilmektedir. ilimizde
bu konuda 6grencilerimiz ve eczaci odamiz ile bir proje gerceklestirilmis, hastalarin tansiyon,
seker ve nefes Olglimii yapilmis, bu hastaliklar hakkinda bilgi verilmistir. Fakiiltemizin
meslek orgiitli ile yapmis oldugu bu etkinlik sehrimizin halki tarafindan biiyiik ilgi gérmiistiir.
Bu sayede sehir fakiiltemizi tanimis, 6grencilerimiz ise mesleklerinin en basinda toplum
saglig1 hizmeti vermeye baslamislardir. Bu tiir etkinlikler, 6grencileri mesleki anlamda tesvik
etmektedir. Halkimiz da bu sayede bilinglendirilmektedir. Eczacilik meslegi, bu tiir
etkinliklerle halka, saglik zincirinin en onemli halkalarindan biri olarak tanitilmaktadir.
Dolayisi ile meslek mensuplarina halkin giiveni de artmaktadir. Bu sayede topluma verilen

saglik hizmeti belirli kalite standartlarina ulasmaktadir.

Fakiiltemiz stratejik planinda yer alan “Topluma Yonelik Saglik Hizmetlerini Gelistirmek”
amacina ulasilmasi icin Eczact Odasi is birligi ile ¢esitli sempozyum ve konferanslar
gerceklestirilmistir. 14 Mayis Bilimsel Eczacilik Giinii etkinlikleri ve 1. sinif 6grencilerine 6nliik

giyme torenleri diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri TEB genclik komisyonunda gorev almaktadir. Fakiiltemiz personellerine,
ogrencilerine ve dis paydaslarina uygulanan memnuniyet anketleri degerlendirilerek iyilestirme

calismalari yapilmaktadir.

Hedef 5.1. Paydaslarla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, diizenlenmis projelere
katk1 ve katilimi artirmak

Stratejiler Tgili Birimler
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Paydaslarla  birlikte sosyal sorumluluk Dekanlik,Di1s Paydas (Eczacilar Odas1)
projelerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin kuliip etkinlikleri Ogrenci, D1s Paydas

. Performans Gostergeleri 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi

14 Mayis Eczacilik Bayram1  Sayi
Kulup Etkinlikleri Say1 3 - -

Hedef 5.2. Meslek orgiitleri ile iletisimi kuvvetlendirmek

Stratejiler lgili Birimler

D1s paydaslarla yapilan sdylesi Akademik personel ,Ogrenci, Dis Paydas
Eczac1 odamizin diizenledigi etkinliklere ve Dekanlik

toplantilara  dekanlik  olarak  katilim

gosterilecektir.

. Performans Gostergeleri 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi

Dis  paydaslarla  yapilan Say
sOylesi

2  Eczact odasi etkinliklerine Oran (%) 30 50 70 90 100
fakiiltemizin katilim1

Hedef 5.3. Topluma yonelik saglik, egitim ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek

Stratejiler Tgili Birimler

Sosyal sorumluluk projeleri Akademik personel, Ogrenci, Dis Paydas
D1s paydaslarla yapilan soylesi Akademik personel, Ogrenci, Dis Paydas
. Performans Gostergeleri 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi

Kulup Etkinlikleri Say1
2 Soylesi Say1 2 -



Kaynak Tablosu
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11. Kaynak Tablosu

Grafik 1: Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kaynak Yapisi

Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kaynak Yapisi

M Rektorlik

M Diger

Toplam kaynaklarin %96’ sin1 rektorliikten alinan 6denekler olustururken %4’ linii ise diger

kurumlardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir.

Grafik 2: 2018 Yihh Toplam Kaynaklarin Stratejik Amagclara Dagilim

2018 Yili Toplam Kaynaklarin Stratejik Amaglara
Dagilimi

= AMAG 1
® AMAG 2
= AMAG 3
® AMAC 4

56



2018-2022 doneminde stratejik amaglara gore giderlerin dagilimina baktigimizda, ortalama
olarak %40’ la birinci ve ikinci amacimiz esit oranda yer alirken, ikinci sirada iiglincii

amacimiz, iigiincii sirada ise dordiincii amacimiz yer almaktadir.

Amag 1 Lisans egitiminin niteligini gelistirerek ve etkinliginin arttirilarak toplum
saghgimi birinci oOnceligi ilke edinen ve milli degerlerine sahip cikan
eczacilar yetistirmek

Amacg 2 Nitelikli arastirmalar iiretip bu arastirmalarin kalite ve verimliligini
arttirmak ve uluslararasi platformlarda tanmmnabilirligini saglamak

Amag 3 Akredite Olmak

Amac 4 Paydaslar ile iletisimin arttirithp saghk alaminda toplumda farkindahk
yaratilarak sehir ve iiniversite arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek
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12. Amac¢ Hedef Bazh Maliyet Tablosu

Tablo 20: Ama¢ Hedef Bazh Maliyet Tablosu
Amag ve Hedefler 2018 2019 2020 2021 2022
Odenek = %  Odenek %  Odenek %  Odenek %  Odenek % oran

oran oran oran oran

Amag 1 Lisans egitiminin niteligini gelistirerek | 116.000 | 40 132.000 | 40 156.000 | 40 172.000 | 40 196.000 | 40
ve etkinliginin arttirilarak  toplum
saghgim birinci onceligi ilke edinen ve
milli degerlerine sahip c¢ikan eczacilar
yetistirmek

Hedef 1.1 | Egitim  gereklerine  uygun  egitim | 50.000 | 43.10 | 56.892 | 43.10 | 67.236 | 43.10 | 74.132 | 43.10 | 84.476 | 43.10
altyapilarmin  olusturulmasi (Derslik ve
laboratuvarlarin  egitim-6gretime  cevap
verebilecek diizeye getirilmesi)

Hedef 1.2 | Akademik  personelin  yetkinliklerinin | 6.000 5.17 | 6.820 5.17 | 8.065 5.17 | 8.892 5.17 | 10.133 | 5.17
arttirtlmas1 ve ihtiyaca yonelik akademik
personel yetistirilmesinin tesvik edilmesi
Hedef 1.3 | Ezbere dayali sistemden ¢ikip arastiran, | 5.000 431 |5.689 431 |6.723 431 | 7.413 431 | 8.447 4.31
sorgulayan ve ilag tretimine katkida
bulunabilecek bireyler yetistirilmesi igin
egitim-6gretim sisteminin revize edilmesi
Hedef 1.4 | Egitim arag ve gereglerinin | 5.000 431 |5.689 431 |6.723 431 | 7.413 431 | 8.447 4.31
iyilestirilmesinin saglanmasi

Hedef 1.5 | Lisansiistii egitim-0gretimin | 50.000 | 43.10 | 56.892 | 43.10 | 67.236 | 43.10 | 74.132 | 43.10 | 84.476 | 43.10
stirdiiriilebilirligi icin altyapinin
olusturulmasi
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Amag 2

Amac ve Hedefler

Nitelikli  arastirmalar  iiretip  bu
arastirmalarin Kkalite ve verimliligini
arttirmak ve uluslararasi platformlarda
taninabilirligini saglamak

116.000

132.000

156.000

172.000

Odenek

196.000

% oran

40

Hedef 2.1

Alaninda  uzman  dgretim
elemanlarinin tahsis edilmesi

uye ve

60.000

68.270

80.683

88.958

101.371

51.72

Hedef 2.2

akademik
tutularak
ekiplerinin

Lisans egitim-0gretimi ile
calismalarin ~ kismen  ayri
multidisipliner caligma
olusturulmasi

31.000

35.270

41.683

45.958

52.371

26.72

Hedef 2.3

Ogretim iiye ve elemanlarinda proje
kiiltiiriiniin gelistirilmesi

5.000

431

5.689

431

6.723

431

7.413

431

8.447

431

Hedef 2.4

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
ile is birliginin arttirilmasi, farkl tlkeler ile
ERASMUS anlagmalarinin yapilmasi

20.000

17.24

22.756

17.24

26.894

17.24

29.652

17.24

33.790

17.24

Amag ve Hedefler

Odenek

% oran

Amag 3 Akredite Olmak 43.500 |15 49.500 |15 58.500 |15 64.500 |15 73.500 |15
Hedef 3.1 | Ders igeriklerinin  Cekirdek  Egitim | 10.000 | 22.98 | 11.375 | 22.98 | 13.443 | 22.98 | 14.822 | 22.98 | 16.890 | 22.98
Programi’na (CEP) uygun hale getirmek
icin ¢aligmalar yapmak
Hedef 3.2 | Lisans egitiminde Genisletilmis Egitim | 10.000 | 22.98 | 11.375 | 22.98 | 13.443 | 22.98 | 14.822 | 22.98 | 16.890 | 22.98
Programi’nm1  (GEP) tanimlamak  ve
uygulamak
Hedef 3.3 | Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik | 23.500 | 54.02 | 26.739 | 54.02 | 31.601 | 54.02 | 34.842 | 54.02 | 39.704 | 54.02

Teknolojisi Boliimlerine alaninda doktora
iinvanina sahip, eczact kokenli Ogretim
iyeleri kazandirmak ve Ogretim lye
dagiliminin homojen olmasini saglamak
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Amac ve Hedefler

Odenek % oran

Amag 4 Paydaslar ile iletisimin arttinhp saghk | 14.500 5 16.500 5 19.500 5 21.500 5 24.500 5
alaninda toplumda farkindahk
yaratilarak sehir ve iiniversite arasindaki
iletisimi kuvvetlendirmek

Hedef 4.1 | Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi 3.000 | 20.68 | 3.412 | 20.68 | 4.032 | 20.68 | 4.446 | 20.68 | 5.066 20.68
Hedef 4.2 | Meslek orgiitleri ile iletisim agmin | 2.000 | 13.79 | 2275 | 13.79 | 2689 | 13.79 | 2964 | 13.79 | 3.378 13.79
kuvvetlendirilmesi
Hedef 4.3 | Ilag endiistrisi, kamu, akademi, serbest | 4.500 | 31.03 | 5.119 | 31.03 | 6.050 | 31.03 | 6.671 | 31.03 | 7.607 31.03
eczanede c¢alisan eczacilarla iletisimlerin
arttiritlmast

Hedef 4.4 | Eczacihk  ogrencilerinin - ulusal ve | 3.000 | 20.68 | 3.412 | 20.68 | 4.032 | 20.68 | 4.446 | 20.68 | 5.066 20.68
uluslararas1 toplum saglik gilinlerini takip
ederek cesitli etkinlikler diizenlemelerinin
tesvik edilmesi

Hedef 4.5 | Fakiilte ve meslek Orgiitleri arasindaki | 2.000 | 13.79 | 2275 | 13.79 | 2.689 | 13.79 | 2964 | 13.79 | 3.378 13.79
iletisimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

PROJE BAZINDA FAKULTEMIZE AKTARILAN BUTCELER VE HEDEF BUTCELER

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

589.924 | 129.907 |212.789 |631.323 |550.000 |650.000 |750.000 |850.000 |900.000 |950.000
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13. Birim Hedef Iliskisi Tablosu

Tablo 21: Birim Hedef iliskisi Tablosu

Amac ve Hedefler

Tlgili
Birimler

Amac¢ 1:Lisans egitiminin niteligini gelistirerek ve etkinliginin arttirilarak toplum
saghgim birinci onceligi ilke edinen ve milli degerlerine sahip ¢ikan eczacilar

yetistirmek

Hedef 1.1. Egitim gereklerine uygun egitim altyapilarinin olusturulmasi | D, R
(Derslik ve laboratuvarlarin egitim-6gretime cevap verebilecek
diizeye getirilmesi)

Hedef 1.2. Akademik personelin yetkinliklerinin arttirilmasi ve ihtiyaca yonelik | R, A.P.
akademik personel yetistirilmesinin tesvik edilmesi

Hedef 1.3. Ezbere dayali sistemden ¢ikip arastiran, sorgulayan ve ilag {iretimine | D, A.P.
katkida bulunabilecek bireyler yetistirilmesi i¢in egitim-Ogretim
sisteminin revize edilmesi

Hedef 1.4. Egitim arag¢ ve gereglerinin iyilestirilmesinin saglanmasi D, R

Hedef 1.5. Lisansiistii egitim-6gretimin siirdirilebilirligi i¢in altyapmin | D

olusturulmasi

Amag 2: Nitelikli arastirmalar iiretip bu arastirmalarin kalite ve verimlilig¢ini arttirmak

ve uluslararasi platformlarda tanmabilirligini saglamak

Hedef 2.1. Alaninda uzman 6gretim iiye ve elemanlarinin tahsis edilmesi R
Hedef 2.2. Lisans egitim-6gretimi ile akademik c¢alismalarin kismen ayri | D
tutularak multidisipliner ¢aligma ekiplerinin olusturulmasi
Hedef 2.3. Ogretim iiye ve elemanlarinda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi R, D, A.P.
Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile is birliginin | D, F.K.,
arttirilmasi, farkli  iilkeler ile ERASMUS anlagmalarinin | E.K.
yapilmasi
Amag 3: Akredite Olmak
Hedef 3.1. Ders igeriklerinin Cekirdek Egitim Programi’na (CEP) uygun hale | D
getirmek i¢in ¢aligmalar yapmak
Hedef 3.2 Lisans egitiminde Genisletilmis Egitim Programi’'n1 (GEP) | D, 0.U
tanimlamak ve uygulamak
Hedef 3.3. Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimlerine | R, D

alaninda doktora {invanina sahip, eczaci kokenli 6gretim iiyeleri
kazandirmak ve Ogretim iiye dagilimmin homojen olmasini
saglamak
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Amac ve Hedefler Tgili

Birimler

Amac¢ 4: Paydaslar ile iletisimin arttinnhp saghk alaminda toplumda farkindahk
yaratilarak sehir ve iiniversite arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek

Hedef 4.1. Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi D, 0.U

Hedef 4.2. Meslek orgiitleri ile iletisim aginin kuvvetlendirilmesi D, E.O.

Hedef 4.3. Tlac endiistrisi, kamu, akademi, serbest eczanede c¢alisan eczacilarla | D, O.U.
iletisimlerin arttirilmasi

Hedef 4.4. Eczacihik o6grencilerinin ulusal ve uluslararasi toplum saglik | D, O.K.
giinlerini takip ederek c¢esitli etkinlikler diizenlemelerinin tesvik
edilmesi

Hedef 4.5. Fakiilte ve meslek orgiitleri arasindaki iletisimin siirdiiriilebilirliginin | D, E.O.
saglanmasi

D: Dekanlik R: Rektorliik O.U.: Ogretim Uyesi A.P: Akademik Personel, O.K.: Ogrenci
Kuliipleri, E. O.: Eczac1 Odasi, F.K: Farabi koordinatorii E.K. Erasmus Koordinatorii
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Izleme ve

Degerlendirme



14. Izleme-Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme; belirlenen hedefler dogrultusunda ortaya cikabilecek aksakliklarmn
sebeplerinin ortaya cikarilmasi ve yapilacak analizler sonucunda olumsuzluklarin ortadan

kaldirilarak hedeflere ulasilabilmesi i¢in dikkatle tizerinde durulmasi gereken bir siirectir.

Hazirlanan stratejik planda belirtilen hedeflerin gerceklesme durumunun belirlenebilmesi i¢in
alti aylik doénemler halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na rapor edilecektir.
Performans verilerinin diizenli olarak raporlanabilmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in

tiniversitemiz tarafindan hazirlanacak olan veri tabanlar1 ve bilgi sistemleri kullanilacaktir.

Amac ve hedeflere ulasabilmek i¢in hazirlanacak raporlarin degerlendirilmesi sonucu
belirlenen aksakliklar giderilmeye c¢alisilacak ve mali kaynaklarin daha verimli kullanilmasi

konusunda degerlendirmeler yapilacaktir.
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