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GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla
Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanlidi, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- Bu sdézlesme (g nlsha seklinde hazirlanir ve bir nishasi isletmede, bir niishasi Fakdlte
Dekanliginda, bir nlishasi 6grencide bulunur.
MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesine
gore planlanir ve yapllir.
MADDE 4- Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi staj takvimine uygun olarak ... is ginii
stre ile stajin basgladigi.../.../...... tarihten itibaren yurirlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi ...... lod..... tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 5- Sézlesme;
a. Miucbir sebepler,

b. s yerinin cesitli nedenler ile kapatiimasi

c. Ogrencinin isyerine karsi sorumluluklarini yerine getirmediginde,

d. Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin - Yénetmeligi  hikiimlerine gére
uzaklagtirma cezasi aldigi slrece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesinin 1. fikrasina gore &grencilere,
isletmelerde egitim devam ettigi slrece yurirlikteki aylik asgari Ucret net tutarinin, 20 ve Uizerinde
personel calistiran isyerlerinde %30’undan, 20'den az personel calistiran isyerlerinde %15'inden az
olmamak (izere (icret ddenir. OJrenciye ddenecek licret her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda &grencilerin Ucretlerine
yansitilir.

MADDE 7- 02.12.2016 tarihli, 6764 sayili "Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12. madde geregi, aday
cirak ve ciraklar ile anilan Kanunun 18. maddesi hikimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden &6grencilere, 25. maddenin 1. fikrasi kapsaminda
yapilacak 6demelerin asgari lcretin net tutarinin %30'undan az olamayacagi, ddenebilecek en az
tcretin, 20'den az personel calistiran isletmeler icin 2/3'G, 20 ve lizerinde personel calistiran
isletmeler icin 1/3'Gnlin 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B)
bendinin (h) alt bendi icin anilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denecegi hiikkmi kapsaminda
yurlrlige giren Milli Egitim Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017
tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére isletmelerde Mesleki Egitim Goéren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar"
uyarinca, igletmeler asagdida belirlenen, 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutarini ve
isletmenin kendine dlsen payini her ayin 10 uncu glinline kadar &grencinin banka hesabina
ddemelidir. isletmelerce ddenen devlet katkisi tutari her ayin en geg 25. giiniine kadar isletmelere

odenir.

Stajyer 6grenciye ddenecek Ucret: ..................... TL

Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, isletme banka hesap bilgilerini asagida belirtiniz.
isletme Ad:

isletme IBAN:

Banka Adi ve Sube Adi:



MADDE 8 — Ogrencilerin Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesinde yer alan
devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA
MADDE 9- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
strece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4'tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan yaptirilir.
MADDE 10- Sigorta ve prim édemeyle ilgili belgeler, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekanhgi tarafindan saklanir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 11- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin Gcretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.
MADDE 12- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak en az bir (1) is giinii is yeri stajina gelmeyen
dgrenciyi, en gec (g (3) is glinii icinde Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina
bildirir.

MADDE 13- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina
yazil olarak bildirilir. Disiplin islemi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yuritilir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 14- Isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin basar durumu, Sivas Cumhuriyet Universitesi
Eczacilik Fakdltesi Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

MADDE 15- Is yeri egitimi géren &grencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri liciincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri stajinda staj defterini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.
MADDE 17- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:



isletme Adi

Fakilte Adl Sivas Cumhuriyet Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
mae o - Sivas Cumhuriyet Universitesi
Ogrenci 'syeri Yetkilisi Eczacilik Fakdiltesi Dekanlig
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Tarih Tarih Tarih
imza imza Kase imza Kase




