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Fakiiltemizce gergeklestirilen GZFT analizi i¢in belirledigimiz basliklar ve &nem
sirasina gore yaptigimiz puanlama bu raporun igerigini olusturmaktadir. Fakiiltemizin yeni
stratejik planinin olusturulmasinda, yapilan bu analiz esas alinmistir. Fakiiltemizin gii¢li
yonleri, yapilan puanlamaya gore asagidaki gibi siralanmistir, kalin olarak isaretlenen yerler,
puanlamada en yiiksek ilk bes siray1 olusturmaktadir.

Mevcut akademik personelin gen¢, dinamik, farkhh arastirma alanlarinda
yetkin, yurt disinda arastirma deneyimi olan, SCI kapsaminda basarili yayinlar
yapan ve ¢ok atif alan o0gretim iiyesine sahip eczacihik fakiiltelerinden biri
olmasi

Fakiilte icerisinde her anabilim dalina ait bir arastirma laboratuvarinin olmasi
ve laboratuvarlar arasinda giiclii isbirliklerinin olmasi

Bilgisayar donanim ve giiclii internet baglantis1 ile COVID19 salgininda
yasandigi iizere gerektiginde online egitimi siirdiirebilecegi bir teknik alt yapiya
sahip olmasi

Fakiiltemizin ulusal iiniversiteler ile iliskilerde isbirligine acik olmasi ve
gerektiginde egitim-ogretim ve bilimsel etkinlikler icin destek alabilmesi icin
uygun bir konumda bulunmasi

Fakiiltemizin kurum ici hosgorii ve uzlasma Kiiltiiriine sahip olmasi ve
akademik ve idari personelin uyum icerisinde ¢calismasi

Elektronik kiitiiphane hizmetiyle ¢ok sayida nitelikli uluslararasi yayima erisim
olanagi

Eczacilik ve saglik alanindan 6zel kurum ve kuruluslar ile devlete ait gerek egitim
veren gerekse eczacilik alaindan kamu kurum ve kuruluslar ile cesitli saglik
orgiitleriyle iligkilerin gii¢lii ve devamli olmasi

Bilimsel arastirmalarda hizmet alabilecegi merkezi bir laboratuvarlarinin bulunmasi
Anabilim dallarindaki CEP tarafindan bildirilen ana derslerde ders veren 6gretim
iiyelerinin alanlarinda Doktora ve alanlarinin Dogenti olmalari

Fakiiltemizin Universitenin farkli birimleri ve diger {iniversiteler ile ortak bilimsel
isbirligi iginde olmasi

Fakiiltemizde Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorliiklerinin lisans ve lisansiistii
ogrencilerimize sunmakta olduklar firsatlar

Ogrencilerin kuliip faaliyetlerinde bulunmas: (ESAYAK , CUPSA)
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Fakiiltemizin zayif yonleri, yapilan puanlamaya goére asagidaki gibi siralanmustir:

Egitim goren 6grenci sayisinin fakiiltenin fiziki sartlarina uygun olandan daha
fazla olmasi

Belirli Anabilim dallarinda arastirma gorevlisi bulunmamasi nedeniyle ihtiyac
eksikliginin diger anabilim dallarindan arastirma gorevlilerinin destegiyle 6grenci
laboratuvarlarin islemlerinin gerceklestirilmesi

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii ve Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalinda
ogretim iiye ve elemani sayisinin yetersizligi

Ogrencilerimizin fakiilte icerisinde bilimsel literatiir arastirmasi ya da ders-smav
hazirhg yapabilecekleri kiitiiphane ve calisma alanina sahip olmamalar

Fakiilte biitcesinin yetersiz olmasi

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim, aragtirma ve malzeme/iiriin/hizmet i¢in
gerekli altyap1 ve donanimin eksikligi

Ogretim {iyesi sayis1 yetersizligi nedeniyle her anabilim dali biinyesinde lisansiistii
egitimin ag¢ilamamast

Fakiiltenin sosyal alanlarindaki yetersizlik ve kantinin fiziki sartlarinin yetersizligi
Fakiiltede egitim, 6gretim ve laboratuvar hizmetleri alaninda teknik personel eksikligi

Ogrencilerimizin staj egitimi ve hizmet amaciyla kullanilabilecekleri uygulama eczanemizin

olmayis1
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Fakiiltemiz i¢in firsat olarak degerlendirdigimiz unsurlar, yapilan puanlamaya gore asagidaki
gibi siralanmustir:

Fakiiltemizin egitim-ogretim alaninda yillardir faaliyet gosteren giiclii akademik
kadroya sahip olmasi

Fakiiltemizin sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslan ile isbirligi yapabilme
potansiyeline sahip olmasi

Universitemizde yeterli alt yapiya sahip Kiitiiphane, internet ve c¢ahsma
salonlarimizin olmasi ve bdylece bilgiye ulasim kolayli@inin bulunmasi
Universitemizde siirekli egitim merkezinin bulunmasi

Fakiiltemizin kurulu bulundugu Sivas ilinin Eczac1 odasmma sahip olmas,
arastirmalara destek saglayacak ulusal dernek, mesleki kurum ve kuruluslarin
varhgi

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin, gerceklestirilecek olan projeleri ve
bilimsel etkinlikleri desteklemesi

Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bulunmasi

Fakiiltemize bolgenin ilgi ve desteginin bulunmas1 ve bolge tarafindan desteklenmesi
Fakiiltemizin akademik ve idari personel kadrosunun iyilestirilmesi olanaginin
bulunmas1

Universitemizde Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarinin bulunmasi

Fakiiltemiz i¢in tehdit olarak degerlendirdigimiz unsurlar, yapilan puanlamaya gore asagidaki
gibi siralanmistir:

Artan Eczacilik Fakiiltesi mezun sayisina bagh olarak istihdam sorunu

Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Konum olarak fakiiltenin Tiirkiye’deki ila¢ sanayine olan uzakhg nedeniyle
ogrencilerin ilac endiistrisinde yeterli staj imkam bulamamasi

Fakiiltemizin fiziki olarak yeterli olanaklara sahip smif ve laboratuvarlarin
olmamasi nedeniyle egitimde daha sonraki yillarda sorun teskil edebilecek olmasi
Fakiiltemizde laboratuvar imkanlarinin ve arastirma altyapisinin yetersiz olmasi
Ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi (YOK tarafindan
fakiiltenin fiziki sartlarina uygun olandan daha fazla 6grenci kontenjani verilmesi)
Akademik ve idari personel istthdaminin az olmasi

Belediye toplu tasima sisteminin merkez kampiis i¢in yeterli ve aktif olmamasi



